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Smlouva
o zajisténi vzdélavani

Smluvni strany:

1.

w

Mésto Slavkov u Brna

se sidlem: Palackého namésti 65, 684 01 Slavkov u Brna
IC: 00292311

DIC: CZ00292311

zastoupeno: Bc. Michalem Boudnym, starostou

(dale téz ,objednatel”, ,zadavatel")

AQE advisors, a.s.

se sidlem: trida Kpt. Jarose 1944/31, 602 00 Brno

IC: 269 54 770

DIC: CZ269 54 770

zapsand v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brné oddil B vloZka 4997
zastoupen: Ing. Janem Obrovskym - statutdrnim reditelem

za poskytovatele oprdvnén jednat ve vécech technickych: Mgr. Lucie Kratochvilovd
bankovni spojeni: KB a.s.

Cislo uctu (zverejnény ucet): 35-2267200297 /0100

tel.: 542 213 199

e-mail : info@AQE.cz

(dale téz ,poskytovatel")

Clanek II.
Predmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je zajisténi vzdélavani pro pracovniky Méstského uradu mésta Slavkov u
Brna (dale jen ,M&U" a ,mésto") a zastupitele mésta pro zkvalitnéni a zefektivnéni ¢innosti MéU a
jeho sluzeb a zajistit jejich efektivni zapojeni do realizace projektu ,Oteviené a transparentni
meésto".
Pro pracovniky M&U a vybrané zastupitele mésta budou zajisténa $koleni zamérena na zkvalitnénf
a zefektivnéni fizeni organizace, vnitini i vnéjsi komunikace v niZze uvedenych okruzich:
1) Projektové rizeni | a Projektové rizeni Il
2) Pravidla verejnych zakazek
3) Informacni a kyberneticka bezpecnosti pro non IT pracovniky I, Informac¢ni a kyberneticka
bezpecnost pro non IT pracovniky II
4) Manazerské dovednosti
5) Personalni Fizeni pro vedouci pracovniky I a Personalni fizeni pro vedouci pracovniky |
6) Komunikac¢ni dovednosti | a Komunikaéni dovednosti Il
Podrobny popis jednotlivych $koleni je uveden v Priloze ¢. 1 smlouvy - Podrobny popis $koleni.
Soucasti kurzu je rovnéz a do ceny jsou zahrnuty:
- Priprava a realizace vyuky
- Vzdélavaci materialy pro Gcastniky (i vytisténé); zajisténi technickych pomicek pro kurz
- Vlastni provedeni kurzu
- Kompletni naklady na lektora (mzda, doprava, prip. ubytovani a daldi naklady)
- Prezenc¢ni listina Gcastniki z kurzu vcetné kazdého dne kurzu u vicedennich kurzi
- Zajisténi podkladt pro publicitu v souladu s pravidly pro publicitu OPZ
- Seznam s obsahovou naplni jednotlivych vyukovych dnii s podpisem lektora (*)
- Hodnoceni kvality kurzu ze strany Gcastnika kurzi (*)
- Osvédceni (certifikdt) o absolvovani kurzu vydany ucastnikiim (*)
Dokumenty uvedené v predchozim bodé a oznacené (*), prip. znich vyplyvajici vysledky
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/hodnoceni kvality/ budou piedany zadavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 10
pracovnich dnt od ukonceni kurzu.

6. V pripadé, Ze kurz bude realizovan mimo prostory zadavatele, budou naklady na prostory pro
realizaci kurzu hrazeny zadavatelem.

7. Zadavatel upozoriiuje poskytovatele na nize uvedena pravidla, které vyplyvaji z povahy projektu.

Poskytovatel je povinen uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci projektu

véetné tcetnich dokladii minimalné 10 let od ukonéeni projektu, pficemz tato lhiita zacina

bézet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku poté, kdy byla ptijemci vyplacena zavére¢na

platba, pfip. kdy pfijemce poukazal preplatek dotace stanoveny na zdkladé schvaleného

vytctovani vydaji v zavéreéné zadosti o platbu zpét poskytovateli. Pokud je v Ceskych

pravnich predpisech stanovena lhiita delsi, musi ji Zadatel /pFijemce pouZit.

Piijemci a partnefi jsou bez ohledu na obsah téchto pravidel povinni ukladat a archivovat

dokumenty podle zavaznych pravnich predpisii CR. Ukladani a archivace se F{di zejména

témito pravnimi predpisy:

e zakon ¢. 563/1991 Sb., o icetnictvi,

e zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,

e zakon 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty,

e zakon ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

e zakon ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e zakon ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Na zakladé legislativy CR je nutné nékteré typy dokumentd uchovavat déle nez je stanoveno

evropskou legislativou, napr. mzdové listy aZ po dobu 30 let.

Zavazek poskytovatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a ¢islo

projektu.

Poskytovatel je povinen Fidit se pravidly publicity OPZ, dostupnymi na www.esfcr.cz

Poskytovatel je povinen akceptovat pravo zadavatele na provadéni kontroly realizace vefejné

zakazky. V ramci téchto kontrol je poskytovatel povinen umozZnit kontrolu vSech dokladi

souvisejici s realizaci zakazky a umoznit vykonat kontrolu realizace projektu na misté. Kromé

zadavatele maji pravo na kontrolu dodrZovani podminek také pracovnici poskytovatele

dotace, prizvani zmocnéni zastupci Fidiciho organu, zprostfedkujiciho subjektu, pracovnici

Nejvyssiho kontrolniho Wfadu, Ministerstva financi CR, zistupci Evropské komise a

Evropského ucetniho dvoru, stejné tak i prislusného finanéniho uUradu. Poskytovatel je

povinen vytvorit podminky k provedeni kontroly vSech dokladii vztahujicich se k realizaci této

zakazky, umoznit pribézné ovérovani souladu tdaji poskytovanych se skute¢nym stavem a

poskytnout soucinnost viem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfipadné jejich

zmocnéncim. Kontrola mize byt provedena v priibéhu trvani projektu a dale po dobu deseti

let od ukonceni realizace projektu, pricemz tato lhiita zac¢ina bézet 1. ledna nasledujiciho

kalendarniho roku poté, kdy byl ukoncen projekt, ze kterého je skoleni financovano.

8. Vyuka bude probihat v ¢eském jazyce.
9. Pocet Gcastnikl danych kurzi, a piipadné déleni do skupin, jsou uvedeny v priloze ¢. 1 smlouvy.

Clanek III.
Doba plnéni, misto plnéni

1. Délka realizace kurzii je uvedena v priloze ¢. 1 této smlouvy.
2. Zahdjeni realizace kazdého kurzu bude nejpozdéji do 30 dnii od vyzvy zadavatele. Limitni doba (t;.
ukon¢eni projektu, 11/2018) pro ukonceni vSech kurzi je zdvazna.

Clanek IV.
Dalsi podminky

Poskytovatel je povinen fidit se pri poskytovani sluzby pokyny objednatele, které jsou pro

poskytovatele zavazné a mohou byt v pritbéhu poskytovani sluzeb objednatelem jednostranné
ménény. Dle pozadavku objednatele je poskytovatel povinen své jednotlivé dili ¢innosti a kroky
smérujici ke spInéni zadani konzultovat s kontaktnimi osobami objednatele
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Poskytovatel bude pfi plnéni predmétu této smlouvy postupovat s odbornou péci. Zavazuje se
dodrzovat obecné zavazné predpisy, normy a podminky této smlouvy. Poskytovatel se bude ridit
vychozimi podklady objednatele, pokyny objednatele, zapisy a dohodami opravnénych pracovnikii
smluvnich stran. Dale se zavazuje zachovat mlenlivost o viech skutecnostech, které pri plnéni
tkoli dle této smlouvy zjisti, a to do doby, nez se stanou obecné znamymi.

Objednatel v dostatecném predstihu pireda poskytovateli informace nutné k zajisténi radného
konani jednotlivych kurz.

Poskytovatel neni opravnén pravné jednat jménem objednatele.

Objednatel se zavazuje poskytovat poskytovateli potfebnou soucinnost nutnou k radnému plnéni
jeho povinnosti.

Clanek V.
Cena
Cena za poskytnuti jednotlivych sluzeb je stanovena samostatné pro kazdé dil¢i plnéni - Skoleni, a
to nasledovné:

Téma Sholoni Pqéet Cena na $kolici Cena za Skoleni v K¢ bez
$kolicich dni den bez DPH DPH

Projektové Fizeni | 1 14 000,- 14 000,-
Projektové rizeni Il 5 14 000,- 70 000,-
Pravidla verejnych zakazek 1 14 000,- 14 000,-
Informacni a kyberneticka 2
bezpecnost pro non IT pracovniky | 17 000, 34 000,
Informacni a kyberneticka 1
bezpecnost pro non IT pracovniky 11 17 000,- 17 000,-
Manazerské dovednosti 2 14 000,- 28 000,-
Personalni  Fizeni pro vedouci 2
pracovniky | 15 000,- 30 000,-
Persondlni  fizeni pro vedouci 1
pracovniky Il 15 000,- 15 000,-
Komunikacni dovednosti | 1 15 000,- 15 000,-
Komunikaé¢ni dovednosti Il 2 15 000,- 30 000,-
Celkem 18 267 000,-

Cena je konec¢na v¢. vsech prip. dani a poplatki.

Sazba DPH ¢ini 21 %, mimo dodani zbozZi nebo poskytnuti sluzby uskute¢nované v ramci vychovy
a vzdélavani osobou uvedenou v odstavci 1, § 57, zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty a mimo platce DPH.

Clanek VI.
Platebni podminky

. Objednatel neposkytuje poskytovateli zalohu.

Platba za poskytnuté sluzby bude realizovana bezhotovostnim prevodem na zakladé faktur
vystavenych poskytovatelem.

Fakturovano bude jen za skutecné provedené a ukoncené sluzby (v pripadé vicedennich Skoleni az
ukonceni celého Skoleni). Prilohou faktur musi byt doklady prokazujici provedeni S$koleni,
minimalné pak prezencni listina.

Poskytovatel vystavi fakturu nejpozdéji do 15. dne mésice nasledujiciho po terminu zdanitelného
plnéni fakturovanych praci.

Doba splatnosti vystavenych faktur bude ¢init 21 kalendarnich dnti od data vystaveni faktury.
Faktury poskytovatele musi formou a obsahem odpovidat platnym pravnim predpisiim, zejm.
zakonu ¢. 235/2004 Sb., o dani z pFidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist a dalsi nalezitosti
uvedené ve smlouvé a téchto obchodnich podminkach a to zejména:

a) oznateni objednatele a poskytovatele, véetné jejich sidla, IC, DIC

b) oznaceni penézniho uUstavu a ¢islo tiCtu, na ktery se ma platit

c) cislo faktury
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d) datum vystaveni faktury

e) datum uskute¢néni zdanitelného plnéni

f) den splatnosti

g) fakturovanou ¢astku

h) ucel platby

i) razitko a podpis opravnéné osoby

j)  objednatelovo ¢islo této smlouvy a tuplny nazev akce dle této smlouvy

7. V pripadé, Ze faktura nebude mit vSechny potiebné naleZitosti a prilohy nebo nebude-li cena
vsouladu s uvedenou v ¢lanku smlouvy tykajici se ceny, je objednatel opravnén ji vratit
poskytovateli, aniz by se tim objednatel dostal do prodleni. V tom pripadé se na fakturu hledi jako
na nedorucenou a po doruceni opravené faktury bézi nova doba splatnosti.

8. Objednatel provede bezhotovostni tthradu ceny na ucet uvedeny v této smlouvé nebo na jiny tcet
poskytovatele, zverejnény v Celostatnim registru platci DPH (déle jen ,zvefejnény ucet”), a to i
v piipadé, Ze na faktuie bude uvedeno jiné ¢islo tictu. Pokud :

a) poskytovatel uvedl v této smlouvé nezverejnény ticet a nema zadny zverejnény tcet,

b) poskytovatel pozaduje uvést ve smlouvé jako ucet pro platbu nezveiejnény ucet,

c) ucetuvedeny ve smlouvé prestane byt po uzavieni smlouvy zverejnény

d) poskytovatel je vdobé uzavieni smlouvy nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a zakona ¢
235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,nespolehlivy
platce”) nebo se stal nespolehlivym platcem po uzavieni této smlouvy,
je objednatel opravnén postupovat podle § 109a zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich piedpisii, a uhradit ¢astku odpovidajici DPH na osobni depozitni
ucet poskytovatele vedeny spravcem dané. O této uhradé bude objednatel bez zbyte¢ného
odkladu informovat pisemné poskytovatele.

9. Penézity zavazek objednatele se povazuje za splnény v den, kdy je prislusna ¢astka odepsana z uctu
objednatele.

10. Penézity zavazek objednatele se povaZuje za spIlnény i tehdy, kdyZ je uhrada ceny odepsana z uctu
objednatele na zveiejnény Ucet uvedeny v této smlouvé nebo na jiny zverejnény ucet poskytovatele,
a to i v pripadé, Ze na fakture bude uvedeno jiné ¢islo G¢tu. Penézity zavazek objednatele se rovnéz
povazuje za splnény, pokud je ¢ast ceny odpovidajici DPH uhrazena na osobni depozitni tGcet
poskytovatele vedeny spravcem dané; Objednatel v takovém pripadé neni v prodleni s placenim
casti ceny odpovidajici DPH.

11. Poskytovatel je povinen informovat objednatele bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do tri
kalendarnich dni:

a) o jakékoli zméné tykajici se zverejnéného uctu poskytovatele
b) Ze se stal nespolehlivym platcem a k jakému dni.

12. Faktura musi obsahovat veSkeré naroky poskytovatele s tim, Ze budou samostatné oddéleny
platby za prace sjednané dle této smlouvy a za prace odsouhlasené v dodatcich této smlouvy.

13. V pripadé, Ze objednateli vznikne z ujedndani dle této smlouvy narok na smluvni pokutu nebo jinou
majetkovou sankci vici poskytovateli, je objednatel opravnén ji neprodlené vyactovat a zapocist na
fakturu poskytovatele za provedené prace.

14. Doslo-li ke zméné ceny podle predchozich ustanoveni smlouvy, bude fakturovana zménéna cena.

15. Poskytovatel nese viici objednateli odpovédnost za klasifikaci provedenych praci pro ucely sazby
DPH.

16. Poskytovatel neni opravnén prevést jako postupitel pohledavky z této smlouvy tieti osobé bez
piredchoziho pisemného souhlasu objednatele, za ktery nebude pro tento tcel povazovana e-
mailova ¢i jina elektronicka zprava.

Clanek VII.
Smluvni sankce
1. Pro pripad prodleni s ihradou faktury nebo jeji ¢asti v dohodnutych terminech uhradi objednatel
poskytovateli irok z prodleni ve vys$i 0,05 % z dluzné ¢astky a to za kazdy i zapocaty den prodleni.
Prodleni s ithradou faktury delsi nez 30 dni je klasifikovano jako podstatné poruseni smlouvy.
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V pripadé, Ze nebude realizovan dohodnuty kurz ve stanovenych terminech, je objednatel
opravnén uplatnit a poskytovatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 2.000,- K¢ za kazdy
nerealizovany osoboden.

V pripadé, poskytovatel nedoda zadavateli dokumenty uvedené v ¢l. Il. odst. 5 oznacené (*) v
smluvené dobé, je objednatel opravnén uplatnit a poskytovatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve
vys$i 500 K¢ za kazdy den prodleni v pripadé jednotlivého dokumentu.

V pripadé, poskytovatel nedoda zadavateli vzdélavaci materialy (i vytiSténé) uvedené v ¢l. 1. odst.
5 v smluvené dobé, je objednatel opravnén uplatnit a poskytovatel povinen zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 500 K¢ za kazdy osoboden.

V pripadé, Ze poskytovatel porusi povinnosti tykajici se publicity projektu, je objednatel opravnén
uplatnit a poskytovatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 2.000 K¢, a to pro kazdy jednotlivy
pripad poruseni této povinnosti.

V pfipadé, Ze zavinénim poskytovatele nebudou dodrzeny indikatory projektu, je objednatel
opravnén uplatnit a poskytovatel povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 2.000 K¢, a to pro kazdy
jednotlivy pripad poruseni této povinnosti.

Nedohodnou-li strany néco jiného, zaplacenim smluvnich pokut dohodnutych v této smlouvé se
nerusi povinnost strany povinné zavazek splnit, ani pravo strany opravnéné vedle smluvni pokuty
pozadovat i nahradu $kody presahujici uhrazenou smluvni pokutu v plné vysi.

Clanek VIII.
Diivody ukonceni smlouvy

Tuto smlouvu je moZno ukonc¢it pisemnou dohodou podepsanou odpovédnymi zastupci smluvnich
stran a to s ucinnosti ke dni, jez bude v této dohodé uveden.
V piipadé, Ze jedna ze stran podstatné porusi povinnosti z této smlouvy vyplyvajici, mize druha
smluvni strana od smlouvy odstoupit. Pro tcely této smlouvy se za podstatné poruseni rozumi
zejména:

a) prodleni objednatele s ihradou faktur o vice nez 30 dnfi

b) poskytovatel je v prodleni se zahajenim plnéni kurzu oproti sjednanému terminu o vice jak

15 kalendarnich dni.

Chce-li néktera ze stran odstoupit od této smlouvy na zakladé ujednani z této smlouvy
vyplyvajicich, je povinna svoje odstoupeni pisemné oznamit druhé strané s uvedenim terminu, ke
kterému od smlouvy odstupuje. V odstoupeni musi byt uveden diivod, pro ktery strana od smlouvy
odstupuje a pfesna citace toho bodu smlouvy, ktery ji k odstoupeni opraviuje. Bez téchto
nalezitosti je odstoupeni neplatné.
Uc¢innost odstoupeni od smlouvy nastava dnem doruéeni pisemného oznameni druhé smluvni
strané.

Clanek IX.
Povinnosti dle zikona o zadavani verejnych zakazek a registru smluv
Poskytovatel bere na védomi, Ze objednatel je zadavatelem dle zdkona o zadavani verejnych
zakazek a rovnéz povinnym subjektem dle zdkona o registru smluv, pricemz poskytovatel je
povinen objednateli poskytnout v zakonné lhité soucinnost k naplnéni pozadavki predmétnych
pravnich predpisu.

Clanek X.

Zavérecna ujednani
Zmény této smlouvy mohou byt realizovany pouze formou pisemnych dodatki (v listinné forme,
vylou¢ena zména smlouvy jinym zplisobem ¢i jinou formou), které budou platné jen, budou-li
potvrzené a podepsané opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
Poskytovatel se zavazuje bezodkladné informovat objednatele o skutecnosti, Ze ma v evidenci dani
zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté poskytovatele, a to az do doby tplné uhrady ceny.
Poskytovatel udéluje timto objednateli souhlas s pfipadnym uverejnénim celé této smlouvy, véetné
identifikacnich idaji smluvnich stran.
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4. Tato smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech stejnopisech, z nichz kazdé ma platnost originalu.
Objednatel potvrzuje, Ze tato smlouva byla uzaviena v souladu se zdkonem ¢&. 128/2000, o obcich,
a byly splnény podminky pro jeji platné uzavieni stanovené timto zakonem.

6. Smluvni strany této smlouvy shodné prohlasuji, Zze si tuto smlouvu precetly a Ze tuto smlouvu
uzaviely na zdkladé Gplného vzajemného konsensu a Ze tato smlouva odpovida jejich skutecné,
pravé a svobodné vili, ur¢ité a srozumitelné, prosté omyll, uzaviené nikoliv za napadné
nevyhodnych podminek a nikoliv v tisni. Smluvni strany dale prohla3uji, Ze tato smlouva jako celek
ani zadné jednotlivé ustanoveni této smlouvy neodporuje zasadam poctivého obchodniho styku ¢i
dobrym mraviim. Autenti¢nost a platnost této smlouvy smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze pro tento sviij zavazkovy vztah vylucuji pouziti ustanoveni § 1765 a
§ 1978 odst. 2 obéanského zakoniku. Smluvni strany se dohodly ve smyslu §1740 os. 2 a 3
obcanského zdkoniku, Ze vylucuji prijeti nabidky, ktera vyjadiuje obsah navrhu smlouvy jinymi
slovy, i prijeti nabidky s dodatkem nebo odchylkou, i kdyZ dodatek ¢i odchylka podstatné neméni
podminky nabidky.

8. Ostatni vztahy pfi provadéni kurzu neupravené touto smlouvou se Fidi prisluSnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku a predpist souvisejicich.

9. Nedilnou soucasti této smlouvy je Priloha ¢. 1 - Podrobny popis $koleni.

10. Tato smlouva byla schvalena Radou mésta Slavkov u Brna usnesenim ¢. 1960/85/RM /2017, dne
05.06.2017.

o
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Priloha ¢. 1 smlouvy - Podrobny popis Skoleni.

Pro pracovniky MéU Slavkov u Brna a vybrané zastupitele mésta budou zajisténa $koleni zaméiena na

zkvalitnéni a zefektivnéni rizeni organizace, vniti'ni i vnéjsi komunikace v nize uvedenych okruzich:

1) Projektové rizeni I (pro cca 7 osob, 8 hodin!, prezenc¢né)
Cilem $koleni je doplnit znalosti kli¢ovych pracovniki MéU a zastupitelli mésta v projektovém
fizeni pro dosazeni efektivniho zapojeni téchto osob do fizeni MéU a mésta, pti zkvalitnéni
pripravy, fizeni a kontrole realizace projekti mésta. Budou umét lépe komunikovat a pripravit
podklady pro interni nebo externi projektové manazery. Skoleni se zaméii na seznameni s
postupy, metodami a nastroji projektového Fizeni a reSeni problémovych situaci vyplyvajicich z
projektového Fizeni: cyklus projektu - planovani projektu, priprava projektu, realizace projetu,
fizeni projektu, uzavreni a vyhodnoceni.

Projektové rizeni II (pro cca 3 osoby, 5 dnti 4 8 hodin, prezenc¢né)

Cilem je progkolit vybrané odborné pracovniky MéU - projektové manazery pro dosazeni efektivni
pripravy a Fizeni projektii mésta, co nejméné zavislé na nakupu externich odbornych sluzeb.
Ucastnici se naudi, jak pripravit, Fidit a uzaviit typicky projekt, jak identifikovat a eliminovat rizika,
pouzivat expertni metody pri reSeni problémdi, provadét kontrolni procesy a vyuzivat zpétnou
vazbu, jak sestavit funkcéni tym pro vedeni projektu.

2) Pravidla verejnych zakazek (pro cca 13 osob, 8 hodin, prezencné)

Cilem je usnadnit kli¢ovym pracovnikiim MéU zapojeni do procesu navrhovani, fizeni nebo
schvalovani projekti, jejich realizace, do nakupi dodavek a sluZeb pro organizaci a rovnéz
zastupiteliim mésta efektivni zapojeni téchto osob do Fizeni mésta. U¢astnici se budou umét zapojit
do planovani, realizace a kontroly projekti a hospodaieni mésta. Budou seznameni se specifiky
zadavaciho rizeni obecné i u dotovanych projekti, s nejcastéjsimi pochybenimi, nalezitostmi smluv
(dodaci, platebni podminky, sankéni ujedndni, podminky ukonceni smlouvy atd.), nejcastéjSimi
nedostatky.

Uéastnici se seznami s podminkami zadavani vefejnych zakazek s diirazem na novy zakon o
zadavani verejnych zakazek (2016). Zaméri se predevsim na odliSna ustanoveni oproti minulému
zakonu o verejnych zakazkach, mozné komplikace a chyby pri zadavani verejnych zakazek v praxi.
Téma bude zahrnovat: zadavaci podminky, novinky v administraci pribéhu zadavacich rizeni
(komise), technické podminky, poskytovani dokumentace, prohlidka, zmény ZD, uprava
subdodavatelstvi atd., podlimitni rezim (nové zjednodusené podlimitni Fizeni), nadlimitni rezim
(podminky pro pouziti druhii fizeni, nové druhy rizeni a postup v nich), kvalifikace (nové principy,
zakladni, profesni, technickd a ekonomickd zpusobilost dodavatele), otevirani, posouzeni,
hodnoceni (nova pravidla pro mimoiradné nizkou cenu a kritéria hodnoceni), uzavieni smlouvy a
zruSeni, podminky zmény smlouvy a dodatec¢nych zakdzek, sektorové verejné zakazky - zasadni
odchylky, pravidla prezkumu - co je nového a co ne.

3) Informacni a kyberneticka bezpecnost pro non IT pracovniky I (pro cca 38 osob, 8 hodin, ve 2
skupinach, prezen¢né)
Cilem je priifezové proskoleni pracovnikii MéU, na co si davat pozor z pohledu bézného uzivatele
PC, naucit se omezovat rizika ztraty dat a napadeni celofiremniho systému, sniZit rizika pri
kazdodennim uzivani PC. Uéastnici budou seznameni se zakladnimi bezpe¢nostnimi opatienimi

1Vzdy je mySlena Skolici hodina, 1 Skolici hodina = 45 minut.
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4)

5)

6)

danymi zakonem, zakladnimi bezpe¢nostnimi principy. Na praktickych piikladech bude
zd@raznéno nebezpeéi kybernetickych ttokd a nutnost ochrany informacnich systémi a kriticke
informacni infrastruktury.

Informaéni a kyberneticka bezpeénost pro non IT pracovniky II (pro 3 osoby, 8 hodin,
prezencné)

Cilem koleni je seznamit management s moznostmi a riziky elektronické komunikace, uchovavani
a pienosu dat. U¢astnici se seznami s technikami bezpe¢ného ukladani a pienosu dat vcetné
praktického nacviku.

Manazerské dovednosti (pro cca 13 osob, 16 hodin, prezen¢né)

Cilem $koleni je rozvinout manazerské dovednosti vedoucich pracovnikii a posilit jejich schopnosti
vedeni kolektivu a tymové spoluprace. Témata Skoleni: Manazerské role a funkce, rozhodovani,
delegovani podle individuélnich schopnosti a kompetenci, vedeni (leadership), sebefizeni, reSeni
konfliktd, Fizeni stresu, asertivita a vyjednavani, zasady manazerské komunikace, naslouchani
druhym a vytvaieni divéry, ziskdvani zpétné vazby, koordinace tymu, motivace zaméstnanci,
tymova spoluprace a jeji techniky, budovani efektivniho tymu, tymové role.

Osobni vize, sebedisciplina, efektivni planovani, time-management, sebekoucovdani.

Personalni Fizeni pro vedouci pracovniky I (pro cca 12 osob, 2 dny a 8 hodin pobytové,
prezencné, 1 skupina)

Cilem $koleni je prohloubeni znalosti vedoucich pracovniki se zdsadami personalniho Fizeni jako
piredpoklad zkvalitnéni Fizeni lidskych zdrojii organizace, a to v nasledujicich nosnych tématech:
personalni planovani, fizeni vzdélavani a osobniho rozvoje pracovnikii, hodnoceni zaméstnanci a
jeho sjednoceni v ramci organizace, jak ziskavat informace pro spravné rozhodovani, motivace
pracovnikli a odmérfiovani. Povinnosti vyplyvajici ze zakoniki prace a navazujicich predpisi. Pro
posileni tymové spoluprace, koncentrace uc¢astniki na Skolenou tématiku, docileni maximaélniho
efektu jednotného pFistupu k hodnoceni pracovniki vSech odbori bude Skoleni pofadano jako
dvoudenni pobytovy kurz.

Personalni Fizeni pro vedouci pracovniky Il (pro cca 12 osob, 8 hodin, 1 den prezen¢né v jedné
skupiné v prostorach MéU)

Dal$im tématem je nacvik hodnoticiho procesu s vyuzitim jiZ potizeného personalniho a mzdového
SW nastroje PERM. Skoleni navéaze na projekt Optimalizace Fizeni lidskych zdroji Méstského tradu
Slavkov u Brna (2013, vyzva 57 OPLZZ), ve kterém byly vytvoreny interni smérnice a provedeno
proskoleni vedoucich pracovniki.

Komunikaé¢ni dovednosti I (pro cca 13 osob, 8 hodin, prezen¢né)

Cilem je ziskat specifické prohlubujici znalosti z oblasti komunikace pro potfeby managementu,
osvojit si zasady efektivni komunikace, prohloubeni dovednosti v této oblasti, zlepSit komunikaci s
kolegy, klienty, vefejnosti. Hlavni témata: Osobnost urednika, posilovani image ufadu, etika,
etiketa. Pravidla uspésné komunikace (verbalni, neverbalni komunikace, aktivni naslouchani,
pozitivni vyjadiovani, zpétnd vazba), pisemny projev, telefonicky hovor. Eliminovat a zvladat
konfliktni situace, osvojit si zasady spravného vyjednavani, kreativni techniky feSeni problémi,
zasady asertivity, uméni vcitit se do situace druhé osoby, rozpoznavani a zvladani emoci,
minimalizace konflikti, strategie v jednani a obrana pred manipulativnim vyuZivanim Vefejny
projev, prezenta¢ni dovednosti, komunikace s vefejnymi médii - osobnost mluvciho, principy
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psané a mluvené prezentace, recnické triky, metody ziskdni pozornosti a jejiho udrZeni, orientace
na publikum a zpétna vazba, zvladani trémy a stresu, pomtcky pfi prezentaci.

Komunika¢ni dovednosti Il (pro cca 27 osob, 8 hodin, ve 2 skupinach, prezen¢né)

Cilem je ziskat specifické prohlubujici znalosti z oblasti komunikace pro potieby pracovniki MéU,
ktefi piimo jednaji s klienty - osvojit si zasady efektivni komunikace s kolegy i s klienty, verejnosti
se zameérenim na zatéZovou komunikaci a duSevni hygienu. Hlavni témata: Osobnost trednika,
posilovani image uradu, etika, etiketa. Pravidla uspé$né komunikace (verbalni, neverbalni
komunikace, aktivni naslouchani, pozitivni vyjadfovani, zpétna vazba), pisemny projev, telefonicky
hovor. Zdokonaleni se v jednani s klienty, s kolegy. Eliminovat a zvladat konfliktni situace, osvojit
si zasady spravného vyjedndvani, kreativni techniky reSeni problémi, zasady asertivity, uméni
vcitit se do situace druhé osoby, rozpozndvani a zvladani emoci.

Obtiznd komunikace - komunikace s problémovym nebo hendikepovanym klientem - obecna
specifika, odhad chovéani, minimalizace konfliktd, strategie v jednani. Rozpoznani typt klientd s
tendenci k agresivnimu a manipulativnimu chovani, strategie komunikace a obrana pred
vyuzivanim. DuSevni hygiena, syndrom vyhofeni, jak jej lze rozpoznat, jak mu predchazet, jak
zmirnit ¢i odstranit jeho priznaky.
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