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DODATEK c. 4

ke Smlouvé o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb v obecném
hospodarském zajmu

(déle jen ,Dodatek") [MORAYSKOSHEASKY-kRAT—KRAISK-LAS]
CISLO SMLOUVY (DODATKU) -7
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1. ‘ZKr. odb,

Smluvni strany

1. Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.,
se sidlem Technologicka 372/2, 708 00 Ostrava — Pustkovec,
ICO: 25379631,
DIC: CZ25379631,
spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B,
vlozka 1686,
bankovni spojeni: Raiffaisenbank
C. UCtu: 5268368052/5500

1D datové schranky: 2aaqus

e ma

zastoupen Mgr. Pavlem Csankem, predsedou predstavenstva
ontakert ssobs

(na strané jedné jako ,,MSIC")

2. Moravskoslezsky kraj
se sidlem 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
ICO: 70890692,
DIC: CZ70890692
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
dotacni vydajovy Gcet: 1650676349/0800

ID datové schranky: 8x6bxsd
e-moi:
zastoupen Janem KrkoSkou, MBA., hejtmanem kraje
kontaktn! osoba: ﬁ

(na strané druhé jako , Kraj")

IT.
Predmeét Dodatku

1. Smluvni strany uzaviely dne 21. 12. 2021 Smlouvu o poskytnuti vyrovnavaci platby za
poskytovani sluZeb v obecném hospodérském zajmu pod €islem 05088/2021/RRC ve
znéni pozdejsich dodatkl (dale jen ,Smiouva").

2. Smiuvni strany se dohodly na zméné smlouvy s ohledem na aktualizaci a rozéifeni aktivit

v ramci ¢innosti, ke kterym byl MSIC povéfen, a to v souvislosti s predlozenim zadosti o
poskytnuti dotace na projekt ,Smart akcelerator MSK" predkladany do Operaéniho
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programu Jan Amos Komensky, prioritni osy 1 Vyzkum a vyvoj (dale jen ,projekt"), jak je
uvedeno déle. Pfehled povéfenych Cinnosti je uveden v pfiloze €. I Smlouvy a timto
Dodatkem dochazi k Upravé téchto Cinnosti vykonavanych ze strany MSIC.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze ¢innosti realizované v ramci projektu budou financovany
z prostfedk@ OP Jan Amos Komensky, prioritni osy 1 Vyzkum a vyvoj.

4. MSIC bere na védomi, Ze do doby rozhodnuti fidiciho organu o poskytnuti dotace nevznika
Kraji povinnost &innosti realizované v ramci projektu financovat ze svého rozpoctu.
V pripadé, Ze projekt nebude podporen viibec nebo v pozadovaném rozsahu, dohodnou
se smluvni strany na dalsim postupu a pfipadné upravé cinnosti vykonavanych MSIC dle
Smlouvy.

5. V pfipadé vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace na realizaci projektu se Kraj zavazuje,
7e poskytne MSIC na jeho Ucet zalohu na realizaci projektu nejpozdéji do 20 pracovnich
dnl ode dne, kdy platba od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, urfend na
realizaci projektu, bude zapojena do rozpoctu Kraje nebo bude pfijata na projektovy Gcet
Kraje, podle toho, co nastane pozdéji.

6. Daldi financovani projektu bude pfedmétem samostatného dodatku ke Smlouvé v souladu
s podminkami rozhodnuti o poskytnuti dotace na realizaci projektu.

III.
Zmeéna smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly na Upravé Cinnosti vykonavanych ze strany MSIC v rozsahu
aktualizovaného seznamu ¢innosti, ktery je nové stanoven v Pfiloze ¢. I Smlouvy, ktera
plné nahrazuje dosavadni pfilohu ¢. I oznacenou jako ,Podrobny popis cinnosty/sluzeb
prijemce v zavazku vereiné sluzby pro rok 2023".

2. Pfiloha €. I se nahrazuje novou pfilohou &. T oznacenou jako ,Podrobny popis cinnosti/
sluZeb prijemce v zdvazku verejné sluzby pro rok 2023", jak je uvedeno v priloze tohoto
Dodatku.

1V.
Zavérecna ustanoveni

1. Ustanoveni smlouvy timto Dodatkem neupravena zlstavaji v platnosti beze zmény.

2. Tento Dodatek nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu posledni stranou a G¢innosti
dnem uvefejnéni v registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch
U¢innosti nékterych smiuv, uverejiiovani téchto smiuv a o registru smluv (zakon o registru
smluv), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon o registru smiuv").

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze tento Dodatek ke své Gcinnosti vyZaduje uvefejnéni
v registru smluv podle zékona o registru smluv a s timto uvefejnénim souhlasi. Zaslani
Dodatku do registru smiuv zajisti Kraj neprodlené po podpisu tohoto Dodatku. Kraj se
soutasné zavazuje informovat ostatni smluvni strany o provedeni registrace tak, ze zasle
ostatnim smluvnim stranam kopii potvrzeni spravce registru smluv o uverejnéni smlouvy
bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy sama potvrzeni obdrzi, popf. jiz v prlvodnim formulari
vyplni pfislusnou kolonku s ID datové schranky smluvnich stran (v takovém pfipadé
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potvrzeni od spravce registru smluv o proveden/ registrace smlouvy obdrzi smluvni strany
zaroven),

4. Tento Dodatek je sepsan ve trech stejnopisech s platnosti originalu, z nich? dva obdri
Kraj a jeden MSIC.
5. Nedilnou soucésti tohoto Dodatku je pfiloha:
Pfiloha &. I, Podrobny popis cinnosti/siuzeb prijemce v zavazku vereiné sluzby pro rok
2023,
6. Smluvni strany prohlaSuji, Ze si tento Dodatek vC. pfilohy precetly, sezndmily se s nim,
jeho obsahu bezezbytku porozumély a Ze jeho obsah vyjadfuje jejich skuteénou, véznou
a svobodnou vdli. To stvrzuji zdstupci smluvnich stran nize svymi podpisy.
7. DoloZka platnosti pravniho jednani dle § 23 zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd:
O uzavreni tohoto Dodatku rozhodlo zastupitelstvo kraje svym usnesenim ¢. 13/1392
ze dne 7.9.2023.
'qf_' \;‘l i : A A 29 nNp  aran
V Ostravé dne ' ) V Ostravé dne Lc,08, 2023
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Pfiloha €. 1 Smlouvy - Popis innosti/sluZeb na rok 2023 vEetné kli¢ovych ukazatelt vykonnosti

Pro Uéely této pfilohy se stanovi, Ze pokud jde o vymezeni kli¢ovych indikatord pro pfisluiny projektovy rok, pfipousti se odklon od vymezeni kliovych indikator( do vyse 30
% jejich celkového objemu, to vidy tak, Ze:
a) celkovy objem kli¢owych indikdtord zGstava zachovan,

b) klicové indikatory v ramci jednotlivych aktivit zGstanou po obsahové strance zachovany

c) v maximalné piipustném objemu (ve vztahu ke viem aktivitam) mizZe byt zménéno kvantitativni rozlozeni klitovych indikatora v ramci jednotlivych  aktivit.
K odklonu od vymezeni klicovych indikatori za soutasného dodrieni vyie uvedenych podminek muze MSIC piistoupit po pfedchozim oznameni Kraji, jehoi soucasti bude
rovnéZ oddvodnéni takového postupu a doloZeni dodrieni wie uvedenych podminek (zejména maximalniho pripustného objemu).

Aktivita

Nézev ¢innosti

cilova skupina

popis ¢innosti

KPIs pro rok 2023

Rizenia
implementace
RIS MSK
cil: zajisténi
koordinace a
implementace
RIS MSK

Implementace a
koordinace RIS MSK

spoluprace s narodni drovni

centrélni instituce CR aktivni
v oblasti podpory podnikénia
inovaci (MPO, M3MT, MZP,
MMR, TACR, Cl atd.) a
regionalni aktéfi (JIC, SIC, TIC
Zlin atd.)

zapojen do siti a platforem v ramei CR, které se zaméruji
na podporu podnikani a inovaci (napf. RedButton, Patrioti
MS5K, Cirkularni hotspot; PIPI - Platforma inovaéni a
podnikatelské infrastruktury koordinované agenturou
Czechinvest)

zapojeni do sité
RedButton, Patrioti MSK

mezindrodni spoluprace

evropské organizace aktivniv
oblasti podpory podnikania
inovaci

a) ptiprava pfipominek a pednétu pro politiky EK ve
vybranych oblastech

b) zapojeni do mezindrodnich siti na padporu inovaci,
podnikéni (napf. GSC - Globa StartupCities, CEE Startup
Network)

zapojeni do GSC, CEE
Startup Network

4 firmy vyuZivajici sluiby
EBN

analytika a evaluace

zaclnajici firmy, start-up, MSP

priprava FactSheet MSK apod.

1 vyrotni zprava
1FactSheet MSK

PODREG

pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty
pracovnich skupin

zadinajici firmy, start-up, MSP

na zakladé podnétu od élend pracovni skupiny resp. dle
potfeb firem pfiprava novych nastroji/siuzeb/programi
na podporu podnikéni a podnikavosti, jejich pilotas a
wyhodnoceni dle "MSIC Service design proces”

1 pilotaz

TAM

pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty
pracovnich skupin

zacinajici firmy, start-up, MSP

na zakladé podnétu od &lend pracovni skupiny resp. dle
potfeb firem priprava novych nastroji/sluzeb/programi v
oblasti talent management a talent attraction, jejich
pilotaz a vyhodnoceni dle "MSIC Service design process"

2 pilotaze

implementace
mezindrodnich/narodnich
projektd

zatinajici firmy, start-up, MSP

zapojeni do narodnich/mezindrodnich projektd, které
rozvijeji aktivity/sluiby/programy na podporu talent
managementu a talent attraction

projektové Fizenia
implementace projektu
EDUBOX

MSK Digital

relevantni stakeholdefi RIS

koordinace a fizeni pracovni skupiny MSK Digital a jejich

racovni skupina E , S 3 setkani
B P MSK podskupin napf. cyber-security
na zakladé podnétu od £lend pracovni skupiny resp. dle
ilotdz aktivit/sluzeb - podnét s g otfeb firem piiprava ych néstroju na podporu s
P / P ¥ zacinajici firmy, start-up, MSP P priorava novyl 4 POCR 1 pilotai

pracovnich skupin

podnikani a podnikavosti, jejich piletdi a vyhodnoceni dle
"MSIC Service design process”

implementace
mezinarodnich/narodnich
projektl

zacinajici firmy, start-up, MSP

zapojeni do narodnich/mezindrodnich projektd, které
rozvijeji aktivity/sluzby/programy na podporu digitalizace
primarné u MSP (napf. EDIH Ostrava)

projektové Fizeni a
implementace projektu
EDIH Ostrava

ENVI

pracovni skupina

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Pracovni skupina - Voda, ESG atd.

2 setkdni

pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty
pracovnich skupin

zacinajici firmy, start-up, MSP

na zakladé podnétu od élenl pracovni skupiny resp. dle
potfeb firem pfiprava novych néstroji na podporu
podnikani a podnikavosti, jejich pilotdZ a vyhodnoceni dle
"MSIC Service design process”

1 pilotai

implementace
mezinarodnich/narodnich
projektd

zatinajici firmy, start-up, MSP

zapojeni do narodnich/mezindrodnich projektd, které
rozvijeji aktivity/sluiby/programy na podporu MSP/start-
upt pfi napliovéni GreenDeal a Fit for 55 (napf. COALA}

projektové fizenia
implementace projektu
COALA

projektové Fizeni a
implementace projektu

CECI

HEALTH

pilotaz aktivit/sluzeb - padnéty
pracovnich skupin

zacinajici firmy, start-up, MSP

na zékladé podnétu od ¢lend pracovni skupiny resp. dle
potfeb firem piiprava novych ndstrojd na padparu
podnikani a podnikavaosti, jejich pilota? a vwhodnoceni dle
"MSIC Service design process"

1 pilotaz

implementace
mezindrodnich/ndrodnich
projektd

zatinajici firmy, start-up, MSP

zapojeni do nérodnich/mezindrodnich projektd, které
rozvijeji aktivity/sluiby/programy na podporu start-
upl/MSP v oblasti zdravi

N/A

SMARAGD

pracovni skupina

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

koordinace a fizeni pracovni skupiny SMARAGD a
relevantnich podskupin

2 setkdni

pilotaz aktivit/sluzeb - podnéty
pracovnich skupin

zadinajici firmy, start-up, MSP

na zakladé podnétu od clenl pracovni skupiny resp. dle
potfeb firem pfiprava novych nastroji na podporu
podnikéni a podnikavosti, jejich pilotaZ a vyhodnocen| dle
"MSIC Service design process”

1 pilotai

implementace
mezindrodnich/narednich
projektd

zacinajici firmy, start-up, MSP

zapojeni do narednich/mezinarodnich projektd, které
naplfiuji cil vytvofent "Smart and Green District"

N/A
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Klicova aktivita 1 -
Fizenf projektu

fizeni projektu

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

fizeni a implementace projektu SmartAkcelerator MSK

1 aktivita

RiS3 strategie

relevantni stakeholdefi RIS

MSK

Pfiprava a realizace aktualizace RIS3 strategie a jejl

schvdleni na Rpl

N/A




Implementace
projektu Smart
Akcelerator

/ Wansifikace nformaci: Nevereine

B relevantni stakeholdefi RIS Zpracovani Akénfho planu RIS3 strategie a jeho schvaleniv |1 akéni pldn
Akéniplan RIS3
MSK Rpl
Ak in RIS3 - raéni | tni stakeholdefi R
<0i plin R,SB reE televanuiistakaioideii s Vyhodnoceni pinéni Akénihe planu R153 strategie N/A
vyhodnoceni MSK
Nové strategické intervence relevantni stakeholdefi RIS Zpracovani fie strategické intervence a jeji pfedlozeni na 2 strategické fite

MSK

jednani Rpl

Monitorovaci zpravy o realizaci
RIS3 MSK pro MPO

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani Zpravy o realizaci RIS3 strategie v MSK a
odevzdani MPO

2 monitorovaci zpravy

Prehledu financovéni krajské RIS3

relevantni stakeholdefi RIS

Zpracovanf Pfehledu financovani krajskeé RIS3 strategie 2

1finanéni zpréva
strategie pro MPO MSK odevzdani MPO P
Uspofadani jednani inovaénich platforem/pracovnich
skupin - napf, pracovni skupina Podnikavy region,
Pracovni skupina Startup Community, Pracovni skupina
inovaéni platfarmy/Pracovni relevantni stakeholdefi RIS |Talent Attraction Management, Pracovni skupina Ostrava |15 setkdni
Klicova aktivita 2 - |skupiny RIS M5K MSK Expat Centre (v rdmci PS TAM), Pracovni skupina ENVI, 150 Géasti
zakladni tym Inovaéni platforma Health, Inovacni platforma Future
Mobility, Pracovni skupina Ostrava Al, Inovaéni platforma
pro kvantové poéitani.
. relevantni stakeholdefi RIS pfiprava a uspofaddni jednani Rady pro inovace vietné 2 setkani
Rada pro inovace ; o . "
MSK pfipravy programu, 2apisu apod. 16 udasti
pfiprava a uspofadani Inovacnich/Cirkularnich safari pro Pkt
Inovaéni/Cirkularni safari aci 28 z MSK s3ky 28 - predstaveni start-upt, novych technalogii 2 50 dzast]
trendu spojenych s navitévou T-park
fiprava a realizace Alumni Business Kempu dakce
Alumni Business Kemp #3ci a student] 58 z MSK pilp ) ) . 5 Géasti
{podnikatelsky kemp pro 3&ky S3)
Akce pro ,wannabe- pfiprava a realizace rozvojovych a vzdélavacich akci pro 2 akce
" wannabe-entrepreneurs - 8 "
entrepreneurs’ tzv, ,wannabe-entrepreneurs 10 Géasti
. . P Uspofadani hmakingovych akei a jinych akci pro dalsi |3 ak
matchmakingovych a jiné akce odborna i Sirokd vefejnost 'spo'ra em‘mats ol oy cpr . ‘r.e .
cilové skupiny 60 ucasti
! i Idefi RIS v . e L s
setkani krajskych RIS3 tymd g:"am”' st efioldrt Uspafadani setkani krajskych RIS3 tymd N/A
Vzdélavani pro éleny inovacnich  |relevantni stakeholdefi RIS T i -ty 2 akce
plartforem MSK B B ¥ R 16 Gdasti
zdélavani pracovniki M3, 28 feditelé a zastupci feditell . R
verplevart P > h' e - 3 |redite p = _ |Usporadani akei v ramei vzdélavani pracovniki M3, 28 2 S5 |3 akce
S8 v ramci rozvoje inovativnihe M8, 28, 53, karigrovi poradei, A s A SN . .
R G L v ramei rozvoje inovativniho prostfedi ve Skaldch 30 udasti
prostiedi ve skolach koordindtofi nadani
levantni stakeholdefi RIS
Klidova aktivita 3 - |International Advisory Board ;:;’: e priprava a setkanl International Advisory Board N/A
vzdélavani a rozvoj
kompetenci Vzdélavani clend odborného tymu | élenové cdbarného tymu Utast elent odborného tymu na vzdélavani 15 téasti
tlenove odborného ty - . iy - e
- 5 fnEho v!'nu, Pfiprava, realizace a ¢ast na zahraniénich inspiraénich 1 cesta
Zahraniéni inspiracni cesty relevantni stakeholdefi RIS . o 7
cestach 12 Gcasti
MSK
hranicni cest amei P i 5 a ; Bt g
. '__afﬂcm, cesty v ramel |Elenové odbornéhe tymu Uiast na zahraniénich cestach v rémci vzdélavani 4 dtasti
vedélavani
j mezinarodnich sitl Ué kongresu/EBN TechC: . jeni
Zapojeni do ez.lnafo ‘mc sitl T, Uca_sf na EBN kol lg-r : uz:' chCampu, zapojeni do N/A
(EBN, Vanguard iniciativa) aktivit Vanguard iniciativy
Databdzové systémy Elenové odborngho tymu rozvoj CRM, pfistupy do databazi napf. Frost and Sullivan |1 systém
ani vy V relevantni stakeholdefi RIS
Mapcyam wzRamnychiVav s h Al Realizace Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK N/A
kapacit v MSK MSK
Mapovéni inovatniho i " PR o "
E relevantni stakeholdefi RIS Realizace Mapovani inovacniho ekosystému
ekosystému Moravskoslezského i s : 5 N/A
Z 2 = MSK Meoravskoslezského kraje v oblasti , ENVI
kraje v oblasti , ENVI
M, ani z3, -] 1 ni stakeholdefi RIS 7
apovéni zdjmu o kvantové relevantni el Realizace Mapovani zajmu o kvantové pocitani N/A

Klitava aktivita 4 -

potitani

MSK

Mapaovani sklonu miadych lidi v
MSK k podnikani

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Realizace Mapovani sklonu miadych lidi v MSK k pednikani

1 zpréava o vysledcich
mapovani

Mapovani inovatnich kapacit

relevantni stakeholdefi RIS

Realizace Mapovani inovacnich kapacit N/A
mapovéni, analyzy a|(INKA) MSK P i
| P i vch levantni stakeholdefi RIS : i
evluace Eva uace- odnikatalskyd ralevantel Sl Realizace evaluace Podnikatelskych voucherl NSA
voucher( MSK
N ; . relevantni stakeholdefi RIS : . . -
Evaluace koucovacich aktivit MSK LERSENeInen Realizace evaluace kougovacich aktivit N/A
relevantni stakeholdefi RIS
Evaluace OEC MSK i Realizace evaluace OEC N/A
Mid-t | . . " "
e ua.ce . |relevantni stakeholdefi RIS |realizace Mid-term evaluace Moravskoslezské
Moravskoslezské podnikatelske ) . ) N/A
: MSK podnikatelské vesnice
vesnice
rel tni stakeholdefi RIS
Evaluace EDP procesu :Ise:an nistarena Realizace evaluace EDP procesu N/A
Z& i | krajské RIS i
ak\adrp gve I:Jace ra'|5 'e 3 Zpracovéni Zékiadni evaluace krajské RIS3 strategie dle
strategie dle instrukei Narodniho |MPO S 3 N/A
N instrukei Nérodniho RIS3 apardtu
RIS3 aparadtu
ileni, pfij realizace twinningu; pilotni
o [elevaiithl stakeholdesi RIS .s:hva\em, priprava a re: iz ) 'nnmgu, pilotni
Twinning - Gothenburg MsK implementace osvojeného nastroje, zprava o pilotni N/A
Klitova aktivita 6 - implementaci osvejeného ndstroje
twinnin . schvaleni, priprava a realizace twinningu; pilotni
E o , ) relessntarstakaoldars | T o RUREYAE satdath b
Twinning - Kolin nad Rynem MSK implementace osvajenéha nastroje, zprava o pilotni N/A
implementaci osvojeného ndstroje
Akéniho planu Moravskoslezké relevantni stakeholdefi RIS Zpracovéni akénthe planu Moravskoslezké podnikatelské |1 akéni plan

podnikatelské vesnice

MSK

vesnice




Kli¢ova aktivita 7 -
pilotni ovéfeni

Matchmakingove akce v ramei
Moravskoslezské podnikatelské
vesnice (VaV tymy, studenti)

VaV tymy, studenti V3

Uspofadéni akei v rémci Moravskoslezské podnikatelske
vesnice

N/A

Implementace nastroje
Moravskoslezska podnikatelskd
vesnice

VaV tymy, studenti V3

Implementace nastroje Moravskoslezska podnikatelskd
vesnice

1 ndstroj

Studijni cesty do Svédska ramci
Moravskoslezské podnikatelské
vesnice

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

pfiprava a realizace studijni cesty do Svédska ramci
Moravskoslezské podnikatelské vesnice

1 cesta
5 ucasti

Prezentace vysledkd
Moravskoslezské podnikatelské
vesnice na setkanl krajskych RiS3
tyma

relevantni stakeholdefi RIS v
CR

Prezentace vysledkd Moravskoslezské podnikatelské
vesnice na setkani krajskych RIS3 tym{

N/A

Zprava o vysledcich pilotnihe
ovéfeni smérem k Narodnimu
RIS3 aparatu

MPO

Zpracovni vyjadieni o daliich budoucich zamérech
Moravskosleszké podnikatelské vesnice a predani
vysledkd pilotniho ovéfeni smérem k Narodnimu RIS3
aparatu

N/A

Zavéreéni zprava se zhodnocenim
celého nastroje Moravskoslezské
podnikatelska vesnice

relevantni stakeholdefi RIS v
CR

Zavérecni zprava se zhodnocenim celého ndstroje
Meoravskoslezské podnikatelska vesnice

N/A

Kiicova aktivita 8 -
marketingeva a
komunikacni
strategie

Navrh medelu fizeni
marketingovych a komunikaénich
aktivit

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovni navrhu modelu fizeni marketingovych a
kemunikacnich aktivit a jeho schvédleni na jedndni Rpl

1 navrh

Navrhu image kraje

relevantni stakehaldefi RIS
MSK

Zpracovni ndvrhu image kraje a jeho schvaleni na jednéni
Rpl

1ndvrh

Marketingovd a komunikaéni
strategie IE MSK a jeji schvaleni
na jednani Rpl

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani Marketingové a komunikaéni strategie IE MSK
a jeji schvéleni na jednani Rpl

N/A

Aktualizace Marketingové a
komunikaéni strategie |E MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani aktualizace Marketingové a komunikaéni
strategie |E MSK a jeji schvéleni na jednani Rpt

N/A

Implementace Marketingové a
komunikaéni strategie |E MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Implementace Marketingové a komunikaéni strategie IE
MK

N/A

Workshopy k tvorbé MarkKom
strategie |E MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Uspofadani workshopl k tvorbé MarKom strategie IE MSK

3 workshopy

Uzsi marketingové platforma
(MSK, SMQ, MSID, MSIC, MS Pakt,
atd)

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Uskutecnéni jedndni uzii marketingové platformy

N/A

Sirdi marketingova platformy
(Elenové uzsi platformy + dalsi
relevantni instituce - napf. v§,
firmy apod.)

relevantni stakehaldefi RIS
MSK

Uskuteénéni jednani $irdi marketingové platformy

N/A

Akéni plan MarKom strategie IE
MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani Akéniho planu MarKom strategie {E MSK

N/A

Zprava o implementaci Akéniho
planu MarKom strategie IE MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani zpravy o implementaci Akéniho planu MarKom
strategie IE MSK

N/A

Zprava o implementaci MarKom
strategie |E MSK

relevantni stakeholdefi RIS
MSK

Zpracovani zpravy o implementaci MarKem strategie IE
MSK

N/A

Kiasifikace informaci: Hevelejne

Sluzby pro rozjezdy véetné
individudlnich konzultaci

lidé zvaZujici padnikani

konzultaéni podpora 5+ hodin poskytavéni internimi
zaméstnanci MSIC

8firem

MSIC Expand

MSP se sidlem ¢i
provozovnou v MSK, které

maji vlastni produkt éi sluzbu

s vysokou mirou inovace

lednd se o specializovany program zprostiedkovani
kouéinku & mentoringu v rozsahu az 40 hodin ve fazi 1
(analyza problému, ndvrh feseni) a az 80 hodin ve fazi 2
(realizace navrienych zmén) od vysoce cenénych expertt
poskytovany majiteliim MSP. Sluzby kouéinku a
mentoringu jsou paskytovdny ve étyfech zdkladnich
oblastech rozvoj podnikani a prodeje, organizace,
financovani a spoluprace.

14 zménovych projektd

MSIC Impact

MSP se sidlern ¢i
provozovnou v MSK, které

maji vlastni produkt ¢i sluzbu

Jednd se program zprostiedkovéani menteringu v rozsahu
a} 25 hodin. Jde o program, ktery propojuje MSP s
experty, ktefi poméahaji nalézat feseni problémd.

8 zménovych projektd

MSIC Impuls

Mikro, malé a stiedni se

sidlem &i provozovnou v MSK

Program, ktery propojuje firmy s experty a pomaha tak
firmam rychle, efektivné a flexibilné s fesenim aktualnich
problémd. Spoluprdce s expertem je maximéiné v rozsahu

110 hodin.

24 zménovych projektd




b

1tol inovaéni
sluiby pro firmy

PODREG
cil: 2uysit intenzitu
podnikdni v MSK

Design Sprint

zatinajici podnikatelé a start-
upisté, ktefi potfebuji rychle
validovat svij podnikatelsky
zamér

7denni program pro zaéinajici podnikatele, ktefi chtéji
rychle posunout svuj business a to s podporou
profesiondlll a expertd z riznych obord. Jednd se o
program, ktery poskytuje moZnost zacinajicim
podnikatelim efektivné a strukturované navrhnout,
piipravit a otestovat sv{j inovaéni nebo business napad.
DEN 0 - UVOD DO METODIKY - Zagkoleni do metod Design
Sprintu. Pfedstaveni harmonogramu a planu aktivit v
prabéhu tydne.

DEN 1 - ANALYZA - Predstaveni viech tyml a jejich
projekti, analyza viech dostupnych informac.

DEN 2 — NAVRH - Brainstorming s privodcem a éleny
svého i jinych tyma.

DEN 3 - BUSINESS MODEL - Naklady, vynosy, cilova
skupina, volba trhu, cenotvorby.

DEN 4 - PROTQTYP - Fyzicky model, model na papite, na
videu, ve 3D, virtudlné nebe online.

DEN 5 - OVERENI / UPRAVA BUSINESS MODELU - Ovéfeni s
nékolika redlnymi potenciondlnimi zakazniky. Zapracovani
zpétné vazby. Pldn dalsiho ovérovani.

DEN 6 - ZAVERECNA PREZENTACE - Shrnuti hlavnich
wvsledku tvdenni aktivity. Plan dalSich krokl realizace.

2 tymy

Grantové poradenstvi pro MSP

inovativni malé a stredni
firmy se sidlem & pobotkou v
MSK, které maji
evropské/mezindrodni
ambice

kanzultacni podpora pro inovativni firmy se sidlem &i
provozovnou v MSK pfi identifikaci vhodnych nastroji pro
financovéni projektl a také konzultace pfi pfipravé
grantovych zadosti do programdi EIC Pathfinder, EIC
Transition, EIC Accelerator, Eurostars3 a daliich.

2 firmy

CEE Startup Voucher

startupy/firmy, které maji
inovativni 3kalovatelny
projekt/sluzbu, s ambici stat
se globalnimi firmami

CEE StartUp Voucher je finanéni podpora pro zaginajici
firmy, které které vyviji 2kalovatelny produkt/sluzbu a maji
ambici stat se globalni firmou. Start Up voucher je
financavanych ze zdroji soukromych firem a/nebo
partnerd MSIC (napr. CS), Z SGE| bude placen pouze
Uvazek zaméstnancd, ktefi posktytuji administratuji celé
schéma.

50 prihlasenych projekta
2 podpofené projekty

TOP 10 StartUp MSK

startupy s globaini ambici

"podpofene start-upy” - kaZdoroéni PR kampar a seridl o
10 nejzajimavéjich startupech z MSK. Vystupem budou o
motivaéni éldnky a pfibéhy skalovatelnych firem s
potencidlem globélniho startupu, které by mély byt
zajimavé pfedevsim pro business a “odbornou” vefejnost
(experty, investory, B-angels, novinafe, apod) v i mimo
MSK.

5 start-upt

MSK Digital
cil: zuysit drovné
digitalizace a
robotizace
pfedeviim MSP v
MSK

DigiAudit/Cyber Security Audit

MSP se sidlern &i pobockou v
MSK

Ide o program digitalniho rozvoje firem v MSK - faze 0 -
asvéta, Nezavisly specialista provede ve firmé digitalni
audit, ktery provéfi pfipravenast procesd a firmy na
digitalizaci, a ktery odhali nejefektivnéjsi mista pro
nasazen| digitalizace 1. kde |ze za malé penize uSetfit vetsi
mnoistyi zdrojl a €asu. Po provedeni auditu ziska firma 2-
3 doporuéeni, které procesy/aktivity digitalizevat. Rozsah
spoluprace firmy se specialistou je 10 hodin,

Jde o specializovany program digitaIniho rozvoje firem v
MSK zaméfeny na posileni kybernetické bezpecnosti MSP.
Nezavisly specialista provéfi pFipravenost a nastroje firmy
pro odrazeni cyber Utorku, odhali zranitelna mista a
navrhne systém optimalniho kybernetického zabezpeceni
firmy. Rozsah spalupréce specialisty s firmou je 10 hodin.

18 zménovych projektd
13 unikatnich firem

Digiup

MSP se sidlem &i pobolkou v
MSK

Jde o program digitainiho rozvoje firem v MSK - faze 1 -
pfiprava zménového projektu. Nezavisly specialista ve
spoluprdci s firmou navrhne a pFipravi zménovy projekt v
oblasti digitalizace, automatizace, robotizace apod. Tento
zménovy projekt vychazi z doporuéeni digitilniho auditu
provedeného bud v ramci programu DigiAudit a nebo
jinych auditl. Celkovy rozsah spoluprace je az 40 hodin.

7 zmé&novych projektll

Stavebni dozor digitalizace

MSP se sidlem &i pobockou v
MSK

Ide o dalii program digitalniho rozvoje firem v MSK - faze 2
- implementace zménového projektu. Nezavisly specialista
2ajisti firmé hladky pribéh implementace zménového
projektu, ktery byl pfipraven v rdmci programu Digillp,
Celkovy rozsah spoluprace je a2 60 hodin.

1zménovy projekt

ENVITech-
individualni sluzby a
programy
Cil: Podpofit rozvej
environmentdinich
technologil o
konceptu cirkuldrni
ekonomiky v MSK

Cirkuldrni skeny

MSP se sidlem £i pobockou v
MSK

Program uréeny pro MSP, ktery jim ma pomoci k
postupnému prechodu na vice udrzitelné podnikani. V
prvni fazi nezévisly specialista pomoci cirkuldrniho skenu
zanalyzuje prostfedi firmy, identifikuje moiné oblasti
zmény (vyukiti volnych materidld, nakladani s odpady,
uspory energii, naklidani s vodou apod.). Rozsah
spoluprace v prvni fazi je az 20 hodin. Ve druhé fazi firma
ve spolupraci se specialistou na vybranou oblast
{identifikovanou v cirkularnim skenu) pfipravi zménovy
projekt, ktery by mél vyéislit i dsporu nakladd pro firmu a
navratnost investice. Rozsah spoluprdce je a2 50 hodin.

4 zménove projekty

Kiasifikace informaci: Nevelejoé




Spolecné sluzby a
aktivity pro
rozvoj firem

PODREG
cil: zvysit intenzitu
podnikani v MSK

Systémovy projekt "Podnikatelské
vouchery"

zatinajici podnikatelé, MSP

podnikani

- fyzické osoby
metodicka podpora pfi pfipravé vyzev (Zaéni to!, VZF, FVP, |nepodnikajici - 20
TAV, 1BV}, komunikace se Zadateli, marketingova ~MSP - 10

komunikace atd.

Voucher pro rozvoj

Inovaéni voucher

-M5P-15
5 Priprava a reali matchmakingovych a rozvojovych akei |8 akel
Matchmakingové a rozvojové startupy, inovativni MSP, ‘rrp a_ re? nzac? ‘ma c 8 MnEovy E {DWC el . Yo
véetné rezvoje vzajemné spoluprace firem (napf. 300 téastnika

akce pro firmy

zastupci VaV organizaci

BusinessCon)

Rozvoj sité experttl

experti MSIC

Pro co nejvy8si kvalitu programu zajisti MSIC rozvoj sité
provéfenych expertd s prokazatelnou zkusenosti pi
uspéiném fedeni projektl, s nimiz do programd vstupuji
zacinajici podnikatelg, startupy éi malé nebo stfedni firmy.

30 zapojenych expertd
2 akce

TAM
cil: Zastavit, brain-
drain” a ldkat do
MSK vysoce
kvalifikované
edborniky

Ceol Valley Café

High-skilled pracovnici mimo
MSK

Cilem ,Cool Valley Café" je propojit high-skilled workers se
zajimavymi pracovnimi pozicemi u firem, které maji své
sidlo &i pobotku v MSK a podpoftit tak talent attraction
management. Platforma bude “mistem pozornosti”, v
Jejimi centru budou inovace MSK (inovativni produkty,
sluzby, firmy, univerzity se swym R&D, zajimavé pracovni
pozice). Na platformé bude dochdzet k propojovani
inspirativnich védcl, manazerl, vefejnosti i potencialnich
kandidatl o pracovni pozice v kraje, i businessmand se
2djmem o podnikani v MSK. Platforma bude
nettworkingovym, osvétovym, vzdélavacim prostredim s
vyjimeénym obsahem, grafikou a gamifikaci

2 zapojené firmy
1setkédni PS
1 realizovany event

OEC vcetné soft-landingu pro
zahraniéni firmy a relokace
2améstnanch

zahraniéni start-upy
start-upy, MSP se sidlem &
provozovnou v MSK, které
hledaji zaméstnance

Cilem aktivity je rozvoj komunity Expatl v MSK a zajistén/
podpurnych slueb, jak pro pfichdzejicl zahraniéni
pracovniky do start-upl, tak také zahraniénl start-upy,
které chtéji pusobit v MSK. V rdmci innosti OEC budou
rozvijeny pfedeviim tyto sluzby:

a) One-Stop-Shop min. v rozsahu 20 h/tydné {4x tydné 4 5

i
ifil vent:
b) realokoacni servis pro high-skilled workers ve start- z s?gnf!cké ? y
5 cizinct umisténych do
upech, .
firem

c) soft-landing pro zahraniéni start-upy,
d) rozvoj databaze Expat Friendly Services,
e) realizace komunitnich a rozvojovych akei,

100 zodpovézenych dotazii
4 subjekty vyuiivajici
relokaéni, res. Soft-landing
servis

1nové I - podnikatelské
zaméry cizincd

50 % koncept relokace
start-up s Czechinvest

Rozvojové akce v oblasti TAM
(workshopy, seminare)

lidé pracujici s talenty v MSK

PFiprava a realizace rozvojowych akel v oblasti TAM dle
aktudlnich potreb

N/A

Rozvoj sité specialistl

lidé pracujici s talenty v MSK

Pro co nejvy3si kvalitu program v oblasti TAM zajisti MSIC
rozvo] sité provérenych specialisty s prokazatelnou
zkudenosti pfi Uspéiném fedeni projektl v oblasti talent
managementu a talent attraction managementu.

2 zapojeni specialisté

MSK Digital
cil: zwysit urovné

Rozvojove, osvetove a
matchmakingoveé akce v oblasti
MSK Digital {workshopy,

MSP se sidlem &i poboékou v
MSK, startupy

Pfiprava a realizace osvétovych, matchmakingovych a
rozvojovych akeiv oblasti digitalizace, robotizace, cyber-
sec, automatizace a daldich napf. smeDigi workshopy (2x

4 realizované workshopy
50 acastniki

digitail 4 semindre) ro¢né pdsmo 6 workshopu), konference k digitalizace.
i B Pro co nejvy3ii kvalitu programi v oblasti MSK Digital
tebobeace tf MSIC j sité provéfenych ialistl s
@ BE TR = zajisti rozvo specialisty 5
predevsim MSP v Zan y = = specialisté v oblasti : l_ P P V“ ,p R 15 specialistd
Rozvoj sfté specialisty e prokazatelnou zkuSenesti pfi Uspéiném Fesenl projektd v &
MSK digitalizace gy 3 i 1 setkani
oblasti digitalizace, robotizace, cyber-sec, automatizace a
dalsich.
Rozvojove, osvétové a Pfiprava a realizace osv&tovych, matchmakingovych a 1 akee
ENViTech- matchmakingové akce v oblasti  |MSP, start-upy, mésta, rozvgjovych akei v oblasti ENVITech - cirkuldrni ekonomika, 15 acastnikd
indvidudlni sluzby a ENVI véetné ENVIRoadShow verejnost klimatické zmény, energeticka néroénost atd. pro firmy,
programy mésta a vefejnost

Cif: Podpofit rozvoj
environmentdinich
technologii @
konceptu cirkuldrai
ekonomiky v MSK

(workshopy, seminafe)

Rozvoj sité specialistd

specialisté v oblasti
udrzitelného rozvoje,
cirkuldrni ekonomiky atd.

Pro co nejvyssi kvalitu programu v oblasti ENVI Tech zajisti
MSIC rozvoj sité provéfenych specialist( s prokazatelnou
zkusenosti pfi Uspésném fFedeni projektd v oblasti
cirkuldrni ekonomiky, klimatické zmény, energetické
naroénasti apod.

2 novi specialisté
1 akce

asifipfe Yrormact: Neverejnd
.
L/ f e



