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ZdUvodnéni Zadosti za ucelem navyseni cen v souvislosti se zvySenim minimalni mzdy a
s extrémnim narustem inflace na zakladé jednani ze dne 3.4.2023,

béhem kterého jsme spolecné projednali zohlednéni dopadid vyse uvedeného na zajistovani nasich
sluzeb 0od 01.01.2023.

Mzdova polozka Cini v oblasti uklidovych sluzeb zédsadni polozku veskerych naklad(, z toho vyplyva, Ze
se jedna o nejdulezitéjsi nakladovy vydaj. Minimalni mzda byla od 01. 01. 2023 zvysena oproti prechozi
hodnoté 16.200 K¢ na 17.300 K¢, coZ je narust 0 6,79 %.

Dle zprav zvefejiovanych Ceskym statistickym Gfadem, byl roéni primér meziroéni inflace 15,1%.
Vysoka inflace ma dopad na zvySovani cen veskerych vstup(, které souvisi se zajistovanim nasich sluzeb,
mm)j. Cistici a dezinfekéni prostfedky, hygienicky material, ochranné pracovni pomcky, pohonné hmoty,
energie.

Jsme si védomi, Ze soucasna doba neni vibec jednoduchd pro obé strany, nicméné se v této slozité
dobé potykame jesté vice s nedostatkem zaméstnanc(, a to i pres veskerou snahu celé nasi spole¢nosti
(pravidelné pozadavky a jednani s UP, spoluprace s agenturami prace, moznosti zaméstnani zahraniénich
pracovnikl apod.), je stale obtiznéjsi ziskat nového zaméstnance a zdroven zabranit fluktuaci — sektor sluzeb
neni schopen nabidnout mzdy srovnatelné s prdmyslem ¢i s verejnym sektorem.

Inflacni ¢ast nasi Zadosti je odlivodnénd zejména prudkym narlstem inflace jako takové, ktery je
zpUsoben nynéjsim stavem, panujicim na Ukrajiné. Veskeré vstupni suroviny, nezbytné pro poskytovani
nasich sluzeb mmj. dezinfekcni prostredky, uklidové pomicky, osobni ochranné pracovni pomlcky, energie,
pohonné hmoty apod. zdrazily — tak jak ostatné plyne ze zvefejnéného narlstu inflace, uveiejnéné Ceskym
statistickym Ufadem pro rok 2022 o cca 15 %. V daném pfipadé je naSe zadost o navyseni ceny v disledku
navyseni inflace, odiivodnéna tzv. vyssi moci, tedy skutecnosti, ¢i okolnosti, kterou nemohla ani jedna ze
stran predpokladat v dobé uzavirdni smlouvy, kdyz dand situace vznikla aZ v roce 2022. N&$ poZzadavek ve
vysi 5,65 % je tedy v souladu se z.€. 134/2016 Sb.§ 222 dle odst. 6, na ktery se odkazujeme a tedy, ze timto
dodatkem upravujicim navySeni cen nasich sluZzeb, nedochazi k podstatné zméné zavazku ze smlouvy na
vefejnou zakazku, nebot je zfejmé, Ze potieba Upravy Smlouvy vznikla v dlsledku okolnosti, které
objednatel (a téz zadavatel) jednajici s ndleZitou péci nemohl predvidat. Rovnéz se neméni celkova povaha
VZ a neprekro¢ime stanovenou limitni hranici 50% hodnoty zmény.

Pokud jde o navyseni ceny z ¢asti v disledku navyseni minimalni mzdy, pak i vtomto si dovoluji uvést,
Ze jsou zde dlvody hodné zvlastniho zfetele pro uplatnéni navyseni, kdyZ jde opétovné o vyssi moc,
zplisobenou rozhodnutim VIady CR, kterou rovné? nemohla ani jedna ze stran spravedlivé predpokladat pfi
uzavirani smlouvy jako takové. N&s pozadavek ve vysi 2,54 % je vSak také v souladu se z.€. 134/2016 Sbh.§
222 odst. 4.
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Vyse uvedené naklady jsou pro nas natolik zasadni, Ze nejsme ddle schopni zachovat sluzby za stejnych
podminek, jako v rdmci plvodniho vybérového fizeni, a proto jsme nuceni hledat reseni, pfijatelné pro obé
strany.

S ohledem na uvedené i z dlvodl nasSich nadstandartnich dlouholetych vztah(, jsme si dovolili
navrhnout nami poZadované a potfebné navyseni, které by nasi spole¢nosti pokrylo alesponi z ¢asti vyse
uvedené okolnosti — tedy navyseni inflace o vice nez 15% a navySeni sazby minimalni mzdy.

Jesté jednou dékuji za vstficné jedndni a snahu nalézt spolecné fesSeni této nelehké situace. Nize

v v

priklddame analyzu a vypocet, ktery byl podkladem nasi Zadosti.

V pfipadé jakychkoliv Vasich dotazi jsem i nadale k dispozici.

’

Nasi dlouholeté spoluprace si velice vazime,
dékujeme za ni a zGstavame s pratelskymi pozdravy

Bc. Vendula Springerova
Obchodni reditel | CSO
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Pfiloha ¢. 1

Analyza zvySenych nakladl souvisejicich se zvySenou minimalni mzdou platnou od 01. 01. 2023 a
inflaci

% Ké

POZADOVANE NAVYSENI (inflace, min. mzda) 2023 - celkem 8,19 68 930,59

Jedna se o Zadost navySeni ceny pro rok 2023.

S velkou pravdépodobnosti Ize ocekavat opétovna valorizace mezd pro rok 2024 (miru inflace si
netroufame predikovat).

Vlada CR nechava tuto zaleZitost kadoro¢né na konec roku, a proto bychom Vas ve 4.kvartale tohoto
roku v této véci kontaktovali k projednani, jak jsme jiz avizovali na nasi spole¢né schiizce.
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