
SMTOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMTNKAcH pRAKTtcrExo wuCovArui

mezi:

Stiedn i Skola po lytech n ick6, Haviiov-S u m ba rk, piisp6vkovd orga n izace
Sfkorova 613/1, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
le: 13544289
E. 0Etu: 3888156 /03ffi, eSOg poboEka Haviiov

(d6le jen sS)

a

pr6vnickou/fyzickou osoboul): SCHINDLER CZ, a.s.

se sidlem: Walterovo n6mEsti 32913,158 00 Praha 5

zastoupenou,-

-IrC z7L27ol;o Dle : CZ Z7LZ7OLO

Bankovni spojeni: esos Cislo rietu : 90047 il93lOgm

(diile jen organizace)

t.

pleoruEr sMLouvY

Podle ustanoveni S 55 odst. 2 zikona E. 561/2004 Sb. (dile jen Skolsk'i zikon) lze praktick6 vyuiovSni
uskuteEfiovat na pracovi5tich fyzick'ich nebo privnick'ich osob, kterd maji opr6vn€ni k iinnosti
souvisejici s dan'im oborem vzdE!6v5ni a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkich
jeho kon6ni.

Smluvni strany se dohodly, ie lAci SS budou proviidEt praktick€ vyuiov6ni za podminek t6to smlouvy
u organizace, kterii mC oprdvn€nl k einnosti souvisejlci s dan'im oborem vzd6lCv6ni. Praktickd
vyuEov6ni spoEiv6 v osvojovdni si zdkladnich dovednosti, Einnosti a nivyk0, zhotovovdnf vtrobkt, ve

v'ikonu sluieb nebo ve rnikonu praci dan6ho zamEienl oboru vzdElivini, kter6 maji materi6lnl
hodnotu.

1) nehodlcl se Skrtnout



il.
pnAva A povrNNosn sMLUvNlcx srnaru

(1) Organizace se zavazuje:

a) Zabezpeiovat praktick€ vyuiovdni i6k0 SS obor0:

b)

c)

Zaji5t'ovat praktickd vyuEovdni pouze na pracovi5tich uveden'ich v z6pisu z kolaudace.

Zaji5t'ovat praktick6 vyueov6ni podle vzdEldvaci koncepce 55, pod vedenim a dozorem pov6ienfch
zam6stnanc0 (diile jen instruktorfi) organizace. lnstruktor m0ie vdst souEasnE nejvriSe 6 iiiki.
lnstruktor musl mlt alespofr 1 rok praxe v oboru Einnosti souvisejici s oborem vyuky veden'ich iik0
a musiabsolvovat Skoleni, kter6 s nim provede piisluSnri uEitelodborn6ho v'ioriku.
V piipad€ nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEii po dobu nezbytnE
nutnou k vedeni iiika dalSiho zamEstnance, kterf je sezn6men s povinnostmi prdce instruhora pii
vedeni iiik0 a je zcela zptsobil'i k v'ikonu t6to funkce.
Piedat SS seznam instruktori povEienrich vedenim a dozorem nad idky.
Piedat SS ridale o druhu a reiimu prdce, kterou budou idci vykonivat, a o zdravotnlch a

bezpeEnostnich rizicich t6to pr6ce a mlie rizik vyjddien6 kategorii price.
Zajistit pii prdci iiikt dodriovdni v5ech podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pii prici.
Prokazateln6 seznamovat iiiky s ustanovenimi piislu5nfch bezpetnostnfch piedpis0, ndvod0
k obsluze stroji a zaiizeni a s piislu5ntmi technologickrimi postupy vztahujicimi se k prov6d6n'im
einnostem. O seznamovini v6st z6znamy.
Zajistit itiktm moinost pievleeeni do pracovniho od€vu, oeistu po skonieni rniuky a podmlnky pro
svaeinu a odpodinek v prostor6ch k tomu vhodn'ich z hlediska hygienick'ich piedpist i vEkov'fch
zvli5tnosti i6k0.
Vybavit idky pro provddE,nijednotlivrich dinnosti piedepsan'imi ochrann'imi pom0ckami (mimo
pracovni odEv, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uEiteli odborn6ho v'icviku a umoinit jim metodickd a pedagogick6 vedeni
instruktor0.
Poskytnout iiik0m n6iadi, n6stroje a vybavenipotiebn6 k providEni konkr6tnich druh0 iinnosti.
V piipadE trazu poskytnout idkovi prvni pomoc, uiinit o tom z6pis jako u vlastniho zamEstnance
a neprodlen€ informovat zistupce 55.

Pii organizaci praktick6ho vyuEov6ni respektovat pifsluind ustanoveniZ6kon[ku pr6ce, vEkov'ich
zvlditnosti idk0 a vyhldiky i. 180/2015 Sb.

Umoinit zdstupcrim 55, jeho ziizovateli a eesk6 $kolni inspekci vstup do prostor, kde je realizov6no
praktick6 vyuEovdni, v rozsahu potiebn6m pro proviidEni koordinainich a kontrolnich Einnostf a

kontroly bezpeEnosti pr6ce.

Poskytnout iiik0m finanEnf odmEnu za produktivni €innost v souladu se Skolsk'im zdkonem (viz

ildnek lll Ujedndni o piikaznismlouv€).
Pii jaktchkoliv probl6mech s iikem kontaktovat piislu5n6ho u€itele odborn6ho vfwiku nebo
zdstupce ieditele pro praktick6 vyuiovdni.

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

(2) SS se zavazuje:

a)

b)

Sezndmit organizaci se vzdEl6vac[ koncepcipiisluSn6ho uiebniho nebo studijniho oboru a roEniku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizacl, kolaudaci a schvdlenf pracovistE jako vhodndho pro v'iuku
itikt.
Prostiednictvim uiitele odborn6ho v'icviku v6st pifsluin6ho instruktora po metodick€
a pedagogick6 str6nce.

c)



d) Vypl5cet iiikfim mEsiEnE schv6lenou odm€nu za produktivni iinnost vykondvanou pro organizaci
a tuto n6slednE organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno piimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 niklady, kterd ji vznikaji vrihradnE za riEelem zabezpedovdni
praktick6ho vyuEovdni. Podminky f hrady budou ieleny samostatnE dodatkem k t6to smlouvE.

![.
UJEDNANI o pftfrnzrul smlouvE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podmink6ch praktick6ho
vyuEov6ni, pokud se produktivni Einnosti i6krj trik6, dohodly na niie uvedendm ujedn6ni, kter6
prohla5uf i za ujedndnio smlouvE piikaznive smyslu ustanoveni$ 243(F2444 ObEansk6ho zdkoniku, na

z6kladE nii se pr6vnick6 osoba vykon6vajici Einnost Skoly zavazuje vyplatit i6kim odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi b,it proveden tak, aby byla zachov6na povaha odmEny za

produktivnitinnost jako plnEni jinou osobou 15kovi.

OdmEnu za produktivni Einnost ieii E L22 odst. 1 tkolsk6ho zCkona. VriSe mEsitni odmEny pro
stanovenou ttdenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minim6ln6 30 % minim6lni mzdy
stanoven6 naiizenim vlddy 8.56712006 Sb., o minim6lni mzdE. Pii jind d6lce stanoven6 t'idenni
pracovni doby nebo v piipadE , ie 16k nevykon6val produktivni Einnost po dobu celdho mEsice, se WSe
odm6ny za produktivni Einnost pomErnE upravi.

OdmEna bude vyplCcena pravidelnE jako mEsiEnia bude vyplacena:

b) organizaci, prostiednictvim 55, kdy je sptatnost faktury 14 dniode dne doruEeni 1).

tv.
DALSI USTANovENI

1)

2l
SouEdstf tdto smlouvy je pied6vaci protokol a zipis z kolaudace pracoviStE.

easov'i rozvrh praktick6ho vyuEov6ni a den zah6jeni je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zah6jeni v'iuky je v souladu se zahdjenim pracovni doby v organizaci.

Vyu6ovaci jednotkou praktick6ho vyuiovdni - odborn6ho v'icviku je vyuEovacl den, kterf je u ll.
ai lV. roEnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborndho uicviku trvd 50 minut. Zdci maji piestdvku

v souladu s ustanovenim Z6koniku price, shodn€ se zam€stnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoEit6v6 do doby trvdni vyuEovaciho dne.

Misto konini praktick6ho vyuEovini je uvedeno v zipise z kolaudace pracoviSt6.

Seznam iiik0 (obor vzdElSvdni a roEnik), ktefi se z0iastfiuji praktick6ho vyudovdni na dan6m
pracovi5ti, je uveden v pied6vaclm protokolu.
V souladu se z6konem E. 373/2011 Sb. o specifick'ich zdravotnich sluib6ch a vyhl6Sce

e.79/2OL3 Sb. o provedeni nEktenich ustanoveni zdkona E. 373/2011 Sb. musl nEkteii i6ci pied
prvnim nSstupem na pracoviStE absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaiskVch sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-l6kaiskrich sluieb tkoly k posouzeni

zdravotni zp0sobilosti. N6klady posuzov6ni zdravotni zp0sobilosti hradi 55.

Na sjednan6 pracovistE uveden6 v z6pise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se l6ci dopravuji
samostatnE na vlastni ndklady.

Pr6vn[ vztahy, kter6 nejsou v'islovnE upraveny touto smlouvou, se iidi piislu5nrimi ustanoven[mi
ObEansk6ho z6koniku a Z6koniku pr6ce.

3)

4)

s)

5)

7l



8) ObE smluvni strany mohou smlouvu ukontit v'ipov6di, jei nabrfvd 06innosti ke konci kalenddiniho

m6sice nCsledujiciho po mEsfci, v nEmi byla v'ipovEd'doruiena druh6 stranE.

9) Spojeni na organizaci:

pracovnik: telefon:f

10) Adresa k zasildnifaktur, je-lijinii nei sidlo organizace:

11) Spojeni na SS telefon:D

Smlouva nab'ivii 0iinnosti dnem podpisu obou stran a uzaviri se na dobu urtitou do 30.6.2024.

Lzl Smluvni strany prohlaiuji, ie uzavirajituto smlouvu svobodn€ a vdinE a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jej(m obsahem piipojuji sv6 vlastnorueni podpisy.

13) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaid6 m6 pr6vni silu originilu, obE strany

obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEnrCruA usreNovENl

1) Tato smlouva nab,ivd platnostidnem jejiho podpisu ob€ma smluvnimistranami a (Einnosti dnem,
kdy vyjddieni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvni stran€, pokud nestanovf
zdkon 8.340/2015 Sb., o zvld5tnich podminkdch riiinnosti nEktenich smluv, uveiejfiov6ni tEchto
smluv a o registru smluv (zikon o registru smluv), jinak. V takov6m piipad6 smlouva nabfv6
tiEinnosti uveiejnEnim v registru smluv.

2l Smluvni strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn€ni v registru

smluv ve smyslu zdkona e.34012015 5b., o zvl6Stnich podminkdch rltinnosti n6ktenich smluv,

uveiejfiovdni t6chto smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), provede uveiejnEni
v souladu se z6konem Stiedni Skola polytechnick6, Havfiov-Sumbark, piispdvkov6 organizace.

3) Osobni 0daje obsaien6 v tdto smlouvE budou SS zpracovdvdny pouze pro 0Eely pln€ni prdv a

povinnostivyplrivajicich z t6to smlouvy; k jintm (Eel0m nebudou tyto osobni 0daje SS pouiity.
SS pii zpracovdv6ni osobnfch ridajtl dodriuje ptatn€ privni piedpisy. Podrobnd informace o

ochranE osobnich 0dajri jsou uvedeny na oficidlnich webornich str6nkich SS

htt ps ://www. ss p h. cz/s ko la/oc h ra n a -os o b n ich-u d aj u/

V Haviiov6 dne 70, 0g ? Zi V /tortt /y | ,'r,: ldne


