SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

mezi:

Stiedni skola polytechnicka, Havifov-Sumbark, piispévkova organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Havifov-Sumbark

zastoupenou feditelem Ing. Vladislavem Walachem
IC: 13644289
¢. uctu: 3888156/0300, CSOB pobocka Havifov

(dale jen SS)

a

pravaiekeu/fyzickou osobou'): Zdenék Fiser

se sidlem: Zatisi 8_0. Orlova 73514

zastoupenou: Zdenrék Fiserr

€ 05461553 e
gankovni spojeni: (P celo vere: (D

(dale jen organizace)

1.
PREDMET SMLOUVY

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb. (dale jen Skolsky zakon) lze praktické vyucovani
uskutecnovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, ktere maji opravnéni k cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdeélavani a uzavrely se skolou smiouvu 0 obsahu, rozsahu a podminkach

jeho konani.

Smluvni strany se dohodly, ze 7aci SS budou provadét praktické vyucovani za podminek této smlouvy
u organizace, kterd ma opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani. Prakticke
vyucovani spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyku, zhotovovani vyrobku, ve
vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci daneho zamereni oboru vzdelavani, které maji materialni

hodnotu.

) nehodici se skrtnout



1
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

(1) Organizace se zavazuje:

a) Zabezpecovat prakticke vyucovani zaki SS oboru:
Mechanik stroju a zarizeni, Strojni mechanik

b)  Zajistovat praktickeé vyucovani pouze na pracovistich uvedenych v zapisu z kolaudace.

c)  Zajistovat praktické vyucovani podle vzdélavaci koncepce SS, pod vedenim a dozorem povérenych
zamestnancu (dale jen instruktord) organizace. Instruktor mize vést soucasné nejvyse 6 zaku.
Instruktor musi mit alespon 1 rok praxe v oboru ¢innosti souvisejici s oborem vyuky vedenych zaku
a musi absolvovat $koleni, ktere s nim provede prislusny ucitel odborného vycviku.

d) V pfipadé nepfitomnosti instruktora na pracovisti organizace zajisti a povéri po dobu nezbytné
nutnou k vedeni Zaka dalsiho zaméstnance, ktery je seznamen s povinnostmi prace instruktora pri
vedeni zaku a je zcela zpusobily k vykonu teto funkce.

e) Predat SS seznam instruktori povérenych vedenim a dozorem nad 7dky.

f)  Predat SS udaje o druhu a reiimu prace, kterou budou 7aci vykonavat, a o zdravotnich a
bezpecnostnich rizicich této prace a mire rizik vyjadrene kategorii prace.

g) Zajistit pfi praci zaku dodrzovani vsech podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Prokazatelné seznamovat zdky s ustanovenimi prislusnych bezpecnostnich predpisu, navodu
k obsluze stroju a zafizeni a s prislusnymi technologickymi postupy vztahujicimi se k provadénym
cinnostem. O seznamovani vest zaznamy.

h)  Zajistit zakum moznost previeceni do pracovniho odévu, ocistu po skonceni vyuky a podminky pro
svacinu a odpocinek v prostorach k tomu vhodnych z hlediska hygienickych predpisu i vekovych
zvlastnosti zaku.

i) Vybavit zaky pro provadeni jednotlivych ¢innosti pfedepsanymi ochrannymi pomuckami (mimo
pracovni odév, obuv a rukavice).

j)  Spolupracovat s uciteli odborného vycviku a umoznit jim metodické a pedagogické vedeni
instruktor(.

k)  Poskytnout 2akUini naradi, nastroje a vybaveni potfebne k provadéni konkrétnich druhd cinnosti.

[)  V pripade urazu poskytnout zakovi prvni pomoc, ucinit o tom zapis jako u vlastniho zaméstnance
a neprodlené informovat zastupce SS.

m) PFi organizaci praktického vyucovani respektovat pfislusna ustanoveni Zakoniku prace, vékovych
zviastnosti Zaku a vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.

n)  Umoznit zastupciim SS, jeho zfizovateli a Ceske skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano
praktické vyucovani, v rozsahu potfebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti a
kontroly bezpecnosti prace.

0) Poskytnout zakim financni odménu za produktivni ¢innost v souladu se $kolskym zakonem (viz
clanek I Ujednani o prikazni smiouve).

p)  Pri jakychkoliv problémech s zakem kontaktovat prisiusného ucitele odborného vycviku nebo
zastupce reditele pro prakticke vyucovani.

(2) SS se zavazuje:

a)  Seznamit organizaci se vzdélavaci koncepci pristusného ucéebniho nebo studijniho oboru a roéniku.

b)  Provest, ve spolupraci s organizaci, kolaudaci a schvaleni pracoviété jako vhodného pro vyuku
zaku.

¢) Prostfednictvim ucitele odborncho vycviku vést pfislusného instruktora po metodické
a pedagogicke strance.
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d) Vyplacet zakim mési¢né schvalenou odménu za produktivni ¢innost vykonavanou pro organizaci
a tuto nasledné organizaci fakturovat (pokud vyplaceni odmény nebude provedeno pfimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazatelné ndklady, které ji vznikaji vyhradné za ucelem zabezpecovani
praktického vyucovani. Podminky tuhrady budou reseny samostatné dodatkem k této smiouvé.

.
UJEDNANI O PRIKAZNi SMLOUVE

Smiuvni strany se v souvislosti s uzavienim této smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani, pokud se produktivni ¢innosti zaku tyka, dohodly na nize uvedeném ujednani, ktere
prohlasuji za ujednani o smiouvé prikazni ve smyslu ustanoveni § 2430-2444 Obcanského zakoniku, na
zakladé niz se pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly zavazuje vyplatit Zakim odménu
poskytovanou jinou osobou. Prikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovana povaha odmény za
produktivni cinnost jako plnéni jinou osobou zakovi.

Odmeénu za produktivni ¢innost fesi § 122 odst. 1 Skolského zakona. Vyse mésiéni odmény pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimainé 30 % minimalni mzdy
stanovené nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé. Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pripadé, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse
odmény za produktivni ¢innost pomeérné upravi.

Odmeéna bude vyplacena pravidelné jako mésicni a bude vyplacena:

a) samostatné organizaci '),
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V.
DALSI USTANOVENI

1) Soucasti této smiouvy je predavaci protokol a zapis z kolaudace pracoviste.

2) Casovy rozvrh praktického vyuéovani a den zahajeni je obsahem predavaciho protokolu. Cas

zahajeni vyuky je v souladu se zahdjenim pracovni doby v organizaci.
Vyucovaci jednotkou praktického vyucovani — odborného vycviku je vyucovaci den, ktery je u Il.
a7 IV. roénik(i 7 hodin. Vyudovaci hodina odborného vycviku trva 60 minut. Zaci maji prestavku
v souladu s ustanovenim Zakoniku prace, shodné se zameéstnanci organizace. Delka prestavky se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

3) Misto konani praktického vyucovani je uvedeno v zapise z kolaudace pracovisteé.

4) Seznam zaku (obor vzdélavani a rocnik), kteri se zucastnuji praktického vyucovani na danéem
pracovisti, je uveden v predavacim protokolu.

5) Vsouladu se zdkonem ¢. 373/2011Sh. o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasce
€. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb. musi néktefi zaci pfed
prvnim nastupem na pracovisté absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovné-
lékarskych sluzeb organizace nebo poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb skoly k posouzeni
zdravotni zptsobilosti. Naklady posuzovani zdravotni zptsobilosti hradi SS.

6) Na sjednané pracovisté uvedené v zapise o kolaudaci a predavacim protokolu se zaci dopravuji
samostatné na vlastni naklady.

7)  Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi prisluSnymi ustanovenimi
Obcanského zakoniku a Zakoniku prace.
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