
SMLOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMTNKAcH pRAKTtcxExo vyueovnrui

mezi:

Stiedni Skola polytechnrcka, Haviiov-Sumbark, piispevkovdr organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Havfiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
lC: 136a4289
i. udtu: 3888156/0300, CSOB poboika Haviiov

(dale jen S5)

pntvn+€k€u/fyzrckou osobou'): Zden6k Fiser

se sfdlem: Zatisi 80. Orlove 73514

a

zastoupenou: Zdendk Fiser

lC: 05461553 DIC:

I
(ddle jen organizace)

PNTOUET SMLOUVY

Podle ustanoveni 5 65 odst.2 zdkona i.561,12004 Sb. (ddle jen Skolskf zdkon) lze prakticke vyudoviini
uskuteifiovat na pracoviStich fyzick!'ch nebo pravnickych osob, ktere majf opr6vn6nf k finnosti
souvisejicis danym oborem vzdElSvSni a uzaviely se ikolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podmfnkdch
jeho kondni.

Srnluvnf strany se dohodly, ie iaci SS budou provaclet prakticke vyutovani za podminek teto smlouvy
u organizace, kterd md oprdvn6ni k cinnosti souvisejici s darrfm oborem vzddldvdnf. Prakticke
vyuiovdn( spociva v osvojovdni si zdkladnich dovednosti, cinnosti a ndvyk0, zhotovovdni vyrobku, ve

vyikonu sluieb nebo ve vykonu praci daneho zamiiieni oboru vzdeldvdni, ktere maji materialnf
hodnotu.

I nehodrcr se Skrtnout
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b)

lt.
pRAVA A povrNNosn sMLUVNlcn srRarv

(1) Organizace se zavazuje:

a) Zabezpetovat prakticke vyucovarri iakn SS oboru
\lrchanik rtroiu a rliire ni. Slroini rtrt'chunik

Zajii(ovat prakticke vyudr:vani pouze na pracovi5tich uvedenych v zdpisu z kolaudace.
ZajiS{ovat prakticke vyucovani podle vzdeldvaci koncepce S5, pod vedenim a dozorenr povdienrich

zamrlstnancu (ddle jen instruktoru) organizace. lnstruktor nr&ie vest soudasn6 nejvf5e 6 idkrr,
lnstruktor musi mit alespon l- rok praxe v oboru iinnosti souvisejici s oborem vri uky vedenych idku
a musi absolvovat Skoleni, ktere s nfm provede piisluinf ucitel odborndho vVcviku.
V pifpade nepiftomnosti rnstruktora na pracoviiti organrzace zajisti a poveii po dobu nezbytne
nutnou k vedenf idka dalSiho zanrestnance, ktery je seznamen s povinnostmi prace instruktora pii
vedeni idkti a je zcela zpusobily k vfkonu teto funkce.
Piedat SS seznam instruktoru poveien;ich vedeninr a dozorem nad i5ky.
Piedat 55 udale o druhu a reZimu prace, kterou budou iiici vykonavat, a o zdravotnich a

bezpecnostnfch rizictch teto prace a mfie rizik vyjddiene kategorii prdce.

Zajistit pii prdci Ziiku dodriovani viech podminek bezpeinosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prokazatelnd seznamovat 2aky s ustanovenimi pifsluinych bezpetnostnich piedpis0, navodu
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s piislusnymi technologickri mi postupy vztahujicimi se r provaddnym
cinnostern. O seznamovani vest zaznamy.

Zajistit iiikOm moinost pievlecenido pracovniho od6vu, ocistu po skondenivri uky a podminky pro

svacinu a odpotinek v prostorach k tomu vhodnfch z hlediska hygienickfch piedpisu i vekovych
zvlaitnosti idkir
Vybavit i6ky pro provddeni lednothvych iirrnosti piedepsanymi ochrannymi pomuckami (rnimo
pracovni od6v, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uiitelr odtrorneho vfcviku a umoinit jinr metodicke a pedagogicke vedenf
instr u ktoru.
Poskytnout idkirrrr naiadi, nastroje a vybaveni potiebne k provddeni konkretnich druh0 cinnosti.
V piipade urazu poskytnout iSkovr prvni pomoc, ucinit o tom z6pis jako u vlastnfho zamEstnance
a neprodlene informovat zastupce 55.

Pii organizacl praktickeho vyucovani respektovat piisluina ustanoveni Zdkonfku prace, vdkovrich
zvla5tnosti Ziiku a vyhldiky i. 180/2015 Sb.

Umoinit zdstupc0m SS, jeho ziizovateli a Ceske Skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovino
prakticke vyuiovani, v rozsahu potiebnem pro provad6ni koordinaenich a kontrolnich iinnostI a

kontroly bezpetnosti prace.

Poskytnout i5k0m financnf odnrenu za produktivlr[ cinnost v souladu se Skolskii'rn zdkonem (viz

clSnek lll Ujedndni o piikazni smlouvd).
Pii jaklclrkoliv problernech s 2dkerr kontaktovat piisluineho ucitele odborneho vycviku rrebo
zastupce ieditele pro prakticke vyuiovani.
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(2) SS se zavazuje:

a) Sezndmit organizaci se vzddlavaci koncepci piisluineho ucebniho nebo studijniho oboru a rodniku.
b) Provest, ve spolupraci s organizaci, kolaudaci a schvdleni pracoviite jako vhodneho pro vfuku

i5 kn.

c) Prostiednictvfm uditele odborncho vycviku vdst piisluineho instruktora po metodicke
a pedagogicke strance.
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d) Vypldcet iiik0m m6sfcnd schvdlenou odm6nu za produktivni tinnost vykondvanou pro organizaci
a tuto ndsledn6 organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno pfimo
organizac[).

e) Uhradit organizaci prokazatelne ndklady, ktere ji vznikaji vrihradne za r.rcelem zabezpecovanf
praktickeho vyucovanf. Podminky uhrady budou ieieny samostatnE dodatkem k teto smlouve.

m.

UJEDNANI o pfrixazrul srulouvE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavieninr teto snrlouvy o obsahu, rozsahu a podminkich praktickeho
vyudovdni, pokud se produktivni iinnosti idku tykd, dohodly na nlie uvedenem ujednanf, ktere
prohlaiuji za ujedndnio smlouv6 piikaznive smyslu ustanoveni $ 2430-2444 Obdanskeho zakorr[ku, na

zakladE nfi se prdvnickd osoba vykondvajicf cinnost 5koly zavazuje vyplatit iSkfim odm6nu
poskytovanou jrnou osobou. Pifkaz musi blit proveden tak, aby byla zachovana povaha odm6ny za

produktivni tinnost jako plnenf jinou osobou idkovi.
Odmenu za produktivni iinnost ieif 5 122 odst. 1 Skolskeho zdkona. VriSe mesicni odm6ny pro
stanovenou ttdenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minirnilnE 30% minimdlni rnzdy

stanovene naiizenfm vlddy e.56712006 Sb., o minimdlnf mzde. Pii line delce stanovene tlidenni
pracovnf doby nebo v pifpade, ie iik nevykondval produktivni iinnost po dobu celeho m6sice, se vy5e
odm6ny za produktivnf dinnost pom6rn6 upravi.

Odmena bude vyplacena pravideln6 jako m6sitni a bude vyplacena:

a) samostatne organizacf r),

b) organitaei.pre5t )

tv.
DALSI USTANOVENI

1

2

Soucdsti teto smlouvy Je pieddvacf protokol a zdpis z kolaudace pracoviSt6.

Casov! rozvrh praktickeho vyucovdnf a den zahdjeni je obsahem piedSvaciho protokolu. Cas

zahdjenivri uky je v souladu se zahdjenim pracovnf doby v organizaci.
Vyutovacf jednotkou praktickeho vyuiovdni - odborneho vycviku je vyudovaci den, kteni je u ll.
ai lV. rotnikfi 7 hodin. Vyudovaci hodina odborneho vricviku trv5 60 minut. 2dci maji piestavku
v souladu s ustanovenim Ziikonfku prace, shodne se zamdstnanci organizace. Delka piestdvky se

nezapoiitdv6 do doby trvdnf vyudovaciho dne.

Misto konini praktickeho vyucovani je uvedeno v zapise z kolaudace pracoviitE.
Seznam iSku (obor vzdelSvanf a rocnik), kteii se zutastnuji praktickeho vyucoviinf na danem
pracoviiti, je uveden v pieddvacfm protokolu.
V souladu se zdkonem a. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluibich a vyhla(ce
t.^79/2Ot3 Sb. o provedeni nEkterrich ustanoveni zdkona c.373/2011 Sb. musi n6kteii idci pied
prvnim ndstupem na pracoviSt6 absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovne-
lekaiskrich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnd-lekaisktch sluieb ikoly k posouzenI

zdravotnf zpisobilosti. Ndklady posuzovani zdravotni zptisobilosti hradf S5.

Na sjednane pracovi5tE uveden6 v zdpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se idci dopravuji
samostatnE na vlastni ndklady.
Prdvni vztahy, kte16 nejsou vlislovn6 upraveny touto smlouvou, se ildf piisluinrimi ustanovenfmi
Obianskeho zdkoniku a Zdkonfku prdce.
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8) Ob6 smluvnistrany mohou smlouvu ukoncit vypovddi, jei nabtivS titinnosti ke konci kalenddiniho
mesice nasledujicf ho po mesicr, v nemi byla vypov6d'dorutena druh6 stran6.

teleton

10) Adresa k zasilanr faktur, ie-li dlo orpan

I2l Srnlouva nabrivi utinnostr cinern podpisrr obou stran a uzavir6 se na dobu neurcitou

Smluvni strany prohlaiuji, ie uzaviraji tuto smlouvu svobodnd a vdin6 a na dukaz sveho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sve vlastnoruinf podpisy.

14!, Touto smlouvou se rusi piedchozi smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaiddr md prdvnf sflu originalu, obe strany
obdriely po jednom stejnopise

telefon

V.

ZAVEREENA USTANoVENf

1) Tato smlouva nabyva platno
kdy vyj;idienf souhlastr s obr

zdkon e .340/7015 Sb., o zvl

smluv a o registru srtrluv (;
utinnosti uveie,inenim v reg

2\ Smluvni strany se dohodly, i
smluv ve smyslu zakona c.

uveieiriov6ni tdchto smiuv

V Haviiove dne

;nrluvnimi stranami a udinnosti dnem,
'uhe smluvni strane, pokud nestanovf
rekter!'ch smluv, uveiejiovani techto
V takovem piipadE, sntlouva nabrivd

ttru smluv.
: pokud sc na tuto smlouvu vztahuje povinnost uverelneni v registru
)40/201,5 Sb, o zvlditnich podmrnk6ch ticinnosti ndktenich smluv,

a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejntini

rodpisu obema
rrrlouvy dojde d
kdch ricinnostr
: smluv). iinak.

v souladu se zdkonern Stiedni ikola polytechnicka, Haviiov-Sumbark, pifspdvkovd organizace
3) Osobni 0da1e obsaienri v teto snrlouve budou SS zpracovdvdny pouze pro 0cely plndnf prdv a

povinnostivypllivajicich z teto smlouvy; k jinfm utelUm nebudou tyto osobni udaje SS pouirty.
55 pii zpracovav:ini osobnich udaju dodriuje platne pravni piedpisy. Podrobne informace o
ochrane osobnich udajt lsot-r uvederly nd oficidlnfch webovych strdrrkdch 55

h tt ps : //www. ss p h . c z/ skol a I oc h ra n a -oso b n i c h - u d a j u /

dne


