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Sgi"edni odborna $kola Prostéjov, nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov,
ICO 00 54 46 12 5
zastoupens Ing. Mirii Zamostnou, Feditelkou SOS Prostéjov
(dale jen odbératel)
a

Centrum socidlnich sluzeb, pFispévkova organizace, Lidicka 86, 796 01 Prosté&jov
zastoupeni Mgr. Helenou Vranovou, Feditelkou
(dale jen dodavatel)

uzaviraji dle platnych préavnich pfedpisti (zejména pak Zakoniku prace a Skolského zdkona)

smlouvu o spoluprici p¥i zaji§t'ovani praktického vyuéovani
L
1. Pfedmétem této smlouvy je pfiprava Zakii na budouci povolani — obor OSetiovatel

I1.

Prava a povinnosti smluvnich stran.

1. Dodavatel se zavazuje, zZe:

a) Zabezpeci odborny vycvik pro Zaky oboru Osetiovatel uvedené

v Priloze €. 2 této smlouvy.

b) Odborny vycvik bude probihat na pracovisti Centrum socialnich sluzeb, Lidicka 86, 796
01 Prost&jov, podle schvalenych ugebnich dokumenti pro obor vzdélani

53-41-H/01 Osetiovatel.

¢) Vsouladu s § 65 odst. 3 zakona &. 561/2004 Sb. (3kolského zikona) v platném zn&ni
budou pfi odborném vycviku dodrZovéna ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu mladistvych a bezpeénost a ochranu zdravi pii praci zaka, pé&i o
zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi praci.
d) Prostory budou zhlediska bezpecnosti pro navrhovany ugel (realizace odborného
vycviku) odpovidat pedpisim BOZP a PO a normam ptisluiného organu hygienické sluzby.
Materialni zabezpeceni praktického vyugovani bude odpovidat potiebam vyuky daného
oboru vzdélani.

e) Bude respektovat opravnéné pozadavky skoly v otazkach praktické vyuky, tj. ziskavani
praktickych zkuSenosti, dovednosti, védomosti a navyki, s ptisnym respektovanim
zakonnych pracovnich podminek mladistvych v souladu s pracovng pravnimi predpisy.

f) V dobe neptitomnosti ucitele odborného vycviku zajisti, Ze Zaci budou pracovat pod
dohledem instruktora odborného vycviku — P¥iloha ¢&. 1

g) Umozni zastupcim $koly (tj. zastupciim Skoly a jejiho zfizovatele), Ceské skolni inspekei
vstup do prostor, kde je realizovan odborny vycvik v rozsahu potfebném pro provadéni

koordina¢nich a kontrolnich &innosti a bezpe&nosti prace.
h) V nezbytném rozsahu se bude podilet na zajisténi zavéreénych zkousek a dalsich &innosti,
které souviseji se zavérem odborného vycviku.

2. Odbératel se zavazuje, Ze:
a) Vsichni zaci budou proskoleni o bezpe&nosti prace, pti kazdém nastupu na jinou

pracovni ¢innost budou znovu pougeni 0 BOZP. Tyto zasady je nutno dodrZovat a vést
o nich evidenci dle platnych pravnich ptedpist.



b) Praktické vyuka bude uskute¢tiovana pod pfimym dohledem ugitele odborného vycviku,
podle tematického planu OV, platného RVP a SVP (Vyhl. 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi v platném znéni). UOV je zaméstnancem $koly.
Cinnost UOV fdi a kontroluje ZR pro OV jmenovany $kolou. V pfipad& nepfitomnosti
UOV na pracovisti Zci pracuji pod vedenim instruktora OV, ktery ma pisemné povéfeni
provozovatele. Podminky spoluprace povéfeného zaméstnance dodavatele (instruktora)
jsou uvedeny v P¥iloze €. 1 — Instruktor Zaka.

¢) Pracovni 0d€v a obuv i osobni ochranné pracovni prosttedky Zakiim, neptipravujicim
se pro Zadnou organizaci, zaji$t'uje $kola. Pracovni odév je poskytovan CSS, které bude
fakturovat naklady na jeho udrzbu.

d) Odbératel se zavazuje respektovat opravnéné pozadavky dodavatele na dodrzeni
rozvrhu praktické vyuky a dochazky Zaki na pracovni &innost.

e) Skola je povinna uzaviit fadné pojisténi svych zaki, véetné pojisténi pro ptipadné

Skody vzniklé v pribéhu vyuky zavin&nim Z4ki na majetku nebo zasobach spole¢nosti.

I11.

Pravidla odborného vycviku

1. Odborny vycvik spoéiva v osvojovani si zdkladnich dovednosti, &innosti a navyka,
zhotoveni vyrobkii, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu. Odborny vycvik se fidi Vyhl. 13/2005 Sb. o stfednim vzd&lavéani a vzd&lavani

v konzervatofi v platném znéni. Vyucovaci jednotkou je vyuovaci den, v prvnim
ro¢niku nesmi byt delsi nez 6 hodin a odpoledni vyucovani konéi nejpozdéji ve 20 hodin.
Podle potieb dodavatele mohou Zaci druhych a vyssich roéniki pracovat od 6 hodin a
konec odpoledniho vyucovani zaki tietich a &tvrtych roéniki ve 22 hodin, za
predpokladu, Ze s tim souhlasi feditelka SOS a Ze mezi koncem jednoho vyucovaciho dne
a zaCatkem nasledujiciho dne je odpocinek alespoii 12 hodin.

2. Vyu&ovaci hodina v praktickém vyucovani mé 60 minut. Nejdéle po 4,5 hodinach je
zafazovana 30 — ti minutova pfestavka na obé&d.

Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
maji pfestavky shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace.
Délka prestavek se nezapogitava do doby trvani vyudovaciho dne.

3. Zaktm jsou uznany dodavatelem prazdniny ze zakona &. 561/2004 Sb. v souladu s Vyhl.
¢. 16/2005 Sb. o organizaci $kolniho roku v platném znéni.

4. Dodavatel a odbératel spolupracuji tak, aby praktické vyu€ovani bylo v souladu
s teoretickym vyucovanim a spoleéné fesi problematiku zaki pii praktické vyuce. Vzdy
v pololeti a na konci $kolniho roku nahlési dodavatel SOS p¥ipominky k pribéhu vyuky
za uplynulé obdobi. Hodnoceni zaki z praktické vyuky je zcela v kompetenci ugitele OV.

IV.

Odménovani zaka

ZAci vykonavajici v souladu s ugebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich
¢innostech a jsou odméiovani v souladu se sou¢asnymi platnymi pravnimi ptredpisy
(hodinova sazba za produktivni ¢innost zaka &ini nejméné 30% minimalni mzdy podle §
122 odst. 1, zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném zné&ni). Odménu poskytuje dodavatel podle
doporuceni ucitele odborného vycviku, na zakladé odpracovanych hodin, podle kvality
vysledki produktivni ¢innosti s pfihlédnutim k celkovému hodnoceni jeho prospéchu a
chovéani. Odména zak bude refundovana SOS Prost&jov na zakladé faktury. Odménu
instruktortim SOS nehradi.



V.

Stravovani zaku

Dodavatel umozni Zakim stravovani jako ostatnim zamé&stnanctm. Stravovani 74k je
v souladu se sou¢asnymi platnymi pravnimi ptedpisy.

VI.

Doprava zaku

Jizdné Zaki neni pfedmétem této smlouvy.

VIIL.

Zavéreéna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou se fidi piislusnymi
ustanovenimi NOZ, Zakoniku prace a zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, dle
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi v platném
znéni.

2. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou od 4. 9.2023 do 28. 6. 2024.

3. Vypovéd’ musi byt dorucena pisemné. V piipadg, Ze jednotlivé body smlouvy nebudou
pln€ny, zanikaji prava a zavazky, vyplyvajici z této smlouvy dnem doruceni pisemného
sdéleni o odstoupeni smlouvy.

4. Soucasti této smlouvy je pfiloha obsahujici jména zaki, obor vzdélani, roénik.
5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Kazda smluvni strana obdrzi po jednom

vyhotoveni. e

Ing. Maria Zamostna Magr. Helerg Vranova
feditelka SOS Prostéjov feditelka CSS
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V Prostéjove, 4. 9. 2023



