‘ Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

‘ prispévkova organizace

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (o uc¢ebni praxi)
pro skolni rok 2023/2024

uzavfend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$§im odborném a jiném
vzdéldvani (skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, a § 12 a § 13 vyhldsky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdéldvani a
vzdéldvdni v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni
pozdéjsich predpisii mezi smluvnimi stranami:

vvs

Stfedni skola hotelnictvi a sluzeb a Vy$si odborna $kola, Opava, prispévkova organizace

se sidlem: Tyrsova 34, 746 01 Opava

IC: 72547651 B
zastoupena: Mgr. Martinem Ruskym, feditelem Skoly

kontakt: tel.: 553 711 628, skola@sshsopava.cz

(dale jen ,8kola“) na strané jedné

CPI Hotels, a. s.

se sidlem: Beévdafova 2081/14, 100 00 Praha 10
IC: 47116757
zastoupena: Ing. Janem Kratinou, ¢lenem spravni rady

(dale jen ,poskytovatel”) na strané druhé

I. Zakladni ustanoveni

1. Skola je prévnickou osobou a pFispévkovou organizaci. Hlavni innosti $koly je vychova, stfedoskolské
a vy3si odborné vzdélavani v oblasti vefejného stravovani, hotelnictvi a cestovniho ruchu. V ramci
hlavni ¢innosti potfebuje $kola zajistit pro Zaky stiedoskolského vzdélavani ucebni praxi.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci $koly budou vykondvat ucebni praxi podle této smlouvy u
poskytovatele. Poskytovatel doloZil Skole pred podpisem této smlouvy, Ze je opravnén k podnikani ve
shora uvedeném oboru.

3. Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje umoznit zakm Skoly vykon ucebni praxe ve svém zafizeni
podle platnych u¢ebnich osnov a tematickych plant za nize uvedenych podminek.

II. Druh vykonavané cCinnosti

1. Zaci $koly budou u poskytovatele vykondvat uéebni praxi na pozicich recepéni, kuchaf/kucharka,
&ignik/servirka a/nebo pokojska. Poskytovatel se zavazuje Zakim pridélovat praci odpovidajici této
smlouvé a kvalifikaci, pro kterou jsou Zaci Skolou pfipravovani.

Ill. Misto konani ucebni praxe

1. Uéebni praxe bude vykondvéna v provozovné poskytovatele na adrese:
a) Imperial Hotel Ostrava, TyrSova 6, 702 00 Ostrava 2
kontaktni osoba: .
b) Quality Hotel Ostrava City, Hornopolni 3313/42, 702 00 Moravskd Ostrava
Kontaktni osoba:
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;‘ Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna $kola, \

IV. Podminky spolupréice povéienych zaméstnancti

Skola je povinna zvolit pové¥eného zaméstnance (dale jen , povéreny zaméstnanec $koly“), ktery bude

zodpovédny za uebni praxi. RovnéZ poskytovatel je povinen zvolit si povéfeného zaméstnance (dale

jen ,povéfeny zaméstnanec poskytovatele“), ktery bude zodpovédny za priibéh a hodnoceni praxe

Zakh. Povéfeny zaméstnanec Skoly a povéfeny zaméstnanec poskytovatele jsou povinni spolu

vzajemné spolupracovat v rdmci zajistovani a provadéni uéebni praxe 7ak( $koly. Jména povérenych

zaméstnanc( budou uvedena v Dohodé o spolupréci.

Povéfeny zaméstnanec poskytovatele je povinen zejména:

a) provést hodnoceni ucebni praxe Zaka na tiskopise, ktery mu predloZi zak béhem uéebni praxe,

b)  vést evidenci'o pribéhu ucebni praxe u kazdého jednotlivého 7aka s uvedenim konkrétni doby
produktivni ¢innosti,

c) podat Skole neprodlené zprévu o jakémkoli jedndni Zaka, které by bylo v rozporu s dobrymi
mravy ¢i obecné uznavanymi pravidly mezilidskych vztaha,

d) informovat povéfeného zaméstnance $koly o nepfitomnosti Zéka na uéebni praxi.

Skola se zavazuje:

a) poskytnout poskytovateli k vykonu ucebni praxe Zéky, ktefi jsou dostateéné dusevné vyspéli, aby
mohlizodpovédné vykondvat ucebni praxi mimo $kolu, ktefi jsou bezdhonni a ktefi jsou k vykonu
ucebni praxe zdravotné zpusobili,

b) poucit Zaky o povinnosti zachovat mi¢enlivost o viech skute&nostech, o kterych se pfi vykonu
u€ebni praxe dozvi, s vyjimkou skute¢nosti obecného charakteru, které maji povahu pracovnich
postupd, se kterymi se maji Zaci seznamit b&hem uéebni praxe,

c) poutit Zaky o povinnosti fidit se obecné zévaznymi pravnimi predpisy upravujicimi chod zafizeni
poskytovatele, jakoZ i o povinnosti seznamit se s vnitfnimi pfedpisy poskytovatele a o povinnosti
dbat po dobu vykonu ucebni praxe pokyni a pfikazil osob povérenych v rdmci této smlouvy
k vedeni odborné praxe poskytovatelem,

d) zajistit, aby v3ichni jeji Zaci méli platny zdravotni priikaz,

e) ohlasit pisemné poskytovateli pfipadné zmény v dochdzce 7ak{ na ucebni praxi,

f) poskytnout organizaci evidenci dochézky studentd za U¢elem prokézani odpoétu na podporu
odborného vzdélavani dle §34 f Zakona o dani z p¥ijmu €. 586/1992 Sb. po ukonéeni zdafiovaciho
obdobi.

V. Termin a délka praxe

Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje umoznit zékiim $koly vykon ucebni praxe pro kolni rok
2023/2024. U¢ebni praxe bude probihat v obdobich od 4. 9. 2023 do 13. 6. 2024. Casovy rozvrh uéebni
praxe musi byt stanoven tak, aby délka ucebni praxe po dohodnutou dobu nepfreséhla u jednotlivého
Zdka v jednotlivych kalendéfnich dnech 5 hodin denné. Po dohodé a pfi mimoradnych akcich je moZno
pracovni dobu upravit. Zaci mohou pracovat jen v rannich a odpolednich sménach.

Poskytovatel mlZe odmitnout poskytnuti praxe Zdkim pouze v pfipadé, e zavainé okolnosti
zpUsobily, Ze poskytovatel neni schopen zajistit praxi v dohodnutém rozsahu. $kola méze odmitnout
poskytnuti Zakd k praxi v pfipadé, Ze zavainé okolnosti zpGsobily, Ze $kola neni schopna zajistit
poskytnuti Zékd k praxi v dohodnutém rozsahu (napf. nemoc 4k, maly pocet 74k ve ttidach).

VI. Zplisob odmériovani

Zakam 2. a 3. ro¢niki néle?i dle § 122 odst. 1 zakona &. 567/2006 Sb. za hodinu produktivni ¢innosti
minimalné 30 % minimdlni mzdy. Produktivni ¢innost Z4ku je stanovena feditelem $koly na minimalng
2 hodiny z celkovych 5 hodin uéebni praxe.
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Stredni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,
pFispévkova organizace

Odména za produktivni ¢&innost by méla byt vyplacena pravidelné jako odména mési¢ni (pokud 7ak
produktivni ¢innost v daném mésici vykonaval), jak plyne z § 122 a zdkona €. 567/2006 Sb. o minimalni
mzdé. Po dohodé se $kolou, je moZno odménu vyplacet v pfedem dohodnutych intervalech.

VIl. Poskytovdani nastrojli a naradi

Poskytovatel se zavazuje poskytnout 7akéim bezplatné veskeré potfebné nastroje, nafadi a pracovni
pomticky nutné k vykonu uéebni praxe.

Co se tyCe pracovniho odévu, jsou Zaci povinni pracovat vodévu, ktery pouZivaji pfi $kolnich
spolecenskych akcich a laboratornich cvi¢enich, véetné jmenovky Zaka, nebo v odévu poskytovatele.

VIll.  Zplsob dopravy a jizdné

Zéci jsou povinni se dopravovat do mista konani u¢ebni praxe individualn& na viastni ndaklady.

IX. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i u¢ebni praxi

Poskytovatel odpovidda za bezpeénost a ochranu zdravi ¥4k pfi vykonévani uéebni praxe.

Poskytovatel je zejména povinen:

. Provést v prvni den nastupu 74k prokoleni o bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pfi préci a
pozarni ochrané podle platnych pravnich piedpisti. O proskoleni 7aka bude poskytovatelem
proveden zapis, ktery Zék stvrdi svym podpisem. Odmitne-li 34k zépis podepsat, nebude k
vykonu ucebni praxe u poskytovatele pfipustén.

L] Rédné dbat predchéazeni vzniku pracovnich Graz(.

] Vybavit zéky bezplatné veskerymi potfebnymi pracovnimi pomtickami/odévem, které jsou
potfebné pro fadny vykon uéebni praxe.

Odpovédnost za $kodu se Fidi ustanovenim § 391 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni

pozdéjsich predpist.

X. Stravovani

Poskytovatel je povinen poskytnout z4kiim 0,5 hodinovou piestavku na jidlo a oddech v rozmezi od 11
do 15 hodin/v pfipadé odpoledni praxe se prestavka stanovi po odpracovéani min. 2 hodin. Cerpani
prestavky na jidlo a oddech se nezapo¢itavé do délky ucebni praxe.

Poskytovatel se zavazuje, Ze po dobu vykonu uéebni praxe poskytne Zakim persondlni stravovéni
(obéd nebo veéefi dle smény) a pitny reZim (personaini ¢aj) bezplatné.

Cena jednoho obéda se uréuje kalkulaci takto:

finanéni normativ potravin K¢ vé. DPH
vécnd a stravovaci rezie K¢ vé. DPH
cena obéda celkem: 35,- K¢ vé. DPH

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skonceni mésice bude celkovy pocet
odebranych jidel vyiétovan. Po skonéeni mésice je vystavena faktura za odebrané obé&dy. Darovy
doklad (faktura) bude splatn do 30 kalenda¥nich dnt od doruéeni Skole.

Xl.  Predcasné ukonéeni praxe

Poskytovatel je opravnén okam?ité ukon¢it vykon u€ebni praxe Zdka, ktery bude jednat v rozporu
s dobrymi mravy & obecné uznavanymi pravidly mezilidskych vztah( nebo ktery porugi obecné zavazné
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11.

V Opavé dne: 8 .G LD V Praze dne:

-

prispévkova organizace

pravni predpisy ¢i bude vykazovat problémy s pracovni disciplinou. Tuto skute¢nost je poskytovat
povinen Skole oznamit bez zbytecného odkladu.

CPI ﬁoteis, a.S.

Begvafova 2081/14
1¢: 471 16 757

Xll. Ostatni ujednani

Na Zaky se pfi odborné praxi vztahuji ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zejména ustanoveni tykajici se pracovni doby, bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, péce o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci.

Smlouva se uzavira na dobu urcitou.

Smlouva miZe byt vypovézena jakoukoli smluvni stranou, a to v pisemné podobé. Vypovédni doba je
3 mésice a zacina béZet od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi.
Tato smlouva muzZe zaniknout i vzdjemnou dohodou smluvnich stran stvrzenou pisemné obéma
smluvnimi stranami.

Smlouvu Ize ménit pouze pisemné na zékladé dohody obou smluvnich stran.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem, kdy
vyjadreni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi zakon ¢&.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o
registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takovém pripadé Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu smluvnimi stranami a uc¢innosti uverejnénim v registru smiuv.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéniv registru smluv
ve smyslu zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch Gc¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), provede uverejnéni v souladu se zékonem
skola.

Vztahy mezi Smluvnimi stranami vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi pravnim fadem Ceské
republiky a dadle zejména nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich idajli a o volném pohybu téchto Gdaju.

Osobni udaje obsazené v této smlouvé budou smluvnimi stranami zpracovany pouze pro uéely plnéni
prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym tcelim nebudou tyto osobni Gdaje smluvnimi
stranami pouzity. Smluvni strany pfi zpracovdni osobnich Udaji dodrzuji platné pravni predpisy.
Podrobné informace o ochrané osobnich udajl jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankéach koly
www.sshsopava.cz.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pficemz kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

Smlouvu si obé strany radné precetly, sjejim obsahem souhlasi, coZ potvrzuji podpisy osob
opravnénych jednat za smluvni strany.

20, 06. 2023
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