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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci
a potencialnich zaméstnancu a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il . CLA-MN-
34/2023 / reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici oscba: XXX, povéfeny zastupovanim feditele Kontaktniho pracovisté Ceska
Lipa Krajské pobo¢ky Uradu prace CR v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO; 72496991

adresa pro dorudovani: Urad prace CR - kontaktni pracoviété Ceska Lipa, Pani Zdislavy &.p.
419/6, 470 01 Ceska Lipa 1

éislo Gctu: 37829461/0710

(dale jen ,Urad prace“} na strané jedné

a

zaméstnavatelem: DIAMO, statni podnik

zastupujici osoba: xxx, feditel statniho podniku

sldlo: Machova €.p. 201, 471 27 StréZ pod Ralskem

ICO: 00002739

adresa provozovny: Machova &.p. 201, 471 27 Straz pod Ralskem

Cislo a&tu. XXX

(dale jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.

. Clanek |
Ugel dohody

i1 Tato dohoda se uzavird podle § 106 zakona & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pFedpist (dale jen ,zakon o zameéstnanosti"), za Ggelem poskytnuti prispévku na
zabezpedeni vzdélavaci aktivity a pfispévku na thradu mzdovych nakladl z projektu ,Podpora
odborného  vzdélavani zaméstnancii Il (POVEZ )" (déle jen ,POVEZIIY),
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ato v rozsahu aza podminek uvedenych v této
dohaodé,

Clanek I
Piedmét dohody

.1 Predmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahil mezi Uradem prace a zaméstnavatelem
pfi zabezpeteni vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ Il a poskytnuti piispévku na jeji
zajisteni a prispévku na Ohradu mzdovych naklad(i zaméstnavatele, ktery zabezpetuje
vzdélavaci aktivitu svych zaméstnanch, piipadné potencidlnich zaméstnanc (dale jen
~Zaméstnanc(®).

.2 Zaméstnavatel zabezpedi pro své zaméstnance nasledujici vzdélavacl aktivitu:
MS Excel, MS Word pokrogily

1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity kazdého Géastnika: 40,00 wyu€ovacich hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 39,50  vyuéovacich hodin
- prakticka pfiprava: 0,00 wyuéovacich hodin
- ov&feni ziskanych znalosti a dovednosti: 0,50  vyué. hodin
4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: S&T CZs.ro.
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.5 Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajeni nejdfive od: 18.09.2023
Datum ukondeni nejpozdéji do: 13.10.2023

K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity muze dojit a2 po nabyti uginnosti této dohody. Bude-li
nutng, vzhledem k nabyti U¢innosti dohody a rozsahu vzdélavaci aktivity, zménit ,Datum
ukon&eni nejpozdéji do®, strany dohody uzaviou dodatek k dohodg, ve kterém bude sjednano
nové datum ukondeni realizace vzdélavaci aktivity, které véak musi byt sjednano v souladu
s bodem IX.3.

1.6 Zplisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti:
Prakticky test na PC

.7 Zaméstnanci, kteli se U&astni vzdélavaci aktivity:
a) potet: 26
b) jmenny seznam: piilohou ¢. 1 této dohody je vypln&ny formulaF ,Seznam zaméstnancl

a potencialnich zaméstnancli navrzenych k Udasti na vzdélavaci aktivite”.

.8 Poskytnuty pfisp&vek je podporou de minimis podle natizeni Komise (EU) C. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013 o pouziti &lankd 107 a 108 Smlouvy © fungovani Evropské unie na podporu
de minimis, Utedni véstnik L 352, 24.12, 2013, s. 1.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

li.1 Zajistit Gtast zaméstnanci uvedenych v priloze & 1 této dohody ve vzdetavaci aktivite
specifikované v bodech 11.2, 11.3, 11.4, 1.5 a ll.6 této dohody.

.2 Vytvofit zaméstnancim odpovidajici podminky k GEasti na vzdélavaci aktivité.

.3 Zajistit nejpozdéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni zamé&stnanct
s piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a s pfedpisy o poZarni ochrané majicimi
vztah k Gdasti na vzdélavaci aktivite.

.4 Zajistit nejpozdéji ke dni predioZeni prvniho vyuétovani nakladi na Utad prace vyplnéni
vstupniho dotazniku kaZzdym podpofenym zaméstnancem. Zaméstnavatel je povinen
zameéstnanci vypinéni dotazniku umoZznit, v pfipade potfeby mu zajistit za ucelem vyplneni
dotazniku pFistup k vypoetni technice; vstupni dotaznik je dostupny ra webovych strankach
http://povez.uradprace.cz. Udaje uvedene v dotazniku jsou zjistovany k datu zahajeni Gcasti
osoby na vzdélavaci aktivite.

N5 Zajistit

a) v pribéhu prezengni vzdélavaci aktivity vedeni prokazatelné denni ,Evidence dochazky
a vyuky® (véetn& podpisl vSech zaméstnancii a lektora), kterd minimalné obsahuje:

o dochazku zaméstnancl, ktefi se O&astni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poétu
hodin, v nich? se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zagastnili, pfestavky a
pierudeni vyuky. Je nutné, aby formular ,Evidence dochazky a vyuky' zaméstnanci
podepisovali vZdy na zacatku kazdeého vyukového dne a zaznam o pferuseni vyuky byl
doplhovan ihned pii opusténi vyuky zaméstnancem;

o informace o vzd&lavaci aktivitd, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zadatku
a konce, téma, potet hodin vzdélavaci aktivity;

b) v prib&hu elektronického vzdélavani’

« audiozaznam o pribé&hu vzdélavaci aktivity za kazdou lekci/skelic den,

1 Elektronickym vzd&lavanim se rozumi jakeékoli distan&ni vzdélavani pomoci potitatl a potitadovych siti (napi'. e-
leaming, webinafe aj.). kieré umosni ckamgitou vizualni a akustickou interakci lektora, mentora, konzultanta,
poradce apod. a Géastnika aktivity a jejich spolupraci (tj. probiha v redlinem case). Obsah vzdélavani je sifen na
dalku a vyudujicl a vzdélavané osoby se v dobé vzdalavani nesetkali na stejném miste.
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.6

.7

.8

1.9

» sestavu &i jiny pisemny vystup z piislusného softwarového nastroje?, ktery bude
obsahovat jednoznagnou identifikaci utastnik a jednozna&nou identifikaci pracovnika
pfijlemce, ktery dané setkani organizoval, nebo lektora3, a termin a &as zahajeni a
ukongenl {pfipadné uvedeni délky trvani) vzdélavaci aktivity, vyuky. Sestava ¢&i jiny
pisemny vystup musi byt opatfen podpisem lektora, pfipadné podpisem pracovnika
piijemce, ktery dané setkani organizoval,

které pii provadéni kontroly na zakladé vyzvy zaméstnavatel prediozi.

c) splnéni realizace rozsahu vzdélavaci aktivity die bodu Il. 3 ze strany dodavatele vzdélavaci
aktivity, minimaing v8ak 80 %, v pfipadé objektivnich davodl, pro které nebyio mozné
zajistit 100 % rozsahu vzdélavaci aktivity, které zamestnavate! UF@du prace fadné
zdlvodni. Posouzeni objektivnich divodii je plné v kompetenci UP CR.

Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou piekazky, které znemozni dalsi realizaci celé
vzdelavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnii ode dne vzniku téchto prekazek.

Zamestnavate! je povinen informovat pfedem, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky Ufad
prace o zménach poloZek, které jsou zavazné uvedeny v ,Planovaném harmonogramu
vzdélavaci aktivity", ktery je pfilohou &. 2 této dohody tj. pfedevéim o zméné terminu a mista
vyuky, o zkracen! vyuky, omimofadné pfestavce ao zméné Iektora, v piipadé
neakreditovanych vzdélavacich aktivit je zaméstnavatel povinen soucasné predioZit doklady o
kvalifikaci nového lektora. Dale je povinen ve formulafi ,Evidence dochazky avyuky* uvést
pisemné pfed zahajenim vyuky dennf neticast (absenci) zaméstnance na vyuce. V pfipadé
nahlych a neoCekavanych skuteénosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity dle planovaného
harmonogramu, se zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto
skutednosti nastaly. Ufad prace umozZiiuje predat informaci nejprve telefonicky pfislusnému
pracovnikovi projektu POVEZ Il a nasledné potvrdit pisemné.

Dolozit Ufadu prace v souladu s bodem IV.2 této dohody kopie formulard ,Evidence dochazky
avyuky®, vedenych dle bodu Ill.5 a), za pfislu$ny kalendéfni mésic a original vykazu
»VyUctovani mzdovych nakladl za dobu &asti zaméstnanci na vzdélavaci aktivits®, ktery je
pfilohou €. 3 dohody, za jednotlivé kalendaini mésice, vZdy nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li posledni den
kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi
piistl pracovni den.

DoloZit Uradu préce v souladu s bodem V.4 vylctovani nakladli na zabezpeten! vzdélavaci
aktivity na vykazu ,VyGétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II¥, ktery je pfilohou
€. 4 této dohody, vietné zavére¢ného protokolu, kopie faktury dodavatele vzdélavaci aktivity za
realizaci vzdélavaci aktivity a doklad o hrad& nakiad( za vzdélavaci aktivitu, a to nejpozdéji do
konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu 11.5
této dohody vzdélavaci aktivita ukonéena. Zaméstnavatel se dale zavazuje predlozit vzor
dokladu oznageného logem v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, prokazujiciho Gsp&sné absolvovani vzdélavaci aktivity a
v pfipadé zapojeni potencidlnich zaméstnancll také kopii jejich pracovni smlouvy/dohody
o pracovni Cinnosti uzaviené mezi zaméstnavatelem a potencialnim zaméstnancem.
Zaveéreny protokol bude obsahovat seznam zaméstnancil s vyznadenim:

a) zaméstnancl, ktefi Osp&3n& ukontili vzddlavaci aktivitu, véetn& seznamu vydanych
osvédceni ¢i jinych dokladl prokazujicich Uspésné absolvovani vzdélavaci aktivity,

b) zaméstnancil, ktefi vzdé&lavaci aktivitu nedokonéili nebo ukonéili netsp&sné, spolu
s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou absolvovali a o diivodech
nedokonéeni a absence.

2 Pokud softwarovy nastroj neumozni vytvofit pisemny vystup obsahujici stanovené naleZitosti (tj. déiku trvani a
identifikaci zaCastnénych osob), pak je nezbytné dolozit jiny dokument z pfisluiného softwarového nastroje
obsahuijici tyto naleZitosti, napt. printscreen obrazovky obsahujici pfehled zi&astnénych osob pofizeny pfi zahajeni
aktivity obsahuijici dolni lidtu obrazovky notebooku/PC, na které je vidét datum a Zas pofizeni printscreenu, a také
obdobny printscreen obrazovky pofizeny pfi ukon&eni aktivity obsahuijici dolni listu obrazovky notebookw/PC, na
které je vidét datum a &as pofizeni printscreenu.

3 Pokud neni na sestavé & jiném pisemném vystupu uvedeno jméno a pifjmeni dané osoby, protoZe osoba je napf.
piihlagena pod uzivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni dopin&no na sestavu ru&né.
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.41

.12

il.13

in.14

V.1

V piipadé, Ze vydstovan( vzdélavaci aktivity prob&hne pied vyUctovanim mzdovych nakladi, je
zaméstnavatel dale povinen doloZit také kopie formulail Evidence dochazky avyuky”
za posledni kalendafni mésic, ve kterem vzdélavaci aktivita probihala. Pfipadne-li posledni den

kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi
piisti pracovni den.

Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
piijemce v ramci Operacniho  programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfer.cz.
Zaméstnavatel neni v ramci t&chto pravidel povinen vkladat struénou prezentaci projektu na
webové stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznateni $kolici mistnosti, jestlize
nenl vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

Vést n&etnictvi v souladu se zakonem &. 563/1891 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, a vést v GCetnictvi sve aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdé&jsich predpist, rozéifenou tak, aby piislugné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité
dle této dohody splitovaly naleZitosti (&etniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 zakona
&. 563/1991 Sb., o Getnictvi, ve zné&ni pozdéjsich predpisl, (s vyjimkou pismene f) citovaného
zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Uplné, prUkazné, srozumitelné, vedené
v pisemné formé chronologicky a zplisobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednozna&né uvedeno, Ze se vazou ke vzdélgvaci aktivit® dle této dohody.

Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty vtetné pofizenych audiozédznami v pfipade
elektronické vyuky, a ugetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku a realizaci vzdélavaci
aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceske republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
pritemz IhGta 10 let se potitéa od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v néméz byl zaméstnavateli
vyplacen na zakladé této dohody posledni p¥ispévek.

Na stejny Ggel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladil, ktera bude ve vy$i poskytnutého pfispévku
Utadem prace a na stejné &i obdobné vzddlavani zaméstnancl nebude zaméstnavatel
za stejné &asové obdobi Cerpat kryti z pen&znich prostfedkli poskytovanych ze statniho
rozpodtu, rozpotiu Gzemnich samospravnych celkl, vy$8ich dzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturainich a investicnich fond{l, popt. z jinych programi a projektd EU, ani jinych
vefejnych zdrojll.

Povazovat Uiéast zaméstnancti na vzdéiavaci aktivitg za prohfubovani kvalifikace zaméstnanch
dle ustanoveni § 230 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi
(dale jen ,zakonik prace”).

Clanek IV
Zavazky Uradu prace

Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek v celkové maximalni tastce 76 245 K&, 1.
maximalni vyée prispévku na mzdové naklady gini 0 K& a maximaini vyse pfispévku na
vzdélavaci aktivity €ini 76 245 K&, pficemz:

V11 Mzdovy ptispévek bude poskytnut za dobu néasti zaméstnancu na vzdélavaci
aktivité az do vySe 100% skutecné vyplacenych mzdovych nakladu, vCetné
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotnf pojisténi, které zamésinavate! za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnanc(, pficemZ maximalni vyse zpusobilého vydaje
¢ini 198 K& na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu uéasti zaméstnance
na vzdélavaci aktivité.*

V1.2 Maximalni vyée véech mzdovych piispévki v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci véech aktivit projektu POVEZ Il &ini 33 000 KC mésiéné pii stanovené tydenni
pracovni dob& podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani krat$i pracovni doby
podle ustanoveni § 80 zékoniku prace se maximalni mésiéni vyse mzdového piispeavku
pomé&rné krati k délce sjednané pracovni doby.

4 pifpadé, 2e skuteéné vyplacene mzdové naklady na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu utasti na VA je vy$éi nez 198
K& bude mzdovy prispavek patitan z &astky 198 K&/ hodina.
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V.2

V.3

V.4

V.5

IV.1.3 Pfispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximalné ve vy$i 85 % skutecné
uhrazenych nakladi na vzdélavaci aktivitu, nejvyde viak ve vy§i maximalnino
prispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Ufad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfispévek na uhradu nakladl na vzd&lavaci aktivitu v nizé Sastce
v pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude
kontrolou zjisténo, Zze se vzdalavaci aktivity neugastni véichni zaméstnanci uvedeni
v piiloze €. 1 této dohody.

Prispévek na Uhradu mzdovych nakladd bude Utadem prace vyplacen mésiéné, ato do 30
kalendafnich dnli ode dne, kdy zam&stnavatel fadné dolozf doklady v souladu s bodem 111.8
teto dohody. V piipad@, %e pozadované doklady uvedené v bodu II1.8 této dohody nebudou
ve stanovené Ihité Fadné doloZeny, pFispévek za piisluiny kalendafni mésic nebude Ufadem
prace poskytnut. Dal$imi podminkami pro vyplaceni prispévku na Ghradu mzdovych nakiad je
splnéni podminek sjednanych v bodu I11.3 a li1.4.

Pfispévek na potencialnf zaméstnance mize byt poskytnut pouze v pfipadé, ze zaméstnavatel
zaroven s vykazem ,Vyu&tovani mzdovych nakladi za dobu G&asti zaméstnancl na vzdélavaci
aktivit?" doloZi kopii pracovni smlouvy/dohody o pracovni &innosti uzaviené mezi
zaméstnavatelem a potencialnim zaméstnancem, piicemz pracovni pozice v pracovni smlouvé
nebe vykonavana ¢innost zaméstnance musi odpovidat pfedpokladané pozici potencialniho
zaméstnance uvedené v Zadosti o piispévek. Prispévek se neposkytne na zaméstnance s
uzavienou dohodou o provedeni prace.

V piipadé nevyplnéni vstupniho dotazniku podpofenym zameéstnancem dle bodu 111.4 této
dohody ke dni piedloZeni prvniho vyudtovani mzdovych nakladl takového zaméstnance,
pifpadné nesjednani napravy nejpozdéji do 30. 11. 2023, bude pfispévek na mzdové naklady
zamestnance vyplacen aZ po vypInéni dotazniku, nejpozdéji vsak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého maijf byt piispévky proplaceny.

Prispévek na thradu mzdovych naklad(i bude vyplacen na Ucet uvedeny v zahlavi této dohody.
Pfispévek na Ghradu vzdélavaci aktivity je splatny po ukongeni vzdélavaci aktivity a bude

Ufadem prace poskytnut do 30 kalendainich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolosi
doklady v souladu s bodem 111.9 této dohody. V pripadé, Ze poZzadované dokumenty uvedené v
bodu 111.9 této dohody nebudou ve stanovené Ihiité Fadné doloZeny, piispévek na zabezpeteni
vzdélavaci aktivity nebude Ufadem prace poskytnut, Pfispévek bude pomémé kracen za
kaZdého zaméstnance, ktery se Udastnil vzdélavaci aktivity, ale nebylo u n&j prokazano spinéni
ujednani pod bodem Iil.3. Dal&i podminkou pro vyplaceni piisp&vku na dhradu vzdélavaci
aktivity je splnéni podminky sjednané v bodu Ill.4 dohody (pfipadné sjednani napravy nejpozdgji
do 30. 11. 2023).

Prispévek na ahradu vzdélavaci aktivity na potencidlni zaméstnance mize byt poskytnut pouze
v pfipadé, Ze zaméstnavatel nejpozdsji zaroven s vyaétovanim vzdélavaci aktivity dolozi kopii
pracovni smlouvy/dohody o pracovni &innosti uzaviené mezi zaméstnavatelem a potencialnim
zameéstnancem, pfi¢emz pracovni pozice v pracovni smlouvé nebo vykonavana d¢innost
zaméstnance musi odpovidat pfedpokladané pozici potenciainiho zaméstnance uvedend v
Zadosti o pfispévek a den nastupu do pracovniho poméru/den zahajeni sjednané &innosti musi
predchazet dni doloZeni vyi&tovani nakladi vzdélévaci aktivity. Pfispévek nelze poskytnout na
zamestnance s uzavienou dohodou o provedeni prace.

Prispévek na uhradu naklad vzdélavaci aktivity bude vyplacen na uéet uvedeny v zahiavi této
dohody.

V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajil uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
»Vyl&tovani mzdovych nakladd za dobu Géasti zaméstnanc na vzdélavaci aktivits" nebo
ve vykazu ,Vyuetovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II* se strany této dohody
dohodly, ze Urad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele k podani vysvétien nebo provedeni
napravy, kieré musi byt podano nebo provedeno nejpozdgji do 30. 11. 2023. Pfispévek bude
vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.
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V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésicni ptispévek na Ghradu
mzdovych nakladl nebo jeho cast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyséi Gastce,
neZ za pfisluény mésic nalezel, a to nejpozdgji do 30 kalendainich dnil ode dne, kdy tuto
skutenost zjisti nebo kdy byla saméstnavateli ha zakladg kontrolniho zjidténi z kontroly
provedené Ufadem prace doru¢ena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy dosio k porugeni rozpoctove kazné die Elanku Vil této
dohody.

Zamastnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni ptispévek na thradu mzdovych nakladd
nebo jeho &ast Uradu préce, pokud mzdové naklady uvedene ve vykazu ,Vyactovani mzdovych
nakladil za dobu U&asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivitd“ za jednotlivé kalendaini mésice
nebudou Fadné vynalozeny. Vraceni pfispevku bude provedeno ve |hiité uvedené v bodé V.1
tohoto &lanku dohody. :

Radné vynakladanymi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona &. 262/2006
Sh., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich pfedpist (dale jen zakonik prace®), 1.
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujictho po mésici, ve kterem vzniklo
zaméstnanci prave na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

b) pojistné na socialni zabezpeteni a piisp&vek na statni politiku zaméstnanosti odvedeneé
23 zaméstnavatele a za zamé&stnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona €.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znénl pozdéjich pfedpisl (dale jen ,zakon o socialnim pojisténi*),
tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujicino po kalendarnim
mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na veigjné zdravotni pojidténi odvedene za zaméstnavatele a za zaméstnance
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisll (déle jen ,zakon o zdravotnim
pojisténi), 4. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice nasledujictho po
kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny piispévek na thradu nakiadd
na vzdélavaci aktivitu nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy&&i castce,
nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dnti ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil nebo
kdy byla zamé&stnavateli na zaklade kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace
dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se nevztahuje
na piipady, kdy doslo k poruseni rozpottové kazné dle ¢lanku Vil této dohody.

V pfipadé neukonéeni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavéretnému oveéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti zaméstnancem, nebude pFispévek na vzdélavaci aktivitu
piisludného zamestnance &i potencialniho zamestnance vyplacen. Pokud vsak zaméstnavatel
dolozi neukonéeni vzdélavaci aktivity z divodu doZasné pracovni neschopnosti,
karantény/izolace, odetfovani ¢lena rodiny nebo zasahu vy$&i moci, prispévek nalezi.
Piispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu Casti zaméstnance na vzdélavaci
aktivitd. Na zaméstnance neuvedené v pfiloze €. 1 této dohody pfispévek na vzdélavaci akdivitu
a piispévek na thradu mzdovych nakladd nenalezi.

\ ptipadé Ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivite niz&l nez 80 % z rozsahu vzdaélavaci
aktivity sjednané pod bodem I1.3 této dohody nebude pfisp&vek na vzdélavaci aktivitu takoveého
zaméstnance Uradem prace uhrazen. Pokud zaméstnavatel | pfes niz8i ucast na vzdélavaci
aktivits dolozi osvédteni o Usp&sném ukongeni, bude na udastnika pohlizeno jako na
netspésného. Pfispévek maze byt vyplacen pouze v piipadg, Ze néastnik Gspésné absolvoval
s4v&reéné ovéieni znalosti a dovednosti a icastnil se vzdélavani v jeho uznatelném rozsahu
(min. 80 %). V pfipadé, ze zaméstnavatel doloZi nepfitomnost zaméstnance na vzdélavani z
diivodu dotasné pracovni neschopnosti, karantény/izolace, oSetfovani &lena rodiny nebo
zasahu vy&8i moci, pfispévek nalezi.

V ptipad&, Ze piislusny zaméstnanec neabsolvuje zavéretné oveéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti Gsp&sng, miize absolvovat dalsi, maximalné vak dvé opravna ovéfeni ziskanych
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V.7

V.8

V.9

V.10

V.11

V1.1

V1.2

znalosti a dovednosti. Dodateéné naklady souvisejici s opravnym ovéfenfm nese
zamestnavatel. Opravné ovéfen! znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v ndm2 byla ukontena vzdélavaci aktivita.
Zameéstnavatel je povinen informovat Urad prace o terminech opravného ovéfeni znalosti
a dovednosti, nejpozdéji den predem. Ve vyjime&nych a fadné odlivodnénych piipadech je
mozné pozadat o prodiouZeni terminu absolvovani opravného ovérenl znalosti a dovednosti.
V pfipadé, Ze udastnik vzd&lavaci aktivity nebude uspédny ani uopakovaného ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu za pfislusného zaméstnance
¢i potencialniho zaméstnance nebude vyplacen. Prisp&vek na mzdové naklady zaméstnance
za dobu (Casti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti nenalezi.

V piipadé, Ze bude pfi kontrole realizované v pribéhu vyuky zjisténo, ze nebylo zajisténo
vedeni ,Evidence dochazky a vyuky®, sjednané v bodu Ill. 5 pismeno a) této dohody nebo
zajisten audiozaznam a sestava & jiny pisemny vystup z pfisiugného softwarového nastroje ve
sjednaném rozsahu dle bodu IIl. 5 pismeno b) této dohody, piispévek na lhradu vzdélavaci
aktivity za tento den (pomérna &ast bude odpovidat pomé&ru poétu dni, kdy podminka nebyla
dodrzena k celkovému po&tu dni realizace vzdélavaci aktivity) a na Ghradu mzdovych nakladd
zaméstnancl za takovy den nenalezi.

V pfipadé nasledného zjisténi, e vedeni ,Evidence dochézky a vyuky", sjednané v bodu lll. 5
pismeno a) této dohody nebyio vedeno v pozadovaném rozsahu, vyse pfispévku na Ghradu
mzdovych naklad{ za takovy kalendaini mésic bude pokracena o 3 %.

Zameéstnavatel se zavazuje vratit UFadu prace celkové vyplaceny pfispévek v pfipadé
nedodrZzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v bodech 11.2, 1.3, 114 a 11113 této
dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |hiité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pomérnou &ast z celkové vyplaceného pfispévku
na vzdelavaci aktivitu v pfipadé nedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v bodu
1.5 pismeno b) této dohody, a to za dny, ve kterych audiozaznam a sestava &i jiny pisemny
vystup z piisludného softwaroveho nastroje nebyl zajidtén ve sjednaném rozsahu nebo na
zakladé vyzvy nebyi pfedlozen. Pomérna ast bude odpovidat poméru po&tu dnd, kdy podminka
1.5 pismeno b} této dohody nebyla dodrzena a po&tu dnil, za které nebyl vystup na zakiadé
vyzvy piedloZzen k celkovému podtu dnl realizace vzdélavaci aktivity. Zaméstnavatel vrati
vyplaceny piispévek na mzdové naklady zaméstnance za kazdy den, kdy pro nedodrzeni
podminky nebude mozné provést identifikaci zigastnénych zameéstnancl. Vraceni prispévku
bude provedeno ve Ihiité uvedené v bodu V.1 tohoto &lanku dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 5 % z celkové vyplaceného piispévku v pfipadé
nedodrZeni podminek poskytnuti pispévku uvedenych v bodech 111.2, 1.6, 111.7 a 1114 této
dohody. Vraceni piispévku bude provedeno ve [hiité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku
dohody,

Clanek VI
Kontrola pinéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Urad prace provadi kontrolu plinéni zavazkil plynoucich z této dohody zpliscbem stanovenym
v zakone &. 320/2001 Sb., o finané&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
ve zneni pozdéjsich pfedpisil, véetné ovéfeni vyse skutegnd vyplacenych mzdovych piispévko
na zamestnance a Castky pojistného na socidlni zabezpedeni, piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved]
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem
o finanéni kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni
kontroly v8ech dokladd vztahujicich se k poskytnuti prisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad prace
a jim povéfené osaby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich veci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvar, pfipadné dalsi organy
povéfené k vykonu kontroly.

V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a pinéni k napravé nedostatk
Zjigténych pfi kontrole.
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VI3

V1.4

V1.5

V1.6

VIl

Vil.2

VI

WiIL.2

VI3

Zadatelé a piijemci jsou povinni zajistit soudinnost véech dalsich relevantnich subjektl
(zejména externich dodavatell vzdélavacich aktivit) pro Géely piipadné kontroly ze strany vyse
uvedenych organu.

Vedkera rozhodnuti, Gkony a dokumenty v ramei podpofenych #adostl v. POVEZ |l mohou byt
predmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva prace a socialnich véci,
Uradu pro ochranu hospodarské soutéze | organi Evropské komise (zejména OLAF — Ufad pro
boj proti podvodim).

Pokud Utad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, 2e zaméstnavatel nesplnil nebo
nepini nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Utad prace opravnén pozastavit
vyplaceni piispévku a zahajit potfebne kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve
smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013
o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédeélskem fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namofnim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namoinim a rybarskem
fondu a o zruden! nafizeni Rady (ES) &. 1083/2008, popf. k podezieni na porugeni rozpottove
kazné podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech (rozpoétova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisli (dale jen ,rozpoctova pravidia®).

Pfjemce je povinen pfedat Uradu prace ve Ihité stanovene Utadem prace na jeho vyZadani
doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdéiavaci aktivity &i jejich kopie. Tato
povinnost je G&inné po dobu povinnosti uchovavani a archivace uvedenég v bodé 111.12 této
dohody. V pfipadé, e pozadované dokumenty nebudou ve stanovené InhGté fadné doloZeny,

bude zaméstnavateli vyméfena sankce, ato 3 % z celkove Castky pfispévku poskytnuteho
Uradem prace CR.

Clanek Vil
Poruseni rozpoétové kazné

Nevracen! ptispévku nebo jeho Casti na vyzvu Utadu prace podle &lanku V. této dohody je
poruenim rozpottové kazné podie § 44 odst. 1 pism. b} rozpottovych pravide! a bude
postihovano odvodem za porugeni rozpoctove kazné ve vysi porugeni rozpodtové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpottovych pravidel.

Jestlize bude prokazano, Zze vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdélavacich aktivit nebylo
zaméstnavatelem vybrano v souladu se zakonem €. 134/2016 Sb., 0 zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni zakona ¢. 368/2016 Sb., s Obecnhou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Opera&niho programu Zaméstnanost a prohlagenim die bodu IX.6 teto dohody, &imz
doslo k porugeni nékterého z pravidel, jez je Obecnou gasti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operaéniho programu Zamestnanost povaZovano za porudeni rozpottove kazne, bude
odvod za poruseni rozpodtové kazné vyméfen die § 44a odst. 4 pism. a) rozpottovych pravidel
ve vyéi stanovené za porudeni dané povinnosti Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Operagniho programu Zaméstnanost.

Clanek VIl
Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi
podminky poskytnuti pfispévku uvedene pod body 1.2, 11.4,1ll.13 a [il.14.

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze na zakladé kontrolniho zjisténi
z kontroly provedené Utadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani pfispévku,
zejména podminek uvedenych pod body N1, 1.2, 1.3 a 1.5 a 1.7 bude prokazano, Ze
zaméstnavatel tyto podminky nedodrZoval nebo jestlize nepodal Ufadu prace ve |haté
stanovené vyzvou Uradu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkl
zjisténych kontrolou.

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedetv pfipadé, ze zaméstnavatel uved| nepravdivé
nebo opakované netpiné (daje ve vykazu Vyudtovani mzdovych nakladd za dobu Géasti

a1

zaméstnancl na vzdéiavaci aktivité".
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V0il.4

VIIL5

VN6

VIIL7

IX.1

X2

iIX.3

X.4

IX.5

IX.6

Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znany, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti dohodu neuzaviela.

Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestliZze se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plngni této dohody nelze na strané z tohoto divodu
spravediivé poZadovat.

Vypovédni lhiita v piipadech v bodé V.1, VIII.2, VI3, VIL4 a VIIL5 tohoto &lanku dohody &ini
jeden mésic a po&ina b&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujicihe po dorudeni
pisemné vypovédi. ’

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &lanku 1V. této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihiity.

Clanek IX
VSeobecha a zavéreéna ustanoveni

Osobni Gdaje osoby podpotené z projektu ESF jsou zpracovavany Uradem prace, jako
spravcem osobnich Udaji. Ke zpracovani osobnich Gdajl dochazi za ugelem administrace
projektl EU. Podrobné informace o zpracovani oscbnich Udajl a o souvisejicich pravech jsou
k nalezeni na https://www.uradprace ¢z/, pfipadné osobn& na adrese sidla Ufadu prace. Osobni
udaje ucastnika jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl
a 0 volném pohybu téchto udajii a o zrugeni smérice 95/46/ES (Obecné natizeni o ochrané
osobnich (dajli), shromazdovany a zpracovavany vyhradné za Gcelem realizace projektu
a prokazani fadného a efektivnino nakiadani s prostfedky ESF, které byly na realizaci projektu
poskytnuty.

Obsah dohody ze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk. Navrhované zmény musi byt druhé strang sdéleny pisemné pfedem.
Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity.
Znamena-li véak zmé&na v harmonogramu posun za termin ukonéeni vzdélavaci aktivity
uvedeny v bodé I1.5 této dohody, je nutné uzavfit dodatek. ‘

Pokud bude uzavien dodatek k této dohod& dle bodu IX. 2, musi byt splnédna podminka, ze
vzdeélavaci aktivita musi byt realizovana nejpozdgji do 18 mésici (do 12 mésich v pipadé
jazykoveho vzdélavani) od data zahajeni sjednaného dohodou v plivodnim znéni, nejpozdaji
v8ak musi byt ukon¢ena do 31. 10. 2023.

V pfipadé zaniku zaméstnavatele prechézejl jeho prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jeho pravniho nastupce.

V obdobi tfi Géetnich let od nabyti t&innosti této dohody je zaméstnavatel povinen informovat
poskytovatele podpory o zaméru na rozdéleni, sloudeni nebo jakymkoliv jingym pravnim
pfedpisem upraveny zplsob pfemé&ny zaméstnavatele nebo jeho &asti, a to nejpozdéji v den
podani navrhu na zapis pfemény do vefejného rejstiiku a poskytnout mu informace nezbytné
pro Gpravu zaznamu podpory de minimis poskytnuté dle této dohody v centrélnim registru
podpor malého rozsahu. Nezbytnymi informacemi jsou zejména identifikace dotéené dohody,
zplsob planované pfemény a informace o tom, na kterého z novych subjektd, pfipadné v jakem
pomeru na nové subjekty tato podpora pfechazi. Postup je upraven v &l. 3 odst. 8 a 9 Nafizeni
komise (EU) €. 1407/2013. Pfi nesplnéni této povinnosti se zaméstnavatel nebo jeho pravni
nastupce vystavuje riziku ptipadného odejmuti predmétné podpory.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze pfi vyb&ru vzd&lavaciho zatizeni postupoval v souladu se
zakonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, s pravidly stanovenymi Obecnou
asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramei Operaéniho programu Zaméstnanost ve verzi
platne v den vyhlaseni vyb&rového fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na
www.esfer.cz, v rozsahu uvedeném v Podminkach a v souladu s Lyrozuménim o schvaleni
Zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ I, vztahujicimu se k této dohodé, které tvoif
piilohu €. 5 této dohody.
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IX.7

IX.8

IX.9

IX.10

X1

X.12

IXA13

IX.14

Dne

Zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu s Podminkami pro Zzadatele a ptijemce v ramci
projektu POVEZ Wl a spolupracovat s Utadem prace na zajisténi publicity Evropského sociainiho
fondu.

Zaméastnavatel sounlasi s vyuzivanim adajd v informacnich systémech, tykajicich se pijemcl
ptispévku pro Ugely administrace prostiedkd z rozpottu Evropské unie, a souhlasl se svym
zadlendnim na vefejn& pristupny seznam pifiemcl, na kterém budou zvefejnény udaje
o pfijemnci pifsp&vku v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravide! pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfor.cz.

Nedilnou soudasti dohody jsou piilohy &. 1 — & 5: piiloha . 1 — ,Seznam zamé&stnanci
a potencidlnich zaméstnanch navrzenych k G¢asti na vzdélavaci aktivitg®, priloha & 2 —
,Planovany harmonogram vzdglavaci aktivity*, pfiloha & 3 — vzor ,VyUctovani mzdovych
nakladi za dobu Ugasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivitd®, priloha &. 4 — vzor ,Vyuctovani
vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ Il a piiloha &. 5 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni

sadosti o ptispévek v ramci projektu POVEZ II".

Projekt je z 85 % hrazen z prostfedkdl Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostfedkil
Statniho rozpodtu Ceské republiky, v ramei OPZ.

Strany dohody prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smiuvnimi stranami  vyhradné fyzicky
nebo ob&ma smluvnimi stranami vyhradné elektronicky.

Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejneni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
Gé&innosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smiuv, nabyva G&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem,
ktery si smiuvni strany v dohodé sjednaji. Dohodu spravci registru smiuv k uvefejnéni
prostiednictvim registru smiuv zasle Urad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni
realizace vzdélavaci aktivity uvefejnéni dohody v Registru smiuv ovefi.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Utad
prace.

Dne

XXX XXX

prvni zastupce feditele statniho podniku povéreny zastupovanim feditele Kontaktniho

DIAMO, statni podnik pracovisté Ceska Lipa Krajské pobotky Utadu
prace CR v Liberci

Za Utad prace vyfizuje: xxx
Telefon: 950 108 470
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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*

. VYZVA

C. j. UPCR-LB-2023/113473

UFad prace Ceské republiky — Krajska pobo&ka v Liberci
Zastoupeny: xxx, povéfeny zastupovanim feditele
Kontaktniho pracovité Ceska Lipa
Krajska pobotka Ufadu prace CR v Liberci

Sidlo: Dobrovského 1278/5, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

Zadatel: DIAMO, statni podnik

ICO: 00002739

Zastoupeny: xxx, feditel statniho podniku

VaZeny pane fediteli,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Va$e Zadost ¢. j.: UPCR-LB-2023/103329 o pfispévek v
ramci projektu  Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I reg. &
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici

komise ze dne 15. 8. 2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — Krajskou
pobockou v Liberci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:'

Nazev: MS Excel, MS Word - pokrogily
Schvalena vyse nakladd dle HK: 138 400,- K&

Ma.)u‘malnl pfisp&vek na vzdélavaci 117 640, - K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin Vyuka: 39,5

1V pfipadé schvalenl vice aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
ren. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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vietné ovéfeni ziskanych znalosti e e .
( . y . Zavéretna zkouska: 0,5
a dovednosti, 1 hod.= 60 min.).
Poget zapojenych zaméstnancu: 26
Podet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:
Pfedpokladany termin realizace: zafi — fijen 2023
Ptispévek na mzdové naklady: 0,- K&

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdelavaci
aktivity, musi byt poptavanafy pro pocet uéastnikl uvedeny v Zadosti a v tomto
Viyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Viyrozuméni, miZe vdak byt poptavana i ve vyssim hodinovém rozsahu.
Nézev a termin realizace miZe byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximaini) hodnota vefejne zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek v3ak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho piispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoCitan z vy$e uvedené
schvalené vy$e nakladi hodnotici komisi. VyGctovani zaméstnavatel doklada ve
vy&i 100 % skuteéné vynaloZenych nakladl. Do rezimu ,de minimis* bude zapoctena
pouze skuten& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy ¢&astka
odpovidajici vyée uvedenému maximalnimu piispévku na vzdélavaci aktivitu.

I. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzd&lavani provést vybér dodavatele vyse uvedené akiivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., 0 zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zzadatele
a piijemce v ramci Operagniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroveii dodrzet vy$e uvedené
zavazné specifikace vzd&lavaci aktivity.

Dale se Fadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy3e specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 20. 9. 2023 prediozit Utadu prace Ceské republiky — Krajské
poboéce v Liberci kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity miize byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeteni vzdélavaci aktivity zaméstnanc a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora odborného  vzdélavani zaméstnanctl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzavfena aZ po spinéni vy3e
uvedenych podminek a pfedloZeni potfebné dokumentace o vyb&ru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym -
vyb&rem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazeka Obecnou

F'odpora odborného vzdélavani zaméstnanc |l
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_ 021/0000053
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Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé&, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavactho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisl, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen piedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vyb&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné& vyzvy k pfedloZzeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pied uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31. 10. 2023.

V Ceské Lip& dne 15. 8. 2023

XXX
povéieny zastupovanim feditele
Kontaktniho pracovisté Ceska Lipa
Krajské pobogky Ufadu prace CR v Liberci

Pfevzal (datum, podpis):
Odeslano prostfednictvim datové schranky.

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti:

Zadost o pfispévek na vzdélavaci aktivitu ziskala vécnym hodnocenim 85 bodil. Pro
Gcastniky je vzdélavaci aktivita ucelna a potfebna.

Podpora adborného vzdélavani zam@&stnancd [l
reg. & CZ.03.1,52/0,0/0.0/15_021/0000053






