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tym super’vidovanych pracovnikt

uzavirgji
DOHODU O SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

1. Predmét dohody
Predmétem dohody je provadéni externi supervize tymu v niZze uvedeném zarizeni. Touto
supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni s organizaci v pracovnim ani obdobném
pomeru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost.

2. Zpusob provadéni supervize

1/ Supervize bude provadéna jako pripadova aindividudlni.

2/ Supervizni setkani se budou konat die bodu 3. v pravidelnou dobu po vzdemné dohodg
mezi supervizorem a zadavatelem. Zmeénaterminu je mozna na zakladé vzgemné dohody.

3/ Supervizni setkani se budou konat nasledovné 1x za dva mésice v rozsahu 2 hodiny
(srpen, Fijen, prosinec, Unor 2024, duben 2024, ¢erven 2024)

Zmeéna mista je rovnéZ mozné dle vzgiemné dohody.

4/Supervize se Gcastni vSichni ¢lenové skupiny v maximalni mitre. Piipadna Gcast dalSich osob,
ktefi ngjsou Cleny skupiny, je moZna jen se souhlasem vSech U(gastnikii supervize a
supervizora.

5/ U¢ast na supervizi jesoucasti pinéni pracovnich kol supervidovanych ¢&lend.

3. Ucel a zaméieni supervize
1/ Ucelem supervize je udrZovani, podpora a osobnostni rozvoj supervidovanych ¢lent
skupiny s cilem respektovat etické zasady.
2/ Supervize se bude zamérovat zefména na tyto oblasti:
a)  pripadovou préci, véetné znalosti a dovednosti jednotlivych supervidovanych Clena
skupiny, jejich postoje k jednotlivym kauzanii a dalSi aspekty jejich profesiondni role
(aspekty profesiondlni etiky)



h) profesiondni rozvoj Clena skupiny a jejich fungovani, koncepéni a programové (odborné)
aspekty cinnosti zatizeni

3/ Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem
asupervidovanymi. Supervize se nezaméiuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lena
tymu.

4.Prava a zévazky uUcastnikit dohody

A/ Supervizor

a) bude provadét supervizi podle svého nelepsiho odborného svédomi a
respektovat uznavané etické kodexy;
h) shled&li supervizor, Ze supervize neplni svij Ucel ze strany organizace nebo

supervidované skupiny, zjisti-li v tymu/skupingé zavazné profesiondini nedostatky nebo
etické pochybeni, vypracuje mimoiadnou zpravu nebo vyvola jednani s nadiizenym.
Pisemné vyrozumi v3echny (c¢astniky supervize.

B/ Clonové supervidovaného tymu
a  maji pravo narovny pristup k supervizi arovnou Uc¢ast pii superviznich setkanich;
b)  sel¢astni supervize v rdmci pInéni svych pracovnich Ukol;

C/ Organizace

a)  zgjisti supervidovanym c¢lenim rovny pristup k supervizi a Upravu pracovnich podminek
tak, aby supervize mohla probihat zpisobem uvedenym v ¢lanku 3 této dohody;

h) supervidovani se Ucastni supervize v rdmci plnéni svych pracovnich dkoli;

5. Platebni podminky

1/ Finan¢ni odména je splatnd vZzdy v nadedujicim kalendarnim mésici. Supervizor musi
piedlozZit zadavateli fakturu za piidusny kalendéini mésic,

2/ Faktura musi bat \nstavena v souladu se zakonem o Ugetnictvi a musi obsahovat véechny
poZadované nalezitosti. afaktuféj budou roz%ps!lny pol%iky dlejea(jnotlivych§zafizeni,

3/ Supervizorovi prislusi zavykonanou préci finanéni odména ve vys

A/ pripadova supervize 1h/2000,- ké  za jednu hodinu odvedené prace na pracovisti
zadavatele

B/ individualni supervize 1h/1500,-

4/ Platba za vykonanou préci bude zaplacena fakturou.
5/ Prédvo naodménu ma supervizor i tehdy, je-li setkéni domluveno obvyklym zpisobem, ale
neprobéhne nikoli jeho zavinénim.



6. Zavéretna ustanoveni
1/ Dohoda se uzavira do 31.12.2024.
2/ Dojdeli k mimotfadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni dohody,
muze kterykoliv z G¢astniktt od dohody odstoupit s ozndmenim v predstihu 1 mésice,
4/ Menit nebo doplhovat text této smlouvy Ize jen formou pisemnych dodadSi adné
potvrzenych a podepsanych ob&ma stranami,

5/ Tato smlouva je vypracovéna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno si ponecha zadavatel a
jedno supervizor. "

NA DUKAZ SROZUMENI SVYSE UVEDENYM tuto smlouvu podepsaly néasledovng:

Za objednatele: Za supervizora:
Datum: Datum:
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Datum: 30.8.2023





