
** * ** Evropské um'e
1; )3 Evropsky sociélm’ fond

* * * Operaéni program Zaméstnanost Ufad préce CR

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci veFejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. BKA-VZ-17l2017

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujl'ci osoba: Feditelka Kontaktm’ho pracoviété Blansko
sl’dlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovénf: Vodm’ 6p. 1992/9, 678 01 Blansko 1
(déle jen "Ul‘ad préce“) na strané jedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s. p.
zastupujl’ci osoba: na zékladé povéfem’
sidlo: Pfemyslova é.p. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8
1C0: 42196451 -
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira’ podle § 112 3 § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve zném’
pozdéjéich pfedpisfl (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanovenl’ § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b.,
kterou se provédl’ zékon é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve zném’ pozdéjél'ch pfedpistl, za L'Iéelem
vytvofenl' pracovnl’ch pfilezitosti v rémci vefejné prospéénych praci a poskytnutl’ pfispévku najejich
vytvofem’ (dale jen ,,pfispévek“) z nérodnl’ho projektu é. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovm’
pfileiitosti — VPP, financovaného z Operaénl’ho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu aza podml’nek
uvedenych v této dohodé.

élének n

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podml'nek:

1. Zaméstnavatel vytvoFI’ m’ze uvedené pracovm’ pfi’leiitosti v rémci vefejné prospéénYch praci (déle jen
,,pracovni mista“) na dobu 0d 1.4.2017 do 30.11.2017.

‘ *Poéet' ** ' , : : ‘T‘yidjevnnr- *
‘ 2 - _ - . _ ' pracovnichmist -"vzh0d,;i'(uvazek

92150 Pomocm’ pracovnici v lesnictvi a myslivosti 2 4O

2. Zaméstnavatel bude pracovm’ mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstném’, které mu doporuéi
Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).
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3. Pracovnl' mfsta budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovm’ho pomérupo uzavfenl’ této dohody.

4. Pracovnl’ smlouva se zaméstnanci musf byt uzavf‘ena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.V pfipade, 2e pracovnl’ pomér zaméstnance skonéf pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pl’semnéoznéml’ Ufadu préce den a zpflsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloienl’vykazu ,,Vyl'1c":tovém' mzdovych nékladl‘] — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovnl’ pomér zaméstnanceskonéen.

5. Na stejny noel, tj. na tu éést mzdovy’lch nékladfl, ktera’ bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadempréce. nebude zaméstnavatel éerpat MW 2 penéim’ch prostfedkfl poskytovanych ze stétnl’ho rozpoétu,rozpoétu Uzemm’ch samosprévnych celkfl, vyééich L’Izemnich samosprévnych celkfl, Evropskychstrukturélnich a investiém’ch fondt‘], popf. z jinych zdrojl‘] programt‘] a projektfl EU, ani jinych vefejnychzdrojfl.

élének Ill

vyée a termin poskytnuti pfispévku
1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyiéi vynalozenych prostfedkilna mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélm’ zabezpeéem’, pfl’spévku na stétnfpolitiku zaméstnanoeti a pojistného na vefejné zdravotnl’ pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedlz vyméfovacfho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyiéi stanovené v niie uvedeném pfehledu,z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkfl ESF a 17,62 % je hrazeno ze stétnl’ho rozpoétu CR.

Max; 'mésié'hl'}f_ f __
,‘Wéer-pfispéVKH-i
'naffpracovnfd'\fnn3ua(K¢),gg~--

15 000,-—

‘Tydenni-;,‘L
pr’aco’ ‘dobja

2v hod. (avazek)

, :Eoéet I _
' if :-_pracovnichrml's_t

92150 Pomocni pracovnl'oi Iv lesnictvi a
myslivosti

Souéet poskytnutych mésiénich pn’spévkfl nepfekroél' ééstku 240 000,-- K6.

2. Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovm’ mista vytvofena (élének ll, bod 1. tétodohody).

3. Jestliie nastoupl' zaméstnanec do pracovniho poméru v prfibéhu kalendéfm’ho mésice, resp. skonéipracovnl’ pomér v prflbéhu kalendéfnl’ho mésice a zérovefi tento den nebude prvni, resp. poslednfpracovni den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésiém’ pfispévek Ufadem préce pomérnépokrécen podle celkového poétu kalendéfnl’ch dni] v daném mésfci a poétu kalendéfnl’ch dni.) v danémmésici, kdy pracovnl’ misto nebylo obsazeno.

4. Pn’spévek bude vyplécen mésféné pfevodem na fleet é. Pfispévek je splatnydo 30 kalendéfm’ch dnl‘J ode dne, kdy zaméstnavatel doloil’ Ufadu préce vyikaz ,,Vyt]étovénl’ mzdochnékladfl — VPP“ na formuléfi, ktery je pfl'lohou 6. 1 této dohody. Smluvnl’ strany se dohodly, 2e prvnl'pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen ai po doloiem’ pracovni smlouvy uzavfené mezizaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl’ kopie.

5. V pfl’padé vzniku pochybnostl’ o sprévnosti Udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyt]étovénl’mzdovy'Ich nékladfl — VPP“ se smluvni strany dohodly, ie Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatelek podéni vysvétleni nebo provedeni népravy. Pfi’spévek bude vyplacen a2 p0 vyjasnénl' pochybnostimezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéem’ realizace projektu, ze kterého majl' byltpfispévky proplaceny.

6. Smluvni strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloéené prostfedkyna mzdu nebo plat ve vykazu ,,VyL'Jétovénf mzdovych nékladt‘] — VPP“ zajednotlivé mésice nejpozdéjido konce kalendéfnl’ho mésice nésledujfciho po uplynutl’ vykazovaného mésiéniho obdobf. Pfipadne-Iiposledm’ den kalendéfnl’ho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je posledm’m dnem pro doloienl’nejbliiéi pfiétl’ pracovnl’ den. V pfl’padé, 2e vykaz ,,Vyaétovéni mzdovych nékladfl — VPP“ nebude vestanovené Ihflté doloien, ph’spévek za pfisluény mésic nebude Ufadem préce poskytnut.
MPSV— osU

- 2 _



élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze stétm’ho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociéiniho fondu. Ufadpréce provédi kontrolu plnénl’ zévazkfl plynoucich ztéto dohody zptlsobem stanovenym vzékonéé. 320/2001 8b., 0 finanénl’ kontrole ve veFejné sprévé a ozméné nékterych zékonfl, ve zném’pozdéjéfch pfedpisfl, Véetné ovéFenI’ vyée skuteéné vyplacenXIch mzdoch nékladfl na zaméstnancea ééstky pojistného na sociélnl’ zabezpeéeni, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistnéhona vefejné zdravotm’ pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladuzaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen vsouladu se zékonem o finaném’ kontrole a s dalél’miprévm’mi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky kprovedenl’ kontroly véech dokladtl vztahujicich sek poskytnutx’ pfispévku. Kontrolu vykona’vajl’ Ufad préce a pm povéfené osoby, orgény finaném’ sprévy,Ministerstvo préce a sociélm’ch véci, Ministerstvo financi, Nejvyééi kontrolm’ Ufad, Evropské komisea Evropsky l’JéetnI’ dvflr, pr‘l’padné daléi orgény povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfi'padé, 2e kontrolu provede jiny orgér) kontroly nei Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bezzbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a plnénl’ opatfenl’ k népravé nedostatkazjiétényIch pfi kontrole.

élének v

Archivace dokumentfl

Zaméstnavatel se zavazuje Fédné uchovévat dokumenty a uoetm’ doklady souvisejl’ci s poskytnutl'mpfi’spévku v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplacem’ poslednl’ho
mésiéniho pfispévku, pfiéemi Iht‘Jta 10 let se poél’té od 1. ledna roku nésledujiciho po‘roce, v némz bylvyplacen posledm' mésiénl’ pfispévek.

v

lének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu préce vyplaceny mésiém’ pfl’spévek nebo jeho éést, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vyéél’ ééstce, nei za pfisluény mésic néleieL ato nejpozdéjido 30 pracovnl’ch dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce
kvrécem’ pfispévku. Toto ustanovem’ dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo kporuéem’
rozpoétové kézné v dflsledku nedodriem’ podminek poskytnutl’ pfispévku uvedeny’Ich v élénku ll této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiénl’ pfi’spévek Ufadu préce, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,Vyaétovénl’ mzdovych nékladl‘] — VPP“ (déle jen ”vyikaz“) nebude zflétovéna
zaméstnanci k vlaté za tento pfi'sluény mésic a po zékonnych srézkéch vyplacena pfed poskytnutl’m
pfi’spévku Ufadem préce za pfisluény mésic, ééstka pojistného na sociélm’ zabezpeéem’, pfi’spévku na
stétm’ politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotm’ pojiéténi, které zaméstnavatel
za sebe odvédl' zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vyikazu, nebude pfed
poskytnutim ph’spévku Ufadem préce za pfislu§ny mésic odvedena. Vrécenl’ pfi’spévku bude
provedeno ve Ihflté uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.

3. Zaméstnavatel se déle zavazuje vrétit Ufadu préce poskytnuty pfispévek v pfi’padé, 2e mu byl
poskytnut v obdobl’ 12 mésicfi pfede dnem nabyti prévnl’ moci rozhodnuti ouloZeni pokuty za
umoiném’ vykonu nelegélm’ préce podle §5 pl’sm. e) bodu3 zékona ozaméstnanosti. Vréceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhl‘llté 30 pracovm’ch dnl‘ll ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu pra’ce k vrécenl' pfi’spévku.

4. Pfispévek se vraci na L’Iéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.
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élének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

1. Nedodrienl’ podmInek poskytnuti pfispévku podle (":Iénku II této dohody je poruéem’m rozpoétové kézné
podle zékona c"). 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejl’cich zékonfi
(rozpoétové pravidIa), ve znéni pozdéjéich pfedpisfl.

2. Nedodrieni podmInek poskytnuti prispévku uvedenych v éIénku || této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pl’sm. b) zékona
é. 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejl’cich zékonfl (rozpoétové
pravidla), ve znénI pozdéjéich predpisfi.

3. Nedodrienl’ podmInek poskytnuti pfispévku uvedenych v élénku II této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéeni rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pIsm. a) zékona
("1218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zékonfl (rozpoétové
pravidla), ve znénl’ pozdéjél’ch predpisfl, a to 5% z celkové ééstky, v nii byla poruéena rozpoétové
kézefi.

4. Nevrécenl' pfispévku nebo jeho éésti na vyzvu Uradu préce podle élénku VI této dohody je poruéenim
rozpoétové kézné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona 62. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejl’cich zékonl‘] (rozpoétové pravidla), ve zném’ pozdéjél’ch pfedpisfi a bude
postihovéno odvodem podIe § 443 odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

v

Iének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

1. Urad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v ph’padé, 2e zaméstnavatel nedoeI’ podminky pro
poskytovém’ prispévku uvedené v éIénku II této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neUpIné
nebo nepravdivé uvedl L'Idaje ve vazu ,,VyUétovéni mzdoch nékladl‘] -— VPP“.

2. Smluvm’ strany mohou dohodu vypovédét, jestIiie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaIy v dobé
uzaviréni dohody a nebyly sqvnI strané bez jejiho zavinénf znémy, pokud tato strana prokéie, 2e by
s jejich znalostl’ tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujl’cI pro stanoveni obsahu dohody, a plném’ této dohody neIze na sqvni strané ztohoto
dflvodu spravedlivé poiadovat.

4. Wpovédnl’ Ihflta v pripadech uvedenych v bodé1., 2. a 3. tohoto éIa’nku dohody éim’ jeden mésIc
a poéiné béiet prvnim dnem kalendérm’ho mésice nésIedujIto po doruéenl’ pisemné vypovédi.

5. (Had préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfi'spévek dIe c":I. ||| této dohody, ktery by zaméstnavateli
néIeZel za dobu vypovédnl' lhflty.

v

Iének IX

Daléi ujednéni

1. Pro 06e této dohody se vypIacenI’m mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zapIacenI mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepsém’ ééstky mzdy z Uétu zaméstnavatele, je—Ii odeSI’Iéna na L'Iéet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti pIatby k L’Ihradé poétovm’m poukazem poskytovatelem poétovnich
sluieb. Odvedem’m pojistného se rozuml' okamiik zapIacenI’ pojistného v hotovosti, okamiik prijetI
pIatby k L’Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnich sIuZeb nebo v pfipadé L'Ihrady
prostrednictvim Uétu u bankovm’ho L'Istavu okamiik odepséni ééstky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

MPSV— 080 -4 -



2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvm’ch stran formou pisemnych vzestupné
éislovanyIch dodatkl‘ll. Zménu identifikaénich udajl‘], pro vyhotovem’ dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatnl’ zmény, tykajl’ci
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit dy tak, aby k uzavfenl'
pfi’padného dodatku doélo pfed nabytim jejich aéinnosti.

3. Zaméstnavate! je povinen spolupracovat s Ufadem préce na zajiéténl' informovénl’ zaméstnancfl
o zapojenl' Evropského sociélniho fondu do poskytovém’ pfispévku dle této dohody.

4. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZI’vénI’m Udajl‘] o ném v informaém'ch systémech tykajfcich se pfi'jemcfi
pfispévku pro 06e administrace prostfedkf] z rozpoétu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést L’Jéetnictvi tak, aby bylo moino vykézat zaaétovém’ L’Iéetnl’ch pfipadt:
souvisejl'cich s plném’m dohody a aby byl schopen prflkazné vée dokladovat dle relevantnl’ch pfedpisfi
EU pfi néslednych kontroléch a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce r3a vyiédéni jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhflté stanovené Ufadem préce.

7. Zaméstnavatel je pfi éerpénl' pfispévku povinen dodriovat plnéni politik EU.

8. V pfi’padé zéniku nékteré ze smluvnl’ch stran pfechézeji préva a povinnosti vyplyvajl’ci z této dohody
najeji prévni néstupce.

9. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovem’ch, znichi jedno vyhotovem’ obdrzx’ Ufad préce ajedno
vyhotovem’ zaméstnavatel.

10. Smluvnl' strany prohlaéuji, 2e dohoda byla uzavfena po vzéjemném projedném’ a 2e byly seznémeny
s veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl’ z této dohody.

11. Dohoda nabyvé platnosti dnem jejl’ho podpisu obéma smluvm’mi stranami a Uéinnosti dne 1.4.2017

V Blansku dne fl 1. .05. 2017

‘\

Pfiloha 6. 1: Formuléf: ,, VyLJétovéni mzdoch nékladfl — VPP“
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