SSRV
TREBON

JAKUBA KRCINA

SMLOUVA O SPOLUPRACI A POSKYTNUTi PRACOVISTE
PRO ZABEZPECENiI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

1. Smiuvni strany

Nazev: Stredni Skola rybarska a vodohospodarska Jakuba Krcina Trebon, Taboritska 688 (SSRV)
Adresa: Téaboritska 688, 379 01 Trebon

Zastupce: Ing. Ales Vondrka, Ph.D., — feditel Skoly

ICO: 00510912

a
Nazev: FISH MARKET a.s.
Adresa: Rybarska 801, 379 01 Trebon
Zastupce: Ing. Rudolf Provazek — predseda predstavenstva

zapsano v OR u KS v Ceskych Budgjovicich v oddile B, viozka 635
ICO: 48203807
DIC: CZ 48203807
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dneséniho dne uzavrely tuto smlouvu o spolupraci pro zabezpeceni praktického
vyudovani zaku.

Il. Pfedmét smlouvy

1 Smiuvni strany se dohodly, Ze Zakiim SSRV bude zaji§téno praktické vyucovani za podminek této
smlouvy u pravnické nebo fyzické osoby, ktera ma opravnéni k cinnosti v daném oboru doloZené u
fyzické osoby Zivnostenskym listem, u pravnické osoby vypisem z obchodniho rejstfiku. Tato smlouva
vychazi ze véeobecnych smiuvnich podminek a pravnich vztaht danych vyhlaskou €. 13/2005 Sb. o
stfednim vzdélavani § 12, § 13, § 14, skolskym zakonem &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjich predpisd,
zakonikem prace, obcanskym zakonikem a danymi platnymi vyhlaskami.

2. Organizace zajisti pracoviéte pro praktické vyucovani a uréi zodpovédného vedouciho
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Zpracovna ryb Nemanice.

Sadky Lahovice

3. Praktického vyuCovani se zucastni zaci:
dle jmenného seznamu zakl — pfiloha €. 1
dle denniho rozpisu zakl na jednotliva pracovisté
ucebni obor: rybai 41-53-H/01
rocnik: 1., Il., Il

4. Den zahajeni praktického vyucovani (OV): 4. zafi 2023
Casovy harmonogram pinéni jednotlivych témat: v daném Skolnim roce

5. Pracovni napli zakl: témata dle osnov OV — priloha €. 2

lll. Vzajemna prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni organizace se zavazuie, ze:

1. Povéfi zodpovédného vedouciho useku, ktery provede pied nastupem na pracovisté progkoleni ucitelll OV

v BOZP a PO podle platnych pfedpist a provede pisemny zapis. Proskoleni zakl provedou povéfeni UQV.
Piedani zak{ instruktordm bude provedeno na zakladé zapisu d protokolu o pfevzeti zakl a po ukongeni uéebniho
dne zapi$e instruktor do protokolu hodnoceni zaku.

2. Z&ci budou vykonavat pouze prace zafazené v 1. a 2. kategorii praci, které nejsou rizikové.
Smiuvni organizace souhlasi s bodem 3) v oddile ,SSRV se zavazuje".

3. Povéfeni vedouci stiedisek (Usekl) zodpovidaji za predani pracovnich tkoll v ramci stanovené pracovni napiné
— témat.

4. Praktické vyucovani bude probihat v souladu s u¢ebnimi osnovami, zajisti dle jednotlivych témat potfebne nacini
a nafadi véetné ochrannych pomiicek,

5. Za kazdy tyden, kalendaini mésic budou odsouhlaseny na daném stfedisku vedoucim stfediska a prislusnym
ucitelem OV celkové potty Zaki a odpracovanych hadin za produktivni &innost.
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6. Stanovena pracovni doba pro Zaky |. roéniku je max. 6 hodin denné, pro zaky Il. a lll. roénik( max. 7 hodin
denné. Pocet zakd 1. a Ill. roéniku na jednoho instruktora je max. 6.

7. Podle $kolského zakona & 561/2004 Sb. § 122, v platném znéni poskytne Zakim smluvni organizace za
produktivni éinnost odménu stanovenou smiuvni sazbou, kierd se stanovi podle pfilohy €. 3 — vnitfni pfedpis
odmeénovani zakl. Podminkou odménovanych zaki bude kvalitné odvedena prace, za kterou zodpovida povéreny
ucitel QV, instruktor.

8. Ostatni néklady spojené s produktivni ¢innosti Zakl na smluvnich pracovistich budou hrazeny smluvni sazbou
ve v Ké 25,- /hod. Celkové néaklady podle odpracovanych hodin bude fakturovat SSRV Tieboi smluvni
organizaci 1x mésicné.

9. Uhradi polovinu nakladu prepravy Zakl na pracovisté (smluvni sazba pfi pouziti dopravniho prostfedku osobniho
automobilu &ni K& 18,- /km. Polovinu celkovych naklad(i na dopravu bude fakturovat SSRV Tfebori smiuvni
organizaci 1x mésiéné. Zajisti prepravu 2ak( na pracovisté a zpét tehdy, nebude-li mit k dispozici SSRV dostatek
vozidel.

10. Prostory pracovisté, kde budou zaci vykonavat odborny vycvik, budou splfiovat podminky z hlediska BOZP a
PO a prislugnych hygienickych norem. V piipadé pracovniho Urazu Zaka nebo ucitele OV na smiuvnim pracovisti
bude postupovano podle zakoniku prace, ob&anského zakoniku. Veskeré pracovni trazy budou zapsany do knihy
Urazl, piip. sepsan pracovni Uraz (dodrZeni pfedepsané hity a odeslani pfisl. organim).

11, Umozni zastupctim SSRV , $kolni inspekci, kontrolnim organiim, nadfizenému orgénu vstup do prostor a na
pracoviété, kde je realizovano praktické vyuéovani, provadét kontrolni &innost, kontrolu BOZP a PO.

SSRV Treboii se zavazuje, Ze

1. Seznami zaky s planem a tématy odborného vycviku, se smluvnimi pracovisti a vzdy pfed zahajenim odborného
vyeviku ucitel OV, povéfeny instruktor provede proskoleni BOZP a PO a provede pisemny zapis do deniku OV,

2. Zajisti proskoleni instruktor( vybranych a doporucenych smluvnimi organizacemi.

3. Zajisti pfed zahajenim odborného vyugovani u véech zakl lékarské prohlidky u smluvniho lékare Skoly v souladu
s platnymi piedpisy. Originaly Iékai'ské zpravy budou uloZeny ve spisu Zaka a na vyzadani Skola vyhotovi kopii pro
smiuvni organizace.

4. Provede odborné prace zadané vedoucim organizace nebo povéfenym pracovnikem v dohodnutych terminech,
v pozadované kvalité a objemu pod vedenim ucitele OV nebo instruktora a podle pokyni pfislusného vedouciho
strediska.

5. Zajisti dopravu Zakil na smiuvni pracovi§té, v pfipadgé, Ze nebude mit moznost piepravu zakl zajistit, je
zakotveno v bodé 9.

6. Zajisti kontrolu smluvnich pracovist OV, zaméfenou na pinéni osnov OV a povinnosti vyplyvajici obéma stranam

z uzaviené smlouvy.
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IV. Zavéretna ustanoveni

1. Ujednani o nahradé $kody a odpovédnosti za Skodu vzniklou v pfimé souvislosti pfi praktickém vyucovani na
smiuvnim pracoviti. Organizace prohladuje, Ze si je védoma odpovédnosti za 8kodu, ktera by vznikla Zakim
praktického vyugovani nebo v piimé souvislosti s nim, a to ve smyslu narizeni vliady €. 108/1994 Sb. § 27 odst. 3
a 4, ktery se provadi Zakonik prace v platném znéni a zavazuje se podle tohoto zak. ustanoveni postupovat.

2. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upfesnény touto smiouvou, se fidi ustanovenimi zakoniku prace,
obcanskym zakonikem v platném znéni a ostatnimi souvisejicimi pravnimi predpisy.

3. Obé smluvni strany se budou podilet pii zabezpeceni praktického vyucovani, sporné otazky budou feseny jejich
odpovédnymi pracovniky.

4, Smlouva mize byt ménéna a dopliiovana pouze pisemné, a to se souhlasem obou smiuvnich stran.

5. Prilohami smlouvy jsou:
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b} \mltrni predpis odméfovani Zaku za produktivni innost - piiloha €. 3

V. Platnost smlouvy

Smilouva se uzavira na dobu urcitou: 4. 9. 2023 — 31. 8. 2024 a nabyva uginnosti dnem podpisu smlouvy.

VIl. Prohlaseni

1. Smluvni organizace (spole¢nost) prohlasuje, Zze se seznamila se viemi platnymi pravnimi pfedpisy tykajici se
smlouvy
a zavazuje se je dodrzovat.

2. Na dlkaz se zodpovédnostmi ze smlouvy pro né vyplyvajici, obé strany toto stvrzuji svymi podpisy.
3. Tato smiouva je vyhotovena ve dvou originalech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi jeden original této smiouvy.
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Priloha ¢. 3

Vnitini predpis odménovani zaka za produktivni ¢innost

1. Podle Skolského zakona €. 561/2004 Sb. § 122 odst. 1 v platném znéni:

a) pokud zaci konajl praktické vyu€ovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim
odménu za produktivni €innost tato osoba.

b) minimalni vy$e mésiéni odmény za produktivni €innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je minimalné 30 % minimalni mzdy, ktera je stanovena nafizenim viady ¢. 567/2006 Sb. v platném
znéni na dané fakturaéni obdobi. Tato ¢astka se zaokrouhli na desetiny koruny nahoru. Celkova &astka
se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Pfi jiné délce stanovené tydennl pracovni doby nebo v pfipadé,
Ze zak nevykonaval produktivni éinnost po dobu celého mésice, se vyse odmeny za produktivni €innost
umeérng upravi.

2. Zpracovani odmeén a vyplata zakl za produktivni &innost:

a) podklady pro vyplaty zakd za produktivni &innost budou zpracovany pracovnikem SSRV Tiebor.
Tyto podklady budou komplexné& zpracovany pfedany vterminu nejpozdégji druhy pracovni den
nasledujiciho mésice,

b) mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendafniho mésice
nasledujicim po mésici, v némz zak vykonaval produktivni &innost,

c) vyplatni termin Zaku je stanoven na 13. den v mésici. Pokud na tento den pfipadne den pracovniho
valna, pak posledni pracovni den pfedchazejici 13. dni v mésici.

V Treboni 4. 9. 2023
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