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;‘ Stredni $kola hotelnictvi a sluZeb a Vyssi odborna skola, Opava,

pfispévkova organizace

z

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANi ZAKU STREDNICH
ODBORNYCH UCILIST A STREDISEK PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzavfend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani
(skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhldsky & 13/2005 Sh. o stiednim vzdéldvdni a vzdéldvdni v konzervatofi,
ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391 zdkona & 262/2006 Sh., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii mezi smluvnimi stranami:

Stfedni $kola hotelnictvi a sluZeb a Vy$$i odborna skola, Opava, ptispévkova organizace

se sidlem: TyrSova 867/34, 746 01 Opava
zastoupena: Mgr. Martinem Ruskym, feditelem Skoly
IC/DIC: 72547651/CZ72547651

(ddle jen skola)

a

Knappes. r. o.

se sidlem: Olomoucka 2979/117, 746 01 Opava - Predmésti
zastoupena: Martinem Knappem, jednatelem

IC/DIC: 09705376/CZ09705376

(ddle jen poskytovatel)

ClL1
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace

praktického vyu¢ovani zak( skoly v daném oboru vzdélani na
pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu
odborné piipravy vsouladu s rdamcovym a Skolnim
vzdélavacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi
a dal$imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:
Obor/Obory vzdélani, (kod a nazev):

29-53-H/01 Peka¥, 29-54-H/01 Cukra¥, 65-51-H/1 Kucha¥
Misto kondni praktického vyucovani (adresa):

Knappe s. r. 0., Olomouckd 2979/117, 746 01 Opava
Obdobi realizace praktického vyucovani:

1.9. 2023 do 30. 6. 2024

Praktické vyu€ovani zdkG na pracovisti poskytovatele je
realizovdino pod vedenim a za dozoru povérenych
zaméstnancl poskytovatele (déle jen ,instruktor”) ve
spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly.
Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské
¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano praktické
vyu€ovani, doloZzenym u pravnické osoby predmétem
podnikéni ve vypisu z obchodniho rejstfiku a u fyzické osoby
Zivnostenskym listem.

¢.2

Délka a éasovy rozvrh odborného vycviku a jeho zajisténi
Zatatek pracovni doby zaki se Fidi zdkonikem préce,
pracovni dobou poskytovatele a zacind v pfipadé
dopoledniho vyuéovéni nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé
odpoledniho  vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V
odtvodnénych pfipadech muze feditel $koly v denni formé
vzdélavéni urcit zalitek dopoledniho vyucovani Zzakd
druhych, tfetich a étvrtych roénikll od 6 hodin a konec
odpoledniho vyuéovéni zaka tietich a étvrtych roénikd ve 22
hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zakd musi byt
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a
zalatkem nasledujiciho dne odpocinek Zaku trval alespon 12
hodin.

Pfestavka v praci mize byt shodna s prestdvkou stanovenou
pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt v souladu s

‘pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel

zabezpedi moznost traveni prestavky zaka ve vyhrazenych, k
jidlu uréenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach
provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapocitdva do
doby trvani vyucovaciho dne.

¢.3

Zavazky poskytovatele praktického vyucovani
Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1.
bodu 1. vykon praktického vyuCovani Zaka. Praktické
vyuéovani bude probihat v prostorach, které budou
odpovidat hygienickym normam a dal$im poZadavkim
ochrany vefejného zdravi. Zdkdm se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami vytvori podminky odpovidajici jejich
potfebam.
74k nebude vykondavat prace a &innosti, které nesouvisi s
praktickym vyucovdnim podle $kolniho vzdélavaciho
programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude
vykondvat pouze prace a ¢innosti, které navazuji na pfislusny
obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajisténi a
realizace ¢innosti pfi praktickém vyuc¢ovani zaka budou skole
poskytnuty beziplatné.
Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zakd pfi
praktickém vyucovani s ohledem na rizika mozZného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi pii praktickém vyucovani.
Poskytovatel jmenuje instruktora Zak( z rad kvalifikovanych,
odborné a moralné schopnych zaméstnanc( k vedeni Zakl a
dozoru praktického vyugovani. Reditel $koly schvaluje osobu
instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni Zzakd uzavie s
instruktorem skola.
Instruktor Uzce spolupracuje s povérenym pedagogickym
pracovnikem skoly, kterému poskytovatel umozni vstup na
pracovi$té, kde praktické vyucovani Zakh probihd.
Hodnoceni zakd provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve
spolupréci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po
ukonéeni pracovniho tydne Zak(. Instruktor dale
spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.
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Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

6. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zak( a to v ndvaznosti na U (d3le jen ,koordinator”). Koordinator
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji poskytuje  instruktorovi  metodickou  pomoc  pfi
vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sh., zabezpecovani prabéhu praktického vyucovani a zastupuje
o soustavé obor(l vzdélavani v zékladnim, stfednim a vysSsim Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu. osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je
Instruktor zabezpecCuje praktické vyucovdni pro Zéky, povéren kontrolni ¢innosti podminek uskutecnovani
spocivajici v osvojovani si zékladnich dovednosti, ¢innosti a praktického vyucovani.
navykd, zhotoveni vyrobk(, ve vykonu sluzeb nebo ve 2. Koordindtor predd zastupci poskytovatele pred zahdjenim
vykonu praci, které maji materialni hodnotu. praktického vyuéovani zépisniky bezpecnosti prace, deniky

7. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéiené osobé, evidence praktického vyucovani, RVP a SVP oboru vzdélani
zfizovateli $koly a Ceské $kolni inspekci vstup do prostor, kde uvedeného v ¢lanku 1 bod 1.
probihd praktické vyu€ovani v rozsahu potfebném pro 3. Skola ve spoluprici s poskytovatelem zajisti prokazatelnym
provedeni koordinacnich a kontrolnich €innosti. zplsobem sezndameni instruktord zaka:

8. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zpUsoby pedagogické
BOZP Z7dka, vCetné jeho prokazatelného vstupniho prace s zaky,
proskoleni Zakd o predpisech BOZP a PO platnych pro b) s predpisy BOZP, PO, a vyhldskou ¢&. 180/2015 Sb.,
pracovisté poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),
strojim, naradim a technologickym celkiim. c) s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického

9. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni vyucovani zaku,
pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné pracovni d) s obsahem ramcovych vzdélavacich program(, skolnich
prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani vzdélavacich program( a s organizaci vyuky.
uvedeného v ¢l. 1 bod 1, platnym hygienickym a zdkonnym 4. Skola v pfipadé potieby umoZni instruktor@im Géastnit se
normdm k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pedagogickych a metodickych akci a porad skoly.
provadéni vyuky 74kl a zaméstnavani mladistvych v rozsahu 5. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a pouceni Zaka o bezpectnosti a ochrané zdravi v souvislosti s
nafizeni vlady €. 495/2001 Sh., kterymi se stanovi rozsah konkrétnim praktickym vyuc¢ovanim. Zaroven zajisti zakladni
Cisticich a dezinfekénich prostifedkd). pouceni Zdka o obecnych principech zachovavani

10. Poskytovatel poskytne zak(m osobni ochranné pracovni mléenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi
prostiedky. vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

11. Poskytovatel zajisti Zdkim moZnost vyuZivat prostory a 6. Skola pouci dky o jejich pravech a povinnostech pfi
zarizeni pracovisté véetné Saten praktickém vyuéovani na pracovistich poskytovatele. Vybavi
a socidlniho zatizeni. Provozni naklady vynaloZzené na Zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomtckami dle
zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na vnitfni smérnice skoly v pfipadé, pokud nebudou zajistény
pracovisti poskytovatele na zdkladé této smlouvy hradi poskytovatelem a provéri, zda Zaci na pracovisti obdrzeli
poskytovatel. potifebné osobni ochranné pracovni prostredky.

12. Po dobu priibéhu praktického vyucovani nese poskytovatel 7. Skola provadi kontroly zpUsobilosti pracovnich a
odpovédnost za bezpecnost, ochranu zdravi a hygienu pfi hygienickych podminek pracovisté poskytovatele pred
praci zaka, dle § 101 az 108 zdkoniku prace. Ve spolupréci s podpisem této smlouvy, pred zahajenim praktického
povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti vyucovani a dle potieby v pribéhu praktického vyucovéni a
prosetieni prislu$nymi orgény pfipadné Grazy z4k( a zajisti to prostiednictvim koordinatora.
ndpravna opatteni. Pracovni Uraz Zaka neprodlené ozndmi 8. Veskeré pracovni a kdzeriské prestupky zaka pfi praktickém
Skole a zasle skole kopii zaznamu o Urazu. vyucovani fesiv souladu se skolnim fadem a dal$imi platnymi

13. Nezletilé zaky uvoliuje instruktor z praktického vyucovani predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zak( na stfednich
pouze na zakladé pisemné Zadosti podepsané zakonnym Skolach.
zastupcem 7dka, nebo 7dka preda instruktor pfimo jeho 9. Skola zajisti zakladni pojisténi 7aka a spinéni podminky
zdkonnému zéstupci. zdravotni zpUsobilosti Zak( dle § 3 odst. 5 a § 59 Skolského

14. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén zakona. Na odpovédnost Zak( se vztahuji ustanoveni
rozhodnout o tom, Ze zak nebude pokracovat v praktickém zdkoniku préce.
vyudovéni, a to zejména v ptipadech, kdy 7k zavaznym  10. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a néplné
zplsobem porusi platné a G¢inné pravni predpisy, interni ¢innosti Zakd povérenym zastupcem Skoly, a to v terminu
predpisy, s nimiz byl sezndmen, pravidla slusného chovani, predem dohodnutém s instruktorem.
dochazku v dobé praktického vyudovéni a ostatni nélezitosti  11. Skola pF¥edd poskytovateli potifebné podklady o dochézce
upravené touto dohodou. 7akd béhem praktického vyucovani za Gcelem umoznéni

15. Poskytovatel odpovida Zakovi za $kodu, kterd mu vznikla daniového odpoctu podle pfislusnych pravnich predpisd.
porudenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo  12. Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytné
Urazem na pracovisti. Upravé podminek odborného vzdélavani pro Zdky se

specialnimi vzdéldvacimi potiebami odpovidajici jejich
¢l.a potiebam.
Zavazky skoly 13. Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené Zdky nebo

1. Zaméstnanec Skoly povéreny feditelem skoly a odpovédny z4km pfi praktickém vyucovani na zakladé této smlouvy se
za prGbéh a realizaci praktického vyucovani je fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.
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CL.5

Odmeéna za produktivni ¢Cinnost
Dle § 122 zékona €. 561/2004 Sh. o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon) v platném znéni nalezi zakim stfednich Skol, ktefi
vykondvaji v rdmci odborného vycviku produktivni €innost
odména za kazdou hodinu produktivni prace. Za produktivni
¢innost se povazuje ¢innost, ktera pfinasi prijem.
Vy$e mésiéni odmény se uréuje podle rozsahu a kvality
produktivni &innosti #dka po konzultaci s uéitelem/kou
odborného vycviku. Celkova vySe mésiéni odmény se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Podklad pro vyplaceni
odmény vyhotovi ucitel odborného vycviku a schvali
zéstupce Poskytovatele. Na zakladé schvéleného podkladu
vyplati Poskytovatel odménu Zdkim v hotovosti a to
nejpozdéji v den, ktery ma Poskytovatel uréen jako vyplatni
termin pro své kmenové zaméstnance.
Zakam 1. - 3. roéniku nalezi dle § 122 vy$e jmenovaného
zékona za hodinu produktivni Cinnosti minimalné 30 %
minimalni mzdy.

Cl.e
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od 1. 9. 2023

do 30. 6. 2024.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou
dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou
vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat
vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni divodu,
pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena
druhé smluvni strané. Vypovédni Ihdta ¢ini tfi mésice a
jeji b&h poéina prvnim dnem po jejim doruceni druhé
smluvni strané,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zplsobilosti k
provadéni ¢innosti, které jsou predmétem této smlouvy,
na zékladé pfislusného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v ptipadé jejiho podstatného
poruseni, za které se povaZuje zejména poruseni
ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni
Upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi
ustanovenimi ob&anského zdkoniku, zdkoniku prace,
Skolského zékona a jeho provadécich predpist.
V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude
neplatné nebo nevymahatelné na zdkladé jakéhokoliv
ustanoveni pfFisluného zékona se smluvni strany zavazuji
uzaviit dodatek k této smlouvé, jimZ takova ustanoveni
budou nahrazena, pfi¢emz se smluvni strany i nadale budou
fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva muze byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou

pisemnych dodatkl podepsanych obéma smluvnimi

stranami.

Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou a nabyva platnosti

dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a tcinnosti

7.

Stredni s$kola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

dnem, kdy vyjadfeni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy
dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi zdkon ¢.
340/2015 Sh., o zvldstnich podminkach G¢innosti nékterych
smluv, uvefejfiovéni téchto smluv a o registru smluv (zdkon
o registru smluv), jinak. V takovém piipadé Smlouva nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a
Géinnosti uvefejnénim v registru smluv.

Smluvni strany se dohodly, Zze pokud se na tuto smlouvu
vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv ve smyslu
zadkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gg€innosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zdkon o registru smluv), provede uvefejnéni v
souladu se zdkonem $kola.

€7

Zavérefna ustanoveni
Priva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se
Fidi pfislunymi pravnimi predpisy ¢eského pravniho fadu.
Osobni Gdaje obsazené vtéto smlouvé budou smluvnimi
stranami zpracovany pouze pro Ucely plnéni prav a
povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy; kjinym uG&eldm
nebudou tyto osobni Udaje smluvnimi stranami pouZity.
Smluvni strany pfi zpracovéni osobnich (dajl dodrzuji platné
pravni pfedpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich
Gdajtl jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankéach Skoly
www.sshsopava.cz
Smlouvu si obé strany radné precetly, sjejim obsahem
souhlasi, coZ potvrzuji podpisy osob opravnénych jednat za
smluvni strany.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ po
jednom vytisku obdrzi kazda ze smluvnich stran.

L8022

v Opavé:
Steedni Skol
za Skolu:
v Opavé: 029 <. Z(?ZS

za poskytovatele:

jednatel

Knappe s.r.0.
Pekarstvl - Cukra¥stvi
Olomoucké 117, 746 01 Opava

1C:09705378, DIC:C209705376
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