Smlouva

o feSeni nevyzkumné potieby MPSV &. 02-S3/VUBP prostrednictvim dalsi é¢innosti
ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
ve znéni pozdéjsich predpist

Smluvni strany

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
128 01 Praha 2, Na Pofi¢nim pravu 1
IC: 00 55 10 23

Zastoupena:
feditelkou odboru personalniho

Osoba povérena jednanim:
odd. personalniho rozvoje a metodik
Kontaktni spojeni:
tel.:
e-mail:
(dale jen ,,Zadavatel“ ¢i ,,MPSV*)

a

nazev verejné vyzkumné instituce: Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.

aglresa: Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
IC: 00025950
Zastoupena:

feditelem VUBP, v. v. i.

Osoba povérena jednanim:
Feditel VUBP, v. v. i.
Kontaktni spojeni:
tel.:
e-mail:
(dale jen ,,Resitel*)

uzaviraji tuto smlouvu (dale jen ,Smlouva®)



Clanek I.
Predmét Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je FfeSeni nevyzkumné potieby MPSV prostfednictvim dalsi ¢innosti
ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jSich
predpist, zajistované Resitelem na zakladé pozadavku Zadavatele. Nevyzkumna potfeba
MPSYV je vymezena v IdentifikaCnim listé, ktery je nedilnou sou€asti Smlouvy.

Dalsi ginnost muze Resitel provadét za podminky, Ze:
a) navazuje na hlavni ¢innost vefejné vyzkumné instituce,

b) je provadéna za ucelem ucinnéjSiho vyuziti majetku a lidskych zdroju vefejné vyzkumné
instituce,

c) neni ohrozena kvalita a rozsah hlavni ¢innosti vefejné vyzkumné instituce,

d) naklady a vynosy z dalsi ¢innosti jsou v ucetnictvi vedeny oddélené od nakladi a vydajl
z hlavni a jiné cCinnosti,

e) predmét a podminky provadéni dalSi Cinnosti jsou stanoveny ve zfizovaci listiné verejné
vyzkumne instituce,

f)  vynosy z dalSi €innosti dosahuiji alespon skute¢né vynaloZzenych nakladd

Dalsi ¢innost neni provadéna za ucelem dosazeni zisku.

Resitel zajistuje plnéni predmétu této Smlouvy prostfednictvim svych personalnich
a materialnich kapacit.

Clanek II.
Kontrola pInéni predmétu Smlouvy a vykaznictvi

Vyhodnocovani plnéni pfedmétu Smlouvy a kontrola Cerpani poskytnutych finanénich
prostifedkl budou provedeny pfi prevzeti vysledku. Vysledek bude pfedan do 20. 12. 2023.

Vyhodnoceni plnéni predmétu Smlouvy bude zapracovano v pfedavacim protokolu vysledku,
ktery bude podepsan poveérenymi osobami obou smluvnich stran.

Clanek IIl.
Finanéni pInéni predmétu Smlouvy

1. Resiteli je pinéni pfedmétu této Smlouvy hrazeno z rozpo&tu Zadavatele.

. Finan¢ni plnéni pfedmétu této Smlouvy je realizovano v souladu se zakonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

. Finanéni prostfedky poskytnuté ReSiteli musi byt pouZity v souladu s touto Smlouvou
a s Uginnymi pravnimi predpisy. Resitel plni dal$i povinnosti vyplyvaijici z pravnich predpisd,
zejména ze zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu, zakona &. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zékon o financni
kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpist, a zakona &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu.



=

Cena za plnéni predmétu Smlouvy specifikovana v Identifikaénim listé byla stanovena ve vysSi
200 000 K¢ (slovy: dvésté tisic korun Ceskych). Zadavatel se zavazuje finanéni prostfedky
poukazat na uget Resitele &. 94-3530031/0710, vedeny u Ceské narodni banky, pobocka Praha,
a to nejpozdéji do 15. 12. 2023.

Resitel odpovida za hospodarné, udelné a efektivni vyuziti poskytnutych finanénich prostredk
v souladu se Smlouvou. Resitel se zavazuje vést fadnou, oddélenou analytickou evidenci
Cerpani poskytnutych finanénich prostfedkd v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Resitel se zavazuje pfedlozZit Zadavateli na pozadani Géetni doklady a veskeré jiné dokumenty
tykajici se pInéni pfedmétu Smlouvy dokladajici zplsob vyuziti a vysi Cerpani poskytnutych
finanénich prostfedka.

Clanek IV.
Trvani Smlouvy a termin plnéni

Tato Smlouva je uzaviena na dobu urcitou a tato bézi ode dne jejiho podpisu do predani
vysledku Resitelem Zadavateli.

Ukonceni plnéni predmétu Smlouvy doklada Resitel predavacim protokolem, ktery vyhotovuje
ve tfech exemplafich, z nichZ jeden obdrzi ReSitel a dva obdrzi Zadavatel.

Odmitne-li Zadavatel prevzit vysledek plnéni pfedmétu Smlouvy z divodu identifikovanych
nedostatk(l, stanovi Zadavatel vysi financnich prostfedku, které odpovidaji nekvalitné odvedené
praci. Tyto neuznané naklady je ReSitel povinen vratit nejpozd&ji do 31. 12. 2023 na Gdet
Zadavatele &. 2229001/0710, vedeny u Ceské narodni banky, pobo&ka Praha.

V pfipadé, e Resitel nesplni predmét Smlouvy ve stanoveném terminu, je povinen uhradit
Zadavateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny za plnéni predmétu Smlouvy uvedené v ¢l. lll.
odst. 4 Smlouvy, a to za kazdy i zapoCaty den prodleni.

V pfipadé, Zze Resitel nesplni svou povinnost dle &l. IV. odst. 3 Smlouvy, je Zadavatel opravnén
pozadovat kromé& urokl z prodleni v zakonem stanovené vysSi také smluvni pokutu ve vysSi
0,05 % z Castky dle ¢l. V. odst. 3 této Smlouvy, a to za kazdy i zapo€aty den prodleni.

Clanek V.
Dalsi ustanoveni

PFi publikovani vysledkl, dosaZenych vramci pinéni pfedmétu Smlouvy, se Resitel fidi
zakonem €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a 0 zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a v souladu se
zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadavatel je povinen zvefejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zédkona ¢&. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Clanek VI.
Zavérecéna ustanoveni

. Pravni vztahy, které nejsou Smlouvou vyslovné upraveny, se fidi platnymi a u€innymi pravnimi

pfedpisy Ceské republiky.



2. Veskeré zmény a doplriky této Smlouvy budou uskutec¢hovany formou pisemnych Cislovanych
dodatkl, podepsanych opravnénymi zastupci obou smiluvnich stran.

3. Tato Smlouva se sepisuje ve tfech pdvodnich vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi
Resitel a dvé vyhotoveni Zadavatel.

4. Tato Smlouva nabyva ucinnosti uvefejnénim v registru smluv dle €l. V. odst. 2 Smlouvy.

Praha dne Praha dne

(za Zadavatele) (za Resitele)



IDENTIFIKACNI LIST POTREBY MPSV

Rok navrhu: 2023, sekce MPSV: 3, €islo potieby: 02/2023

Céast I. - vypini zadavatel (Gtvar MPSV)

Druh projektu

Nazev

Zadavatel

Navrhovany reSitel

Zdavodnéni
potrebnosti

Navaznost na
souvisejici projekty

Specifikace zadani a cil

Predpokladané
vysledky

Pfinos pro MPSV

Predpokladana
implementace vysledku

Doba rfeseni (od — do)

[0 VYZKUM
1 INSTITUCIONALNi PODPORA
[0 PROGRAM BETA 2 TECHNOLOGICKE AGENTURY CR

NEVYZKUM — DALSI CINNOST VYZKUMNE ORGANIZACE

Setieni spokojenosti zaméstnancti MPSV_2023

sekce 3/personalni odbor

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

V navaznosti na vydanou interni smérnici statni tajemnice a pro nastaveni
systému kvality v ramci MPSV je nezbytné pravidelné monitorovat spokojenost
zaméstnancu.

oddéleni kancelar statniho tajemnika — Interni projekt zavedeni systému Fizeni
kvality, KZ €. 9

nevyzkumna potfeba Dotaznikové Setfeni aspektl spokojenosti zaméstnanci
MPSV — pilotni ¢ast v roce 2022

Na zakladé realizace dotaznikového Setfeni aspektl spokojenosti zaméstnanci
MPSV ve 4. Q 2022, které mélo podobu pilotni verze, byly vybrany prioritni
oblasti zajmu pro realizaci komplexniho Setfeni spokojenosti zaméstnancu
MPSV. Bude zde wvytvofen a dodan specificky dotaznik spokojenosti
zaméstnancu MPSV ve vazbé na vybrané prioritni oblasti. Tento dotaznik bude
aplikovan ze strany dodavatele online mimo systémy MPSV pro posileni
potfebné anonymity. V této fazi se bude jednat o komplexni Setfeni u vSech
zaméstnancl MPSV. Vystupem bude komplexni analyticka studie v ramci
predpokladaného pravidelného monitoringu.

Komplexni analyticka studie k vysledkim Setfeni spokojenosti u vSech
zameéstnancu MPSV

Podklad pro zavedeni a udrzovani systému Fizeni kvality v ramci MPSV

Nastaveni a Upravy personalnich procesu v ramci MPSV od roku 2023 a dale,
podklad pro dalSi navazujici monitoring spokojenosti zaméstnanci MPSV
v dalSich obdobi, sledovani trendd

zari 2023 - prosinec 2023
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SER T AETENERETAERA 200 000 KE

Odborny garant personalni odbor

Priorita 1




IDENTIFIKACNI LIST NEVYZKUMNE POTREBY (NVP)

Rok Feseni: 2023, zadavatel: sekce 3, ¢islo NVP v tomto roce: 02

Cast |1. b) — vyplini Fesitel (VUBP nebo VUPSYV)

INFORMACE O NVP

Nazev NVP Seti‘eni spokojenosti zaméstnanci MPSV_2023

Nazev resitele Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1.

Doba FeSeni - )
(max. 12 mésicii 1. zari — 31. prosince

Vv 1 kalendai'nim roce)

1. zaii az 6. fijna — piiprava dotazniku spokojenosti ve spolupraci se zastupkynémi
MPSV, ptiprava logistiky (seznam zaméstnancil, rozdéleni do skupin apod.), pfiprava
pozvanek

20. zafi az 13. fijna — kddovani dotazniku v aplikaci PS Quaestio Pro, pilotni zkousky

Harmonogram dotazniku a pozvanek
a plan aktivit . . .
NVP 16. fijna az 3. listopadu — pozvani zaméstnanct k vyplnéni dotazniku, pfipominka/y, sbér

dat

6. listopadu az 31. prosince — zpracovani ziskanych dat a vytvoreni analytické studie v
ramci opakovanych konzultaci se zdstupkynémi MPSV za G¢elem identifikace vSech
klicovych poznatkil a optimalizace vystupt pro dalsi potteby MPSV

II. RESITELSKY TYM

Vedouci fesitel’

Klicova
0soba?

0,23 Koordinace a fizeni ¢innosti, pfiprava dotazniku, participace na vyhodnoceni vysledki

Ptiprava podkladovych materiald pro tvorbu dotazniku, Gi€ast na jednanich se zastupci
Kli¢ova 05 MPSYV za ucelem finalizace dotazniku, pfipravy Setfeni a optimalizace vystupd,
osoba ' priprava dotazniku v PS Quaestio Pro, organizace a monitoring Setfeni, piiprava a

analyza dat, vyhodnoceni dat a pfiprava zavéreéné zpravy a dalsich vystupt

I1l. VYSTUPY A IMPLEMENTACE

Na zaklade realizace dotaznikového Seteni aspektti spokojenosti zaméstnanci MPSV ve 4. Q 2022, které mélo podobu pilotni verze, byly vybrany
prioritni oblasti z4jmu pro realizaci komplexniho Setfeni spokojenosti zaméstnanci MPSV. Bude zde vytvofen a dodan specificky dotaznik
spokojenosti zaméstnancit MPSV ve vazbé na vybrané prioritni oblasti.

1 Resitelem je autor, pivodce nebo jina fyzicka osoba podilejici se na dosaZeni vystupu. Domaci fesitel je osoba, ktera vystupt projektu dosahla v ramci pracovnépravniho vztahu (pracovni
pomér — zavisla ¢innost, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) k predkladateli.

2 Status uréuje, zda je fesitel je klicovou osobou, tj. odbornikem, ktery zaru€uje Usp&sné feseni NVP, nebo tzv. ostatni osobou podilejici se na fe§eni NVP.

8 Primérny ro¢ni Givazek na projekt tzv. ,,clovéko-rok™ se ziska se¢tenim vSech ivazki za relevantni mésice a vysledek se vydéli dvanacti.
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Vystupem bude komplexni analyticka studie, ktera poslouzi zastupkynim MPSV k identifikaci kli¢ovych aspektl pracovniho prostiedi, na které se
zaméfit v nasledujici strategii zlepSovani pracovni pohody zaméstnancii. Vysledky také urci dalsi sméfovani predpokladaného pravidelného
monitoringu spokojenosti zaméstnanct.

IV. FINANCNI PLAN

. . , , OSTATNI
Planovana . e .
trukt Ngfgﬁ;‘{ SIEJKZ%I; REZIE PRIME NAKLADY ZA CELKEM
St Vura NAKLADY
rozpoc¢tu NVP
[K¢] 160 000 ; 40 000 ; 200 000

Specifikace
nakupu sluzeb

Priorita 1




