Stiedni $kola hotelnictvi a sluZeb a Vy3si odborna skola, Opava,
pfispévkova organizace

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyuéovani zaku strednich

rd

odbornych udilist a stiedisek praktického vyuéovani

uzavfiend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona & 561/2004 Sb., o piredskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvdni
($kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich pfedpisi, a § 12 a § 13 vyhldsky ¢ 13/2005 Sh. o stfednim vzdéldvdni a vzdéldvdni v
konzervatori, ve znéni pozdéjsich predpisii, a § 391 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii mezi
smluvnimi stranami:

Stredni $kola hotelnictvi a sluZeb a Vy3si odborna skola, Opava, p¥ispévkova organizace

se sidlem: TyrSova 867/34, 746 01 Opava
zastoupena: Mgr. Martinem Ruskym, feditelem Skoly
IC: 72547651

DIC: CZ72547651

(ddle jen skola)

a

BIVOIJ a.s.

se sidlem: Jateéni 2884/23a, Opava 746 01
zastoupena: MVDr. Janem Lazeckym, piedsedou predstavenstva
IC: 60793031

DIC: CZ60793031

(ddle jen poskytovatel)

¢.1

Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly v daném oboru vzdélani na
pracoviéti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy vsouladu s ramcovym a 3kolnim
vzdéladvacim programem, platnymi zékonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev): 29-56-H/01 Reznik - uzenar
Misto konani praktického vyucovani (adresa): BIVOJ, a.s., Jateéni 2884/23a, 746 01 Opava
Obdobi realizace praktického vyucovani: 1.9. 2023 do 30. 6. 2024

2. Praktické vyulovéani #dka na pracovidti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povéfenych
zaméstnanc( poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly.

3. Poskytovatel prohladuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano praktické
vyuéovani, doloZenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby
Zivnostenskym listem.

C.2
Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku a jeho zajisténi

1. Zadatek pracovni doby Z4dki se Fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacina
v pfipadé dopoledniho vyuéovani nejdfive v 7 hodin a kondéi v pfipadé odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod.
V odlvodnénych pfipadech muze feditel Skoly v denni formé vzdélavani urdit za¢atek dopoledniho vyucovani zaku
druhych, tfetich a étvrtych roénik( od 6 hodin a konec odpoledniho vyu¢ovani zakl tretich a ¢tvrtych rocniki ve 22
hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zak( musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho
dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek zaka trval alespor 12 hodin.

2. Prestavka v praci mlzZe byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt v souladu s
prislu§nymi ustanovenimi zdkoniku prace. Poskytovatel zabezpeli moznost traveni prestavky zakd ve vyhrazenych,
k jidlu urcenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapocitdva do
doby trvani vyucovaciho dne.
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Stredni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna Skola, Opava, -
pfispévkové organizace

C.3

Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel umoini na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1.1 vykon praktického vyucovani zdka. Praktické
vyucovani bude probihat v prostordch, které budou odpovidat hygienickym normdm a dalS$im pozadavkdm ochrany
vefejného zdravi. Zék(im se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam.

2. Zak nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyuéovanim podle $kolniho vzdélavaciho
programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pouze prace a Cinnosti, které navazuji na
pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizaéni zajiSténi a realizace ¢innosti pfi praktickém vyucovani
zaka budou Skole poskytnuty bezuplatné.

3. Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zak( pfi praktickém vyucovani s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora zaka z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych zaméstnancl k vedeni
#4k( a dozoru praktického vyuéovani. Reditel $koly schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni zak(
uzavie s instruktorem Skola. ,

5. Instruktor tzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem skoly, kterému poskytovatel umozni vstup
na pracovi$té, kde praktické vyucovéni zakl probiha. Hodnoceni Zaka provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve
spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po ukonceni pracovniho tydne zaku. Instruktor dale
spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

6. Instruktor vede souéasné nejvyse 6 zaku a to v ndvaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které
se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborG vzdélavani v zakladnim,
stfednim a vy3$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani
pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a ndvykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb
nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

7. Poskytovatel umoini fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli $koly a Ceské $kolni inspekci vstup do
prostor, kde probiha praktické vyuéovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a kontrolnich &innosti.

8. Poskytovatel se zavazuje, Zze budou dodrZoviany podminky BOZP zdka, véetné jeho prokazatelného vstupniho
proskoleni zak(i o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skoleni BOZP k pouZivanym
strojlim, naradim a technologickym celkdim.

9. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a néradi, osobni ochranné pracovni
prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l. 1.1, platnym hygienickym a zakonnym
normam k zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zaka a zaméstnavani mladistvych v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sh., kterymi se stanovi
rozsah Cisticich a dezinfekénich prostfedku).

10. Poskytovatel poskytne Zakiim osobni ochranné pracovni prostiedky.

11. Poskytovatel zajisti Zakim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten a socidlniho zafizeni.
Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na
zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

12. Po dobu priibéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu zdravi a hygienu
pfi préci zéka, dle § 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti
pro$etfeni pfisluSnymi organy pfipadné Urazy zaku a zajisti napravna opatieni. Pracovni Uraz Zaka neprodlené
oznami skole a zasle Skole kopii zdznamu o urazu.

13. Nezletilé Zaky uvolriuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné zadosti podepsané zakonnym
zastupcem zdka, nebo Zdka preda instruktor pfimo jeho zdkonnému zastupci.

14.V ptipadé zavainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zdk nebude pokracovat v
praktickém vyuéovani, a to zejména v pfipadech, kdy Zak zavainym zplsobem porusi platné a ucinné pravni
predpisy, interni pfedpisy, s nimiZ byl sezndmen, pravidla slu§ného chovani, dochdzku v dobé praktického
vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

15. Poskytovatel odpovida zakovi za $kodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo
Urazem na pracovisti.
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Stfedni $kola hotelnictvi a sluZeb a Vy33i odborna Skola, Opava,

pfispévkova organizace

¢l.a
Zavazky Skoly

1. Zaméstnanec $koly povéieny Feditelem $koly a odpovédny za priibéh a realizaci praktického vyucovani je NEEEED
@D (dile jen ,koordinator”). Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpetovani
prib&hu praktického vyulovani a zastupuje $kolu pfi jedndni navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v
komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti podminek uskute€ovani praktického
vyuéovani.

2. Koordinator pfedd zastupci poskytovatele pied zahajenim praktického vyudovéni zapisniky bezpecnosti prace,
deniky evidence praktického vyucovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v &lanku 1.1.

3. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplisobem seznameni instruktord zakua:

a) se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpUsoby pedagogické prace s zaky,

b) s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sh., (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),

c) sobsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaku,

d) s obsahem ramcovych vzdélavacich programui, $kolnich vzdélavacich programu a s organizaci vyuky.

4. Skola v pfipadé potifeby umozni instruktordm uéastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad skoly.

5. Skola ve spolupréci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouéeni zaka o bezpeénosti a ochrané zdravi v souvislosti
s konkrétnim praktickym vyuéovénim. Zaroveri zajisti zakladni poudeni Zéka o obecnych principech zachovavani
miéenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

6. Skola pouéi 7aky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyucovéni na pracovistich poskytovatele. Vybavi
7dka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomuckami dle vnitini smérnice Skoly v pfipadé, pokud nebudou
zajistény poskytovatelem a provéFi, zda zaci na pracovisti obdrzeli potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky.

7. Skola provadi kontroly zpisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovi$té poskytovatele pfed podpisem
této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyuéovéni a dle potfeby v prubéhu praktického vyufovéni a to
prostfednictvim koordinatora.

8. Veskeré pracovni a kazeriské prestupky zakua pfi praktickém vyucovani fesi v souladu se Skolnim Fadem a dalSimi
platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakl na stfednich Skolach.

9. Skola zajisti zékladni pojiténi zaka a splnéni podminky zdravotni zpGsobilosti 24ka dle § 3 odst. 5 a § 59 $kolského
zédkona. Na odpovédnost Zaku se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

10. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochéazky a naplné &innosti zakd povéfenym zastupcem skoly, a to v terminu
predem dohodnutém s instruktorem.

11. Skola predd poskytovateli potfebné podklady o dochézce zak(i b&hem praktického vyuéovdni za uéelem umoznéni
dariového odpoctu podle prislusnych pravnich predpisu.

12.Skola ptedd poskytovateli potfebné informace k nezbytné upravé podminek odborného vzdélavani pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

13. Odpovédnost za pfipadné skody zplsobené Zaky nebo Zakam pti praktickém vyucovani na zakladé této smlouvy se
fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

C.5
Odména za produktivni ¢innost

1. Dle § 122 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon) v platném znéni nalezi zakim stfednich $kol, ktefi vykondvaji vramci odborného vycviku
produktivni ¢innost odména za kazdou hodinu produktivni prace. Za produktivni ¢innost se povazuje cinnost, kterd
prinasi pfijem.

2. VySe mésiéni odmény se uréuje podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti zdka po konzultaci s uitelem/kou
odborného vycviku. Celkova vyse mésicni odmény se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Podklad pro vyplaceni
odmény vyhotovi ucitel odborného vycviku a schvali zastupce Poskytovatele. Na zadkladé schvédleného podkladu
vyplati Poskytovatel odménu zakim v hotovosti a to nejpozdéji v den, ktery ma Poskytovatel uréen jako vyplatni
termin pro své kmenové zaméstnance.

3. Zakim 1. - 3. roéniku nalezi dle § 122 vy$e jmenovaného zdkona za hodinu produktivni &innosti minimalné 30 %
minimalni mzdy.
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Stfedni Skola hotelnictvi a sluZzeb a Vyssi odborna skola, Opava,
pFispévkové organizace

.6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou
vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni ddvodu, pficemZ
vypovéd musi byt pisemnda a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni lhita Cini tfi mésice a jeji béh
podina prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smluvni strané,

b) pozbyde-li néktera ze smiuvnich stran zpusobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmétem této smlouvy,
na zakladé pfisludného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

c¢) odstoupenim od smlouvy v pFipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména poruseni
ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi p¥islunymi ustanovenimi ob&anského zakoniku, zékoniku préce,
$kolského zdkona a jeho provadécich pfedpist.

4, V piipadé, e jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zékiadé jakéhokoliv
ustanoveni pFislu§ného zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimZ takova ustanoveni
budou nahrazena, pfiéemi se smluvni strany i naddle budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva miZe byt ménéna nebo doplfiovéna pouze formou pisemnych dodatkl podepsanych obéma smluvnimi
stranami.

6. Tato smlouva se uzavird na dobu urditou a nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
déinnosti dnem, kdy vyjadieni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi
zakon €&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), jinak. V takovém p¥ipadé Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi
stranami a uéinnosti uverejnénim v registru smiuv.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv ve smyslu
zdkona ¢&. 340/2015 Sbh., o zvlastnich podminkéach d&innosti nékterych smluv, uvefejfiovéni téchto smluv a o
registru smluv (zékon o registru smluv), provede uverejnéni v souladu se zédkonem 3kola.

¢.7
Zavérelna ustanoveni

1. Préava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfislusnymi pravnimi pfedpisy Ceského pravniho
radu.

2. Osobni Udaje obsazené v této smlouvé budou smluvnimi stranami zpracovany pouze pro Ucely pinéni prav a
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Géeliim nebudou tyto osobni tdaje smluvnimi stranami pouZity.
Smluvni strany pfi zpracovani osobnich Udaji dodriuji platné pravni predpisy. Podrobné informace o ochrané
osobnich tdaji jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach Skoly www.sshsopava.cz

3. Smlouvu si obé strany fadné piecetly, s jejim obsahem souhlasi, coz potvrzuji podpisy osob opravnénych jednat za
smluvni strany.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom vytisku obdrzi kazda ze smluvnich stran.

5. Smluvni strany prohladuji, e se podminkami této smlouvy na zakladé vzajemné dohody fidily jiZ ode dne dojednani
podpisu této smlouvy a veskeré svéa vzajemnd plnéni poskytnutd ode dne dojedndni podpisu této smlouvy do dne

s sy,

nabyti Gcinnosti této smlouvy povaZuji za plnéni poskytnuta podle této smlouvy.
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Stredni $kola hotelnictvi a sluzeb a Vy$s$i odborna Skola, Opava,
pfispévkova organizace

Mmgr.

pfedseda predstaven
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