
SMLOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMINKAcH pRAKTrcrEno wuCovArui

mezi:

Stfed n I Skola polytech n ick6, H aviiov-Su m bark, pifsp6vkov6 org ani zace
Sykorova 613/1, 736 01 Havfiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem

le: 13544289
d. riEtu:3888156/0300, CSOB pobodka Haviiov

(ddle jen 55)

a

p rd vn i ckou/fipielreu-eseber+1 ) : F ! N I D R, s. r.o.

sesidlem: Lipovd 1965,737 Ol Ceskf T65fn

zastoupenou: lng. Jaroslavem DrahoSem

t: 60778172 Dle : C260778172

Bankovnispojenl: KB, a.s. eislo rietu: 123-11981 SO22TtOlOO

(d6le jen organizace)

pleoruEr sMLou\rY

Podle ustanoveni 5 55 odst. 2 zdkona 8.56t12004 Sb. (ddle jen Skolskri zSkon) lze praktick6 vyudovdn[

uskuteEfiovat na pracovi5tich fyzickrich nebo prdvnick'ich osob, kter6 majl opr6vn6nI k dinnosti

souvisejici s dan'im oborem vzd€l6v5nia uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkdch
jeho kondni.

Smluvnl strany se dohodly, ie i6ci SS budou prov6dEt praktick6 vyuiovini za podminek t6to smlouvy

u organizace, kter6 m6 opr6vnEni k Einnosti souvisejicl s dan'im oborem vzdEl6v6ni. Praktickd

vyudov6ni spoEfv6 v osvojovdni si zSkladnich dovednosti, Einnosti a n6vyk0, zhotovovdni v,irobki, ve

vfkonu sluieb nebo ve vrikonu praci dan6ho zam6ieni oboru vzdEldvdni, kte16 maji materi6lnl
hodnotu.

1) nehodlcf se Skrtnout
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b)

c)

lt.
pnAva A povrNNosn sMruvNlcx srneru

(1) Organizace se zavazuje:

a) Zabezpedovat praktick6 vyuEov5ni i6k0 SS obor0:
26-52-Hl0l Elektromechanik pro zalizeni a plfstroje.2Gsl-H/02 Elektrikdf-silnoproud,23-51-H/01 Strojnf
mechanik. 2641-LlDl Ntechanik elektrotechnik. 23-14-Ll01 Mechanik strojrl a zailzeni

d)

ZajiStovat prakticke vyuiov6nf pouze na pracoviStich uvedenfch v zdpisu z kolaudace.

Zaji5tovat praktick6 vyudovdni podle vzd€ldvacikoncepce S5, pod vedenim a dozorem povEien'fch
zam6stnanc0 (d6le jen instruktor0) organizace. lnstruktor m0ie v€st souiasnE nejvriSe 6 ,iik0.
!nstruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru iinnosti souvisejici s oborem Wuky veden'ich idk0
a musi absolvovat Skolen[, kter6 s nim provede piisluSnt uditel odborn6ho uicviku.
V piipadE nepiitomnosti instruktora na pracovi5ti organizace zajisti a povEil po dobu nezbytnE

nutnou k vedeni iiika dalSiho zam6stnance, kteni je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedeni iiik0 a je zcela zp0sobil'i k v'ikonu t6to funkce.
Piedat SS seznam instruktorri pov6ien,ich vedenim a dozorem nad iiiky.
Piedat SS 0dale o druhu a reiimu prdce, kterou budou idci vykondvat, a o zdravotnich a

bezpednostnlch rizicich t6to prdce a miie rizik vyjddien6 kategorii pr6ce.

Zajistit pii prdci iiik0 dodriov6nl vSech podminek bezpeEnosti a ochrany zdravi pii prdci.

Prokazateln6 seznamovat iiiky s ustanovenimi piislu5n'ich bezpeEnostnich piedpis0, n5vod0
k obsluze stroj0 a zaifzen( a s piisluin'imi technologick'imi postupy vztahujfcimi se k prov6dEn'im
Einnostem. O seznamovdni vest z6znamy.

Zajistit idk0m moinost pievleEenI do pracovniho od6vu, oiistu po skonienivrluky a podminky pro
svadinu a odpoEinek v prostor6ch k tomu vhodnrich z hlediska hygienick'ich piedpis0 i vEkovrich
zvlSStnosti 26k0.

Vybavit i6ky pro provddEni jednotlirnich Einnosti piedepsanrimi ochrann'i'mi pom0ckami (mimo
pracovniodEv, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uiiteli odborn6ho vricviku a umoinit jim metodickd a pedagogick6 vedenI
instruktor0.
Poskytnout idk0m ndiadi, ndstroje a vybavenl potiebne k prov6d6nl konkr6tnich druh0 Einnostl.
V pifpad6 0razu poskytnout iSkovi prvni pomoc, udinit o tom z6pis jako u vlastniho zam€stnance
a neprodlen6 inforrnovat zdstupce 55.

Pii organizaci praktickdho vyuEovdni respektovat pi[sluSn6 ustanovenlZdkoniku prdce, vEkouich
zvlditnost,iiik0 a vyhlS5ky i. L8O|2O15 Sb.

Umoinit zdstupc0m 55, leho ziizovateti a eesk6 Skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovdno
prakticke vyuiovdni, v rozsahu potiebn6m pro prov6d€ni koordinaEnich a kontrolnich dinnosti a

kontroly bezpeEnosti prdce.

Poskytnout iiik0m finaneni odm6nu za produktivni dinnost v souladu se Skolskfm zdkonem (viz

Eldnek lll Ujedndni o pi[kazni smlouv6).
Pii jaktichkoliv probl6mech s idkem kontaktovat piislu5ndho uditele odborn6ho vricviku nebo
z6stupce ieditele pro praktick6 vyuEovdni.

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

a)

b)

(21 SS se zavazuje:

Sezn6mit organizaci se vzdElSvac[ koncepcipiisluin6ho uiebnlho nebo studijniho oboru a rodnlku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizaci, kolaudaci a schvdlenl pracovi5tE jako vhodn6ho pro vriuku
idk0.
Prostiednictvim uiitele odborn6ho vricviku v6st piisluin6ho instruktora po metodick6
a pedagogick6 strdnce.
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d) Vypl6cet i6k0m m6siinE schvdlenou odmEnu za produktivnf Einnost vykondvanou pro organizaci
a tuto ndsledn6 organizaci fakturovat (pokud vypl6cenI odmEny nebude provedeno pi[mo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazatelnd ndklady, kter6 ji vznikajf rnihradnE za 0Eelem zabezpedovdnI
praktick6ho vyuEovdni. Podminky 0hrady budou ieieny samostatn6 dodatkem k t6to smlouvE.

ilt.
UJEDNANt o pfrfraznf srutouvE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podmink6ch praktick6ho

vyuEovdni, pokud se produktivni Einnosta i6k0 t'ikd, dohodly na niie uvedendm ujedn6n[, kter6
prohlaiujf za ujedndnlo sm]ouvE piikaznive smyslu ustanoveni I243F2444 ObEanskeho zdkoniku, na

z6kladE nii se prdvnickd osoba vykondvajfcf Einnost 5koly zavazuje vyplatit i6k0m odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Pifkaz musf brit proveden tak, aby byla zachovdna povaha odmEny za

produktivni iinnost jako pln6ni jinou osobou idkovi.
OdmEnu za produktivnf Einnost ie5l 5 122 odst. 1 Skolskeho z6kona. VtiSe m6siini odm6ny pro

stanovenou tridennI pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minim6lnE 30% minim6ln[ mzdy

stanoven6 naiizenim vlSdy i.56712006 Sb., o minimdlni mzdE. Pii jind d6lce stanoven6 tridenni
pracovni doby nebo v piipadE,ieidk nevykondval produktivnf dinnost po dobu celdho m6sfce, se ui3e

odmEny za produktivniEinnost pom6rnd upravl.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako mEsfdnI a bude vyplacena:

a) HmestatnSrygeni:aoi 1),

b) organizacl, prostiednictvfm 55, kdy je splatnost faktury 14 dnl ode dne dorudeni 1).

lv.
DALSI USTANovENI

1)

2l
SouCdst[t6to smlouw je pied6vaci protoko! a z6pis z kolaudace pracoviSt6.

easov'i rozvrh praktickdho vyueov6ni a den zahdjeni je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zahdjenf v,iuky je v souladu se zah6jenfm pracovni doby v organizaci.

VyuEovacljednotkou praktick6ho vyuiovdnl- odborn6ho uicviku je WuEovac[ den, kteni je u ll.

ai lV. roEnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborn6ho vfcviku trvd 60 minut. Zdci maji piestdvku

v souladu s ustanovenfm Z6koniku prdce, shodnE se zam€stnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoditdvd do doby trvdnf vyuEovacfho dne.

Mfsto konSnIpraktick6ho vyu6ov6nf je uvedeno v zdpise z kolaudace pracovi5tE.

Seznam idk0 (obor vzd6l6v6ni a roEnik), kteii se z0Eastfiuji praktickeho vyuEovdni na dan6m
pracovi3ti, je uveden v piedSvacim protokolu.
V souladu se zSkonem E. 373/2011 Sb. o specifickrich zdravotnich sluibdch a vyhldice
t.79/2013 Sb. o provedeni n6ktenich ustanovenl z6kona i.37312011 Sb. musi nEkteii idci pied
prvnlm ndstupem na pracovi5td absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaiskrich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-lekaisk'fch sluieb Skoly k posouzeni

zdravotnf zp0sobilosti. Ndklady posuzov6ni zdravotnizp0sobilosti hradiS5.

Na sjednan6 pracovistE uveden6 v zdpise o kolaudaci a pied6vaclm protokolu se idci dopravuji
samostatn6 na vlastnl ndklady.

Prdvni vztahy, kter6 nejsou rnislovnE upraveny touto smlouvou, se iidi pilsluin,imi ustanovenimi

Obiansk6ho zdkoniku a 26kon(ku prdce.

3)

4l

s)

5)

7l
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8) ObE smluvnistrany mohou smlouvu ukonEit v'i povEdi, jei nabVvi 0Einnosti ke konci kalenddiniho
mEsice nisledujicfho po mEsici, v nEmi byla rnipov€ddoruEena druh6 stran6.

9) Spojeninaorganizaci:

pracovnik'- telefon:f-

10) Adresa k zasildnlfaktur, je-lijinii nei sidlo organizace:

11)SpojeninaS5:zdstupceieditelepropraktickevyudov6n[,telefon,-

tU Smlouva nab'ivii 0einnosti dnem podp isu obou stran a uzavfr6 se na dobu do 30.06.2024

13) SmluvnI strany prohlaiuji, ie uzavirajituto smlouvu svobodnE a v6inE a na d0kaz sv6ho souhlasu
s jejim obsahem piipojujisv6 vlastnoruEnI podpisy.

141 Touto smlouvou se ru5[ piedchozlsmlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd m6 pr6vni silu originSlu, obd strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.
zAvEneCruA usraNoVENI

1) Tato smlouva nabrivd platnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami a 0dinnosti dnem,
kdy vyjiidienf souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvni stran6, pokud nestanovl
zdkon 8.34012015 Sb., o zvl6itnich podmink6ch 0iinnosti ndkterrich smluv, uveiejfiovdni t6chto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takov6m piipad6 smlouva nabfvd
0tinnosti uveiejnEnim v registru smluv.

2l Smluvnf strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnEniv registru
smluv ve smyslu zdkona i. 340/2015 Sb., o zvld5tnlch podminkdch 0iinnosti nEktenich smluv,
uveiejriovdni t6chto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejn6nf
v souladu se z6konem Stiedn[5kola polytechnick6, Haviiov-Sumbark, pilspEvkov6 organizace.

3) Osobni 0daje obsaiend v teto smlouvE budou 55 zpracovSvdny pouze pro 0Eely plnEni pr6v a

povinnostivyplfvajiclch z tdto smlouvy; k jinrim 0iel0m nebudou tyto osobni 0daje 55 pouiity.
55 pii zpracovdvdni osobnich 0daj0 dodriuje platn6 prdvni piedpisy. Podrobnd informace o
ochrand osobnich 0daj0 jsou uvedeny na oficiSlnich webovrich str6nk6ch S5

htt ps ://www. ss ph. c zl skola / och ra na -oso b n i ch-u d aj u/

V Haviiov6 dne - 5, 09. 7l,23 V Ceskem T65in6 dne zA.OB.2Ozg
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