SMLOUVA o zajisténi vyuéovani ve firmé

mezi

Bosch Powertrain s.r.o.

sidlo: Pavov 121, CZ-58606 Jihlava

IC: 469 95 129, DIC: CZ 469 95 129

zapis v OR: C 8864 vedena u Krajského soudu v Brné

jednajici: Dipl.-Kfm. Ralph Klaus Carle, Rajendra Basavaraju, jednatelé

(dale jen "firma")
a

Stfedni Skola pramyslova, technicka a automobilni Jihlava
sidlo: tfida Legionar 1572/3, 58601 Jihlava

IC: 60545992, DIC: CZ60545992

zastupce: Ing. Lukas Venkrbec, feditel Skoly

(dale jen "Skola")

l.
Firma se zavazuje umoznit cca 45 zakam $koly vykonani teoretického vyu€ovani v souladu s platnymi
osnovami $koly a cca 260 zakam Skoly vykonani praktického vyu€ovani v souladu s platnymi osnovami
Skoly, které ma doplnit jejich teoretické znalosti a prohloubit praktické dovednosti. Vztah mezi firmou a
Skolou se Fidi pravidly dle JhP/HSE-S-038.

Il.
Teoreticka vyuka a praktické vyucovani zaka bude probihat v prostorach oddéleného pracovisté
zfizeného v zavodé lll. v Jihlavé, Pavov 121. Smluvni strany se zavazuji ke dni pfevzeti pracovisté
vyhotovit a podepsat protokol o jeho pfedani. Za bezpecénost a ochranu zdravi pfi vyuce Zaka a praci
ucitelu Skoly nese odpovédnost Skola.

.
1. Vyuka a praktické vyu€ovani zakd Skoly bude probihat pod vedenim ucitelld a uciteld odborného
vycviku, které jmenuje a zaméstnava skola a instruktorti jmenovanych firmou z fad zaméstnancu firmy.
2. Z&ci praktického vyugovani mohou absolvovat v priib&hu $kolniho roku v malych skupinéch souvislé
nékolikadenni praxe pfimo ve vyrobé u instruktord. Délka téchto souvislych praxi nesmi byt v rozporu
se SVP, za soulad délky souvislych praxi se SVP odpovida $kola.
3. Z4ci praktického vyugovani budou dle specializace studovaného oboru v ramci vyucovani vykonavat
nasledujici Cinnosti:
- Ruéni zpracovani kovu
- Vyuka a obsluha CNC stroju, standardnich obrabécich strojli, robott a Skolicich stanic, sefizovani
nastroju, odladovani programd, méfeni
- Praktické vyu€ovani elektroniky, mechatroniky a fidicich systéma
- Pfiprava na praktickou maturitni zkousku a jeji vykonani
Konkrétni plan praktického vyu€ovani na kazdy pracovni den bude stanoven na zakladé rozpisu
ucebnich osnov pfislusnym uditelem odborného vycviku. Firma podpofi pouZiti modernich vyu€ovacich
metod a projektovou préaci v tymech.
4. Zci teoretického vyudovani budou v ramci vyuky vykonavat nasledujici innosti:
- Praktické cvi¢eni v ramci predmétu strojirenska technologie a stavba a provoz strojl
- Praktické méfeni v ramci pfedmétu kontrola a méreni
- Technické kresleni



5. Praktické a teoretické vyu€ovani bude probihat v pribéhu Skolniho roku 2023/2024, tj. od 1.9.2023
do 30.6.2024, od pondé&li do patku a to od 6:00 do 14:00 hod. Pfiprava na Skolni rok a jeho ukon&eni
probé&hnou vzdy jeden tyden prfed a jeden tyden po tomto terminu.

6. Skola se zavazuje organizovat praktické vyugovani v prab&hu celého $kolniho roku po cely tyden od
pondéli do patku pro 1.-4. ro¢nik a teoretické vyu€ovani kazdy patek pro 3. ro¢nik pfip. pro dalSi ro¢niky
po domluvé. Dale se Skola zavazuje pfi tvorbé rozvrhu spolupracovat s pracovnikem zodpovédnym za
provoz Skoliciho stfediska.

7. Firma si vyhrazuje pravo pouzivat prostory oddéleného pracovisté pro praktické vyu€ovani k vlastni
vyukové ¢innosti pro zaméstnance firmy v zavodni $kole, rekvalifikaénich a specializaénich kurzech a
pro vybérové fizeni novych zameéstnancu firmy.

V.
1. Firma se zavazuje vytvofit Zakdm a ucitelm pfiméfené podminky zajiStujici fadny a bezpecny vykon
vyuky a to tim, Ze:
- poskytne méfidla a méfici zafizeni
- poskytne material v pfipadég, Ze se tak smluvni strany dohodnou
- zajisti dodavku tepla a elektrické energie
- v pfiméfeném rozsahu poskytne technickou literaturu a dokumentaci
- v pfiméfeném rozsahu poskytne vypocetni techniku a Skolici SW
- poskytne naradi a stroje
- material v pfipadé, Ze se tak smluvni strany dohodnou
- zajisti socialni zazemi oddélené od zaméstnanci firmy
- v pfiméfeném rozsahu poskytne osobni ochranné pracovni prostfedky (bryle, ochranny stit ke strojam,
bariérové krémy, rukavice).

2. Firma uhradi tyto naklady:

- odpisy méficiho zafizeni a méfidel v€etné kalibrace,

- material poskytnuty za podminek podle pfedchoziho odstavce,

- elektrickou energii,

- dodavky tepla,

- naklady na Skoleni k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostfedi a
pozarni ochrany,

- odpisy strojniho zafizeni,

- béznou preventivni péci o stroje a nastroje véetné sefizeni a ostieni,

- material a osobni ochranné pracovni prostfedky poskytnuté za podminek podle pfedchoziho odstavce,
- likvidaci odpadu dle zavedeného systému ve firmé,

- uklid prostor.

3. Firma je opravnéna kontrolovat fadny vykon praktického vyu€ovani zak{ skoly a fadny pribéh vyuky
zaku Skoly. Kontrolou povéfené zaméstnance urcuje vedouci HRL, TEF, HSE — dle oblasti odborné
zpusobilosti.

4. Stravovani zaku a ucitelu Fesi Skola bez u€asti Bosch , samostatnou smlouvou s dodavatelskou firmou
Aramark.

V.
1. Skola je povinna predloZit personalnimu oddéleni firmy pfed zahajenim vyuky seznam Z&ku a ugitel,
ktefi se vyuky zuc€astni. Seznam bude obsahovat jejich jména a datum narozeni, rozdéleni zak( do
studijnich skupin. V pfipadé jakychkoliv zmén je Skola povinna tyto zmény personalnimu oddéleni firmy
nahlasit bez zbyteéného odkladu. Skola potvrdi firmé absolvovani lékaiské prohlidky.
2. Z&ci jsou povinni konat podle &lanku lll. specifické &innosti svédomité a fadné podle svych sil, znalosti
a schopnosti, dodrZzovat podminky sjednané v této smlouvé a respektovat zavedeny reZzim ve firmé.
3. Pro z&ky a ugitele plati pravidla uvedena v provoznim fadu Skoliciho stfediska. Z&ci a ugitelé jsou
povinni zejména:
- pro vstup a odchod ze zavodu firmy pouzivat magnetické karty, které jim firma zapujci, pfi ztraté hradi
zak plnou cenu (az 100 K¢),
- vstupovat a odchazet z firmy vyhradné s pouzitim vstupnich terminalt umisténych na vratnicich,
- k cesté do a ze zavodni jidelny pouzivat pouze cestu ur¢enou firmou,
- Zaci jsou povinni pfi vyuce pfisné dodrzovat pokyny uciteld, neodchazet bez jejich védomi z uréeného
pracovisté ¢i u¢ebny a nic neodnaset.



4. Z&ci a ugitelé odborného vycviku jsou povinni dodrZovat pravni piedpisy vztahujici se k innostem
vykonavanym v ramci provozni praxe, zejména pravni piedpisy k zajist&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pFi praci, ochrany zZivotniho prostfedi a pozarni ochrany. Povinné pojisténi zaku je v rezii $koly.

5. Zaci a ugitelé odborného vycviku odpovidaji firmé& za $kodu, kterou ji zpUsobi pii praktickém
vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim.

6. Skola se zavazuije evidovat pfitomnost Zak(l na vyuce nebo praktickém vyugovani v tfidni knize (denik
odborného vycviku) a to jméno a pfijmeni zaka, datum vyuky, po¢et hodin a podpis ucitele.

VI.
1. Sériovou produktivni vyrobu nelze v ramci vyuky provozovat. Zaci se budou pfiméfené podilet na
realizaci jednotlivych jednodussich zlepSovacich navrhd nebo jejich ¢asti. O pfijeti takovéto zakazky
rozhodnou ucitelé odborného vycviku, po schvaleni HRL, pfi nedohodé rozhoduje feditel Skoly. Namét
a material na zlepSovaci navrhy poskytuje "Metodické stfedisko" DBE (Methodenraum). Pfipadna
Uhrada za praci jde k dobru stfediska TGA 515 204.

VIL.
1. Tato smlouva se uzavira na dobu urc&itou do 10.7.2024.
2. Jakékoliv zmény ¢&i doplriky této smlouvy je mozné €init po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to
pisemnou formou, jinak jsou neplatné.
3. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, ze pfipadné spory vyplyvajici z této smlouvy se budou feSit
dohodou. Nedojde-li k dohodé a vznikne-li spor, pak pfi feSeni sport budou smluvni strany postupovat
v souladu s obecné& zavaznymi pravnimi pfedpisy.
4. Firma udéluje skole svUj vyslovny souhlas se zvefejnénim celého textu této smlouvy véetné podpisl
v databazich, kde je to vyzadovano pfisluSnymi predpisy (napf. registr smiluv).
5. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem zverejnéni
smlouvy v Registru smluv.
6. Smluvni strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona o registru smluv spini Skola
a splnéni této povinnosti prokazatelné dolozi Firmé.
7. Tato smlouva se uzavira ve dvou vyhotovenich, z nich po jednom vyhotoveni obdrzi firma a $kola.
8. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze obsahu této smlouvy porozumély a Ze tato byla sepsana na
zakladé jejich pravé a svobodné vule. Na dlikaz toho pfipojuji svoje vlastnoruéni podpisy.
9. P¥i pfipadné organizacni zméné v persondlnim oddéleni pfechazi prava a povinnosti na nastupce
HRL

VIII.
1.Pfilohy:
JhP/HSE-S-038 Externi firmy/JhP koordinatofi pro externi firmy
Smlouva o zpracovani osobnich udajd
Provozni Fad Skoliciho stfediska
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Skolici podklady

Priloha 1: Prace v JhP vyZadujici zvlastni povoleni (1 list)

1. Ucel

Tato smérnice stanovuje prava a povinnosti JhP koordinator( pro externi firmy (dale jen EF) a
pozadavky na EF pracujici v arealu JhP.

2. Odpovédnosti

Za vydani této smérnice: JhP/HSE

Za aktualizaci této smérnice: JhP/HSE

Odd. Jméno Elektronicky podpis
pki, BOSCH, CZ, K, Digitéiné podepsal pki, BOSCH, CZ,
Vypracoval | JhP/HSE Macek Karel K, A, Karel.Macek
A, Karel.Macek Datum: 2023.03.09 11:11:20 +01'00'
. .. ki BOSCH, CZ. O, N, Digitalné podepsal pki, BOSCH, CZ, O,
Pfezkoumal | JhP/HSE Holman Ondfrej P, BRISLIL &2, By Oncrioman
Ond rej .Holman Datum: 2023.03.09 11:28:31 +01'00'
Digitélné podepsal pki, BOSCH, CZ,
i i i pki, BOSCH, CZ, D, A, David.Pejchal D, A, David.Pejchal
Schvalil JhP/HSE Pejchal David
Datum: 2023.03.10 15:58:52 +01'00"
ki BOSCH. CZ. R, A Digitally signed by pki, BOSCH,
Uvolnil JhP/PT Rajendra B P J ! "7 €z, R, A, Rajendra.Basavaraju
Rajendra.Basavaraju pate:2023.03.13 08:25:13 +01'00"

© Robert Bosch GmbH. VSechna prava vyhrazena, véetné veskerého zpfistupriovani, pouzivani, kopirovani, Gprav a predavani dalsim stranam.
V pripadé tisku se jedna o nefizenou kopii — tento vytisk neni aktualizovan.

FRM-PS/QMM-JhP-003.01 z 12.01.2018
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3. Oblast platnosti

Plati pro cely JhP.
Plati pro EF provadéjici prace v JhP.
Tato smérnice se nevztahuje na:

a) tlumocniky, navstévy, exkurze, obchodni zastupce, lektory, konzultanty,
b) ridice prepravnich spolecnosti a zasilkovych sluzeb,

c) servis jidelnich a napojovych automatd,

d) servis kancelarské techniky,

e) péce o kvétiny v kancelarich,

f) organy statni spravy, slozky integrovaného zachranného systému,

g) externi auditory,

h) kalibrace v mérovych laboratofich blizké vyrobé QMM, M/PQA-JhP, TEF22, PS-DI/ERR-Jh
a MFx,

i) likvidatory pojistoven (pfi feSeni Skodnich udalosti),

j) agentury prace,

k) RBCZ/HRC Praha, pracujici na JhP/HRL a JhP/ICO CI/CWR1-CE CI/DAVT7.1,

)  Zapujceni pracovnici Bosch CR do JhP.

Tito pracovnici se musi ridit pokyny, které obdrzi na vratnicich JhP (FRM-FCM-Jh-064 Pouceni pro
navstévy). Vice viz smérnice JhP/FCM-S-015 Zajisténi bezpecnosti navstév v JhP.

4. Pojmy a definice

JhP koordinator pro EF (dale jen koordinator) - pisemné jmenovany pracovnik JhP, ktery plni
povinnosti (viz 6.2.1) a dozoruje prace EF provadéné pro JhP. V{c¢i zmocnénci EF ma za JhP fidici
pravomoci v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostredi,
pozarni ochrany a ochrany majetku (zejména ve spolupraci s JhP/HSE a FSS-Jh).

B-JhP koordinator pro EF (dale jen koordinator) — pisemné jmenovany pracovnik JhP, ktery plni
povinnosti jako JhP koordinator pro EF (viz 6.2.1), s tim rozdilem, Ze koordinuje EF, ktera ma v JhP
stale pracovisté, proto ma stanoveny jesté dalsi povinnosti (viz 6.2.2.)

Zastupce koordinatora — vztahuji se na néj stejné povinnosti, Skoleni a kvalifikace jako na
koordinatora

Bézna pracovni doba — bézna pracovni doba koordinatora, po kterou je pfitomen v JhP.
CP/PIR2-EE - jednotlivé skupiny nakupu.

EF - externi firma, ktera pracuje v JhP z povéreni JhP. Za EF se povazuji rovnéz ostatni spole¢nosti
koncernu Bosch.

CHL - chemickeé latky
MU — mimoradna udalost.
POZZ - povérena osoba zdvihacich zafizeni.

Prace vyzadujici zvlastni povoleni — prace, pfi nichz hrozi zvySené nebezpeci pro clovéka, zivotni
prostredi a zarizeni viz Priloha €. 1.

SAP - elektronicky systém pro objednavani.

Vedouci pracovisté — mistr, v jehoz Useku prace probihaji, pokud neni tato funkce na pracovisti
stanovena, tymovy vedouci (TL).

Zmocnénec — pracovnik EF, ktery byl povéren fidit a dozorovat prace v JhP.

© Robert Bosch GmbH. VSechna prava vyhrazena, véetné veskerého zpfistupriovani, pouzivani, kopirovani, Gprav a predavani dalsim stranam.
V pripadé tisku se jedna o nefizenou kopii — tento vytisk neni aktualizovan.

FRM-PS/QMM-JhP-003.01 z 12.01.2018
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5. Obecné informace

Termin zavedeni dokumentu: ihned po vydani

V pfipadé prekladu je rozhodujici ¢eska verze. Tato smérnice byla kompletné pfepracovana, proto
nejsou vyznaceny zadné zmény v dokumentu.

Pokud zaméstnanec JhP zjisti, ze zameéstnanec EF nedodrzuje povinnosti v oblasti BOZP, PO a
OZP, je povinen toto oznamit prislusSnému koordinatorovi.

Zameéstnanci EF sméji pfijimat Ukoly pouze od zmocnénce. V pfipadé poruseni povinnosti EF
v oblasti BOZP, OZP ¢i PO plati bod 6.7.

Oddéleni jmenuje koordinatora, pokud EF provadi pro toto oddéleni prace na zafizeni a majetku
v areadlu JhP.

Evidenci koordinatorl vede oddéleni JhP/HSE.

6. Postup
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6.1. Stanoveni a kvalifikace koordinatora

a) Pisemné jmenovani vedoucim oddéleni (AL) (FRM-JhP/HSE-052),
b) zaslani FRM-JhP/HSE-052 na JhP/HSE,

c) absolvovani skoleni koordinatord,

d) schvaleni koordinatora oddélenim JhP/HSE.

Za jmenovani a dostatec¢nou kvalifikaci koordinatora nese odpovédnost prislusny AL.
Kvalifikace koordinatora

a) dostatecné technické znalosti k posouzeni potfebnych ochrannych opatreni,

b) zakladni znalosti predpisti bezpecnosti prace,

c) znalost pracovnich postupl a pracovniho prostredi Usekd, pro které je jmenovan,
d) uspésné absolvovani Skoleni pro koordinatory.

Kazdou zménu u koordinatora, (napf. zruSeni jmenovani, stredisko, které koordinator smi
koordinovat, ...) musi AL nahlasit na oddéleni JhP/HSE vypInénim nového FRM-JhP/HSE-052.

6.2. Povinnosti
6.2.1. Obecné povinnosti JhP koordinatora:

a) Pred zapocetim praci:

e Vyplnit se zmocnéncem FRM-JhP/HSE-047 — minimalné 1x za 36 mésicl. Pokud dojde
v priibéhu praci ke zméné podminek vykonu prace i jinym zménam tykajicich se BOZP,
OZP ¢i PO, musi koordinator ve spolupraci se zmocnéncem rizika doplnit. Minimalné 1 x
za 12 mésicl provede koordinator prokazatelnou kontrolu aktualnosti vyplnéného FRM.

e V pripadé potreby vyplnit povolenku viz Priloha ¢. 1.

¢ Informovat vedouciho pracovisté, na kterém budou prace provadény.

e Pokud se na jednom pracovisti vyskytuje vice EF a neni vylouceno jejich vzajemné
ohroZeni, musi pisemné vypracovat harmonogram cinnosti.

e Pokud je prace EF provadéna dale i po ukoncéeni bézné pracovni doby koordinatora, musi
koordinator zajistit svou dostupnost, nebo stanovit kontaktni osobu (napf. sm. mistra), ktera
bude EF namatkové kontrolovat.

e V pfipadé prace EF mimo béznou pracovni dobu koordinatora, musi koordinator vyplnit
CheckWork ,Hlaseni prace EF mimo béZnou pracovni dobu®.

© Robert Bosch GmbH. VSechna prava vyhrazena, véetné veskerého zpfistupriovani, pouzivani, kopirovani, Gprav a predavani dalsim stranam.
V pripadé tisku se jedna o nefizenou kopii — tento vytisk neni aktualizovan.

FRM-PS/QMM-JhP-003.01 z 12.01.2018
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b) Pokud bude praci vykonavat zahrani¢ni EF s cizim statnim pfislusnikem, musi koordinator
tuto skutecnost bezodkladné (minimalné 1 den pred nastupem EF) nahlasit na FSS-Jh -
vystaveni CheckWork ,Hlaseni zahrani¢ni firmy*“.

c) Prokazatelné kontrolovat ¢innost a dodrzovani stanovenych predpist viz FRM-JhP/HSE-047
(posledni list) nebo jinou pisemnou formou.

d) V pripadé zjisténi nedostatkll Ci porusovani predpisti EF musi prokazatelné informovat
nadfizeného zaméstnance EF, JhP/HSE a GS/PUI6-EU1 a zapsat do tabulky ,Neshody
externich firem*“.

e) Pokud koordinator zjisti nedostatky nebo poruseni predpisii ma pravomoc udélit EF pokutu
viz FRM-JhP/HSE-077.

f)  Archivovat vyplnéné FRM-JhP/HSE-020, FRM-JhP/HSE-023, FRM-JhP/HSE-028, FRM-
JhP/HSE-047, FRM-JhP/HSE-048, FRM-JhP/HSE-066, FRM-JhP/HSE-077 po dobu min. 2
let po ukonceni prace EF. )

g) Zapsat uraz pracovnika EF do knihy mimoradnych udalosti. PU s PN je povinen hlasit
koordinator EF pisemné (e-mail) bezodkladné na oddéleni HSE a zmocnénce EF. JhP
umozni EF ucast objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

h) Pokud EF provadi praci na elektrickém zarizeni (EZ), musi koordinator informovat osobu
odpovédnou za EZ, o planované praci viz JhP/HSE-S-037.

i) Ucastnit se kontroly na zjisténi alkoholu v dechu nebo vysSetreni na zjiSténi pritomnosti
navykovych latek pracovnika EF, k niz byl pfizvan; v pfipadé pozitivniho vysledku musi
koordinator predat informaci nadfizenému zaméstnance EF.

i) Vyzvednout EF na vratnici a po ukonceni prace ji opét doprovodit zpét (nemusi tak ucinit,
pokud se EF v arealu JhP vyzna).

k) V pripadé, ze EF bude provadét dalSi prace na jiném useku v JhP, predat EF dalSimu
koordinatorovi.

) Zpétné prevzit pracovisté od EF, v pfipadé potreby mize koordinator stanovit osobu, ktera
pracovisté prevezme.

m) Pokud neni prace EF objednana stifediskem pifes CheckWork, koordinuje si stredisko EF
vlastnim koordinatorem.

n) Pokud si bude chtit EF puUjcit mostovy jerab ve vlastnictvi JhP kontaktuje FCM-Jh
prostrednictvim svého koordinatora. Do rotomatu bude dodan papirovy seznam s firmami,
které si mohou puijcit jerab s platnosti na 2 roky. Kooordinator kontaktuje POZZ, ktery zafridi
zaskoleni a dopsani na seznam.

6.2.2. Povinnosti B - JhP koordinatora pro EF

a) Vizbod 6.2.1.

b) Minimalné 1x za 36 mésicl vyplnit FRM-JhP/HSE-028, pokud EF pouziva v JhP vlastni CHL.
Dojde-li ke zméné pouzivanych CHL, je nutno FRM aktualizovat/doplnit a predat na oddéleni
HSE1 jesté pred planovanym zavedenim.

c) 1x mésiéné prokazatelné zkontrolovat mistnosti pridélené EF v JhP, viz FRM-JhP/HSE-066.

d) Bezodkladné prokazatelné nahlasit na oddéleni HSE2 kazdou zménu nazvu EF.

6.2.3. Povinnosti EF

a) Pracovnici EF:

e Pred zapocetim prace v JhP se prokazatelné seznamit s ,,Pokyny pro EF“ zverejnénymi na
internetu a dodrzovat je. S FRM-JhP/HSE-047 predat koordinatorovy pro externi firmy
podepsanou prezencni listinu proskolenych pracovnikd z ,Pokynd pro EF“. Tuto pfi
jakékoliv zméné ihned aktualizovat.

e Pred zapocetim prace v JhP prokazatelné seznamit své subdodavatele s ,,Pokyny pro EF“
zvefejnénymi na internetu a dodrzovat je.

e Zajistit odbornou a zdravotni zp(isobilost a dodrzovani bezpecnostnich predpist svych
zaméstnancl a subdodavatel(.

 Nahlasit koordinatorovi sv{j pracovni Uraz nebo PU, jehoz byl svédkem, a ktery se stal
v objektu JhP. PU zaméstnance EF si eviduje EF sama.
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e Vpripadé vzniku MU zabranit dalSimu Sifeni, pokud je to mozné a nahlasit MU
koordinatorovi.

e Podrobit se namatkové kontrole na zjisténi alkoholu v dechu nebo vySetfeni na zjisténi
pritomnosti navykovych latek.

e Vybavit trvalé pracovisté EF lékarnickou. Jeji obsah urcuje poskytovatel pracovné Iékarské
sluzby EF. EF musi pravidelné (mési¢né) prokazatelné zkontrolovat jeji obsah, vcetné
exspiracni doby obsahu.

b) Zmocnénec musi:

e Pred zapocetim praci vyplnit spole¢né s koordinatorem FRM-JhP/HSE-047, vcietné
vzajemného informovani se o rizicich. V pfipadé praci na povoleni také FRM-JhP/HSE-048.

e Predat informace o konkrétnich podminkach, za kterych budou prace probihat, véem svym
spolupracovnikiim a vsem pracovnikim subdodavateld, ktefi budou prace v JhP
vykonavat. Bez predani téchto informaci nesmi zaméstnanci EF tyto prace vykonavat.

e Kontrolovat dodrzovani predpist pfi praci.

e Po ukonceni prace informovat koordinatora o tom, zda opousti areal zavodu nebo pokracuje
v praci na zakazce pro jiného koordinatora.
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6.3. Zadavani zakazek

a) V SAP pozadavku uvést vzdy jméno a tel. Cislo koordinatora.

b) Pokud zadavatel neni zaroven koordinator pro danou ¢innost, musi k SAP objednavce prilozit
e-mail se souhlasem koordinatora, ktery bude objednané prace koordinovat.

c) Bez uvedeni koordinatora nesmi byt poZzadavek schvalen a odeslan na oddéleni nakupu.

d) Oddéleni nakupu zasle kazdé EF v objednavce jméno koordinatora a odkaz na internetové
stranky (véetné hesla), kde jsou zverejnény povinnosti EF pfi praci v aredlu JhP, se kterymi
se musi kazda EF pred zapocetim prace v JhP seznamit.

6.4. Skoleni

Vsichni koordinatofi musi byt proskoleni odd. HSE pred zahajenim cinnosti koordinatora a dale
opakované min. 1 x 13 mésicU. Tato Skoleni organizuje HSE.

6.5. Ulozeni dokumentace:

Nazev Vystavuje Original Kopie Formular
Prezencni listina ze pki, BOSCH, Dgtén podepea)
gkoleni koordinatort | HSE HRL3 nevystavuje se  |CZ KA, termck
JhP Karel.Macek 11a;t0u6r:n1'z +0100"
Povéreni JhP HSE a
koordinatora pro EF AL AL koordinator FRM-JhF/HSE-052
Predani pracovisté EF
vcetne vzajemneho koordinator s EF | koordinator | EF FRM-JhP/HSE-047
informovani se o
rizicich

Koordinator Koordinator,
Povolenka D, FCM EF, FSS-Jh FRM-JhP/HSE-048
FCM koordinator .,
koordinator
Povolenka pro prace s | oq FSS-Jh nevystavuje se | FRM-FCM-Jh-008

moznym rizikem pozaru
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P’rlvka,z pro prace ve koordinator koordinator | EF FRM-JhP/HSE 020
vyskach
Prikaz B, prace na
v ) . i elektrickych
Prikaz B FCM-Jdh koordinator | EF, FCM-Jh zatizenich VN, VVN
a v jeho blizkosti
elektronicky wstavuie se dle
Pouzivané CHL koordinator a EF | na disku yst b . FRM-JhP/HSE-028
HSE potreby
EF, HSE,
Zap.ls 0 porusent koordinator koordinator oddelervn pakupu, FRM-JhP/HSE-077
povinnosti fakturacni
oddéleni LOG

6.6. Stavebni prace

Pfi planovani stavebnich praci stanovuje koordinatora BOZP na stavenisti oddéleni FCM-Jh (v
souladu se zakonem 309/2006 Sb. v platném znéni) a informuje HSE.

(%]
O
O
@]
0
<
N
@
<
™
I
o
N

6.7. Dusledky nedodrzeni této smérnice

NedodrzZeni této smérnice mize mit za nasledek postih za poruseni pracovnich povinnosti a vznik
odpovédnosti za zplisobenou Skodu.

Pokud pracovnik EF pfi své praci porusuje povinnosti z hlediska BOZP, OZP nebo PO, mize:

a) vedouci pracovnik, koordinator nebo pracovnik HSE tuto praci zastavit do doby zjednani
napravy,
b) vedouci pracovnik, koordinator nebo pracovnik HSE vykazat ze zavodu pracovnika EF, ktery
je pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek,
c) oddéleni nakupu odstoupit od smlouvy uzaviené s EF z dlvodu poruseni smluvnich
povinnosti.
V pfipadé postupu podle ¢l. 6.7. je EF povinna nahradit JhP Skodu vzniklou v dlisledku prodleni
s dokoncenim provadénych praci, JhP naproti tomu nenese odpovédnost za pripadné naklady
vzniklé EF v dusledku pozastaveni praci.

Vsechny body v této kapitole se vztahuji i na zaméstnance subdodavatele EF.

7. Sledované velic¢iny

Nazev / popis

8. Odkazy

CD 03800 Zasady organizace a obsahu pro bezpecnost prace, pozarni ochranu, ochranu zZivotniho
prostredi a odvraceni nebezpeci - Priloha 5 k CD 03800: Bezpecnost prace a ochrana Zivotniho
prostredi v zavodé

JhP/HSE-S-037 Stanoveni odpovédnosti za elektricka zarizeni (EZ)
FRM-JhP/HSE-020 Prikaz k praci ve vyskach
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FRM-JhP/HSE-023 Prikaz V

FRM-JhP/HSE-028 Pouzivané chemickeé latky

FRM-JhP/HSE-047 Predani pracovisté externi firmé véetné vzajemného informovani se o rizicich
FRM-JhP/HSE-048 Povolenka

FRM-JhP/HSE-052 Povéreni JhP Koordinatora pro externi firmy

FRM-JhP/HSE-066 Checklist pro kontrolu externi firmy

FRM-JhP/HSE-077 Zapis o poruseni povinnosti

FRM-FCM-Jh-008 Pfikaz ke svareni

FRM-FCM-Jh-064 Pouceni pro navstévy

Seznam proskolenych koordinatort

Tabulka - Neshody externich firem

9. Skolici podklady
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Zakladni skoleni koordinatort JhP pro EF

Opakované skoleni koordinatorti JhP pro EF

Informace pro EF
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@ BOSCH
Externi firmy / JhP koordinatofi pro externi firmy 13 1/1
Prace vyZadujici v JhP zvlastni povoleni Povoleni | o 1 ula
vystavuje
1. | Opravy, Upravy a,uql.rzba na zarlzgnlchv a rgzvo@ecb S o FRM-JhP/HSE-048
nebezpecnymi médii a vlastnostmi (horlavé a vybusné | koordinator
. ) ry Povolenka
latky, kapaliny, plyny, prach, tlak, zareni, ...)
2. | Prace s otevienym ohném a vznikem tepla (svaren, FRM-FCM-Jh-008
fezani plamenem, fezani a brouseni s odletem jisker, FSS-Jh v e
P NV - Prikaz ke svareni
pajeni, indukcni ohrey, ...)
3. | Manipulace s horkymi latkami, napf. dehtem nebo FRM-JhP/HSE-048
FCM-Jh
asfaltem. Povolenka
4. | Prace ve stisnénych prostorech (nadrze, zasobniky, koordinator | FRM-JhP/HSE-048
cisterny, jimky, jamy, Sachty, ...) a HSE Povolenka
5. | Prace s horlavymi a tékavymi latkami (lepidla, ECM-Jh
pryskyrice, rozpoustédla, ...) pfi aplikaci téchto latek na > | FRM-JhP/HSE-048
) s ‘o o FSS-dh a
plochy > Tm? nebo pouziti mnozstvi > 100kg (nahlasit koordinator Povolenka
na JhP/HSE1 a dodat bezpecénostni listy)
6. . v . , i FRM-JhP/HSE-023
Prace v prostiedi s nebezpecim vybuchu FSS-Jh Piikaz V
7. | Prace na pfivodu pary nebo pfivodu horké vody (pfi ECM-Jh FRM-JhP/HSE-048
teploté vyssi nez 260°C nebo tlaku > 5 bart) Povolenka
8. | Prace na elektrickych zafizenich VN, VVN a v jeho Prikaz B — pouze
, . FCM-Jh ;o .
blizkosti v papirové podobé
9. , Sy v . FRM-JhP/HSE-020
Prace ve vyskach = 1,5m (nebezpedi padu z vysky koordindtor | Pfikaz k praci ve
nebo do hloubky) el x
vyskach
10. | Prace na centralnich nebo napajecich systémech a ) )
rozvodech (odsavani, ventilace, sit pitné vody, FCM-Jh FRM-JhP/HSE-048
. Povolenka
kanalizace, ...)
] prace vyzaduijici znepfistupnéni unikového vychodu FCM-Jh | FRM-JhP/HSE-048
) koordinator | Povolenka

V pfipadé tisku se jedna o nefizenou kopii — tento vytisk neni aktualizovan.

© Robert Bosch GmbH. VSechna prava vyhrazena, véetné veskerého zpfistupnovani, pouzivani, kopirovani, Uprav a predavani dalsim stranam.
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Smlouva
0 zpracovani osobnich udaju

uzaviena mezi

Sti‘edni $kola priimyslova, technicka a automobilni Jihlava
1CO: 60545992

se sidlem: tfida Legionatt 1572/3, 58601 Jihlava

(dale jen ,,Spravce*)

a

Bosch Powertrain s.r.o.

ICO: 46995129

se sidlem: Pavov 121, 58606 Jihlava
(dale jen ,,Zpracovatel*)

Preambule

Tato smlouva stanovi povinnosti smluvnich stran pfi zpracovani osobnich udajd, jak je uvedeno ve Smlouvé o
zajisténi vyu€ovani ve firmé (dale jen ,,Dohoda‘). Plati pro vSechny ¢innosti, které jsou spojeny s Dohodou a pii

kterych zaméstnanci Zpracovatele nebo diléi zpracovatelé Zpracovatele mohou zpracovavat osobni tidaje (dale jen

,,0s0bni udaje*) Spravce.

1. Pifedmét, doba trvani a specifikace smluvniho zpracovani osobnich udaju

11

1.2

1.3

14

Predmét zpracovani osobnich udajt na zakladé povéteni Spravce je popsan v Dohodé. Zejména se jedna

0.

zajisténi teoretického a praktického vyucovani v souladu s platnymi osnovami Skoly.
Typ atcel zpracovani osobnich tdajti na zakladé povéteni jsou popsany v Dohodé a konkrétné zahrnuji:

sledovani dochazky — uplatnéni danovych odpoéti, zjisténi zdravotni zptisobilosti k vykonu praktického

vyucovani, zajisténi vstupu do arealu firmy.

Zpracovani zahrnuje nize specifikované typy osobnich udaju:
jméno, ptijmeni, fotografie, posouzeni zdravotniho stavu.
Zpracovanim jsou dotéeny nasledujici kategorie 0sob:

zaci Stfedni $koly pramyslové, technické a automobilni Jihlava,

ucitelé (UOV) ze Stiedni skoly primyslové, technické a automobilni Jihlava.

1/8
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1.6

Doba platnosti této smlouvy je uréena dobou platnosti Dohody, pokud z povahy véci nevyplyva jinak.

Jakékoli zpracovani osobnich daji na zakladé povéieni podle této smlouvy bude probihat vyluéné
v ¢lenském staté Evropské unie nebo jiném smluvnim staté podle Dohody 0 Evropském hospodarském
prostoru. Jakékoli pfedani do teti zemée vyzaduje pfedchozi souhlas Spravce a je piipustné pouze tehdy,
pokud budou splnény zvlastni pozadavky ¢l. 44 a ndsl. Obecného nafizeni o ochrané osobnich daju

(GDPR). Odpovidajici troven ochrany v tfeti zemi:
a byla zavedena rozhodnutim Komise o odpovidajici ochrané (¢l. 45 odst. 3 GDPR);

a je zajistovéana zavaznymi podnikovymi pravidly (€l. 46 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 47
GDPR);

D je zgjistovana standardnimi dolozkami o ochrané osobnich udajt (¢l. 46 odst. 2 pism. c) a d)
GDPR):;

a je zajistovana schvalenym kodexem chovani (¢l. 46 odst. 2 pism. €) ve spojeni s ¢l. 40 GDPR);

D je zajistovana na zakladé schvaleného mechanizmu pro vydani osvédéeni (¢1. 46 odst. 2 pism. f)
ve spojeni s ¢l. 42 GDPR);

a je zajistovana jinymi opatfenimi (¢l. 46 odst. 2 pism. a), odst. 3 pism. a) a b) GDPR).

2. Rozsah piisobnosti a odpovédnost

3.

2.1

2.2

2.3

2.4

Zpracovatel zpracovava osobni udaje na pokyn Spravce. To zahrnuje ¢innosti, které jsou detailné
popsany v Dohodé. S ohledem na zpracovani osobnich Udaji na zédkladé¢ povéreni je Spravee odpovédny
za dodrzovani pravnich pfedpisti o ochrané osobnich udajt, zvlaste za legitimnost zpracovani osobnich

udaju.

V navaznosti na ¢l. 28 GDPR se Spravce rozhodl zpracovavat osobni udaje ziskané v souvislosti s Do-
hodou prostfednictvim Zpracovatele. Povinnosti Zpracovatele jsou obsazeny v Dohodég, pricemz tyto
mohou byt dopliiovany ¢i nahrazovany pisemnymi pokyny Spravce (dale jen ,,jednotlivé pokyny*). S
jednotlivymi pokyny piekracujicimi ramec sluzeb dohodnutych v Dohod¢ a této smlouvé bude nakla-

dano jako s zadosti 0 zménu a Zpracovatel je opravnén pozadovat odpovidajici financni nahradu.
Zpracovatel nepfijima ustni pokyny Spravce.

Zpracovatel informuje Spravce, pokud se domniva, ze né&jaky pokyn porusuje pravidla ochrany osob-
nich 0daji. Zpracovatel je opravnén pozastavit plnéni dotyéného pokynu, dokud jej Spravce nepotvrdi

nebo nezmeéni.

Povinnosti Zpracovatele

3.1

Zpracovatel smi zpracovavat osobni Gidaje subjekti osobnich udaji pouze v rozsahu povéfeni a doku-
mentovanych pokyna Spravce. V ptipadé€, ze je Zpracovatel povinen zpracovavat osobni udaje jinak

v disledku narodniho nebo evropského prava, musi sdélit tuto okolnost Spravei.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Zpracovatel pfijme technicka a organizacni opatfeni popsana v Priloze 1 s cilem zajistit odpovidajici
ochranu osobnich udajii Spravce. Ugelem téchto opatieni je zajistit dlouhodobou diivérnost, integritu,
dostupnost a odolnost systémil a sluzeb v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji na zakladé pové-
feni. Spravce je informovan o téchto technickych a organizacnich opatfenich. Odpovédnosti Spravce je
zajistit, aby tato opatieni zabezpecila odpovidajici troveii ochrany s ohledem na rizika zpracovani osob-

nich udaja.

Zpracovatel si vyhrazuje pravo zménit pfijata technickd a organizacni opatieni, ale musi zajistit, ze

nedojde ke snizeni tirovné ochrany dohodnuté v Dohodé.

Podle svych nejlepsich schopnosti a v rozsahu sluzeb nebo podle dohody je Zpracovatel napomocen
Sprévci pfi feSeni zadosti a naroktl subjektt osobnich udaji podle kapitoly III GDPR a pfi dodrZzovani
povinnosti stanovenych v ¢lanku 32 az 36 GDPR. Za tyto sluzby je Zpracovatel oprdvnén obdrzet od-

povidajici finanéni nadhradu.

Zpracovatel ruci za to, ze jeho zaméstnanciim podilejicim se na zpracovani osobnich udaji Spravce a
jinym fyzickym osobam pracujicim pro Zpracovatele je zakdzano zpracovavat tyto osobni udaje mimo
ramec pokynti Spravce. Zpracovatel dale zajisti, aby fyzické osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje
podepsaly smlouvu o zachovani ml¢enlivosti nebo aby se na né vztahovala odpovidajici dolozka o za-
chovani mléenlivosti. Tato povinnost zachovavat ml¢enlivost zistane v platnosti i po skonceni ptidéle-

ného tkolu.

Zpracovatel neprodlené informuje Spravce, jakmile se dozvi o jakémkoli poruseni ochrany osobnich
udajt Spravce. Zpracovatel pfijme nezbytna opatfeni k ochrané osobnich idajli a zmirnéni ptipadnych
neptiznivych dusledki pro subjekt osobnich udaji a neprodlené v této souvislosti konzultuje se Sprav-

cem dalsi postup.

Zpracovatel je povinen jmenovat kompetentniho a spolehlivého povéfence pro ochranu osobnich tdaji

podle ¢l. 37 GDPR, pokud pro takové jmenovani jsou zakonné dtivody.

Neni-li Zpracovatel povinen jmenovat povéfence pro ochranu osobnich tdajt, musi Spravei sdélit
jméno kontaktni osoby pro otazky tykajici se ochrany osobnich idajt, které mohou vzniknout v souvis-
losti se smlouvou.

Prvni kontaktni osoba pro problematiku ochrany osobnich tidaju:

Jméno: Ivo FiSer
E-mail: ivo.fiser@cz.bosch.com
Telefonni ¢islo: 724 169 699

Zpracovatel zajisti splnéni svych povinnosti podle ¢l. 32 GDPR a zavedeni procesu pravidelné kontroly

ucinnosti technickych a organizacnich opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani.

Zpracovatel je odpovédny za opravu a vymaz osobnich udaji. Totéz plati pro omezeni zpracovani osob-

nich udaji na zakladé povéfeni (blokovani).
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3.9

3.10

Po dokonceni pridéleného tkolu musi byt na zadost Spravce vSechny osobni tdaje, datové nosice a

veskeré jiné materidly bud’ pfedany, nebo vymazany.

Zpracovatel se zavazuje, ze bude uchovavat zdznam o zpracovani osobnich udaji podle ¢1. 30 odst. 2
GDPR.

4. Povinnosti Spravce

4.1

4.2

Odpovédnosti Spravce je poskytnout Zpracovateli osobni udaje v¢as, aby mu umoznil provadét sluzby
podle Dohody. Spravce je odpovédny za kvalitu osobnich tdaji. Pti kontrole zpracovani osobnich tidajt
je Spravce povinen okamzité a v pIném rozsahu informovat Zpracovatele o ptipadnych chybach a ne-

dostatcich.

V ptipad¢, ze néjaky subjekt osobnich udajti vznese naroky ve spojeni s ¢l. 82 GDPR, Spravce a Zpra-

covatel se zavazuji, Ze si budou ndpomocni pii obrané proti takovym narokdm.

Spravce poskytne Zpracovateli osobni udaje kontaktni osoby pro piipad jakychkoli dotazti ohledné
ochrany osobnich udaji, které vzniknou ve spojeni s touto smlouvou:

Jméno: Ing. Lukas Venkrbec
Adresa: Stiedni §kola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava, tfida Legionait 1572/3,

58601 Jihlava

E-mail: reditel @ssptaji.cz
Telefonni ¢islo: 567 574 600, 737 735 837

Kontaktni tidaje povéience pro ochranu osobnich udaji Spréavce:

Jméno: Ing. Adéla Zvolankova

Adresa: Projektova kancelat Kraje Vyso¢ina, p. o., Zizkova 1872/89, 586 01 Jihlava,

IC: 71294376

E-mail: zvolankova@pkvysocina.cz
Telefonni ¢islo: 730 588 776

5. Dotazy subjekti osobnich udaji

Jestlize se na Zpracovatele obrati néjaky subjekt se zadosti o opravu, vymaz, omezeni zpracovani nebo infor-

mace o osobnich udajich, Zpracovatel odkaze subjekt osobnich udaji na Spravce, je-li pfidéleni Spravci mozné

na zakladé informaci poskytnutych subjektem osobnich tdaja.

6. Zpusoby ovéieni

6.1

Pokud se v individualnich piipadech ukaze, Ze je nezbytné, aby Spravce nebo auditor jmenovany Sprav-
cem provedli mistni kontroly, provedou se tyto kontroly v pribéhu fadné pracovni doby, bez pieruseni
provozu a na zakladé odpovidajiciho oznameni zaslaného nejméné 10 pracovnich dni ptedem. Zpraco-
vatel je opravnén schvalit tyto kontroly na zakladé podepsani odpovidajiciho prohlaSeni o utajeni Sprav-
cem nebo auditorem povéfenym Spravcem. Je-li auditor jmenovany Spraveem konkurentem Zpracova-

tele, je Spravce povinen jmenovat po dohod¢ se Zpracovatelem nového auditora.
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6.2

Neni-li divodem takového auditu divodné podezieni, Ze v rozsahu odpovédnosti Zpracovatele doslo
k poruseni ochrany osobnich udaji, je Zpracovatel opravnén pozadovat odpovidajici finan¢ni nadhradu

za provedeni auditu dle odst. 6.1.

7. Diléi zpracovatelé (dalsi smluvni zpracovatelé osobnich udaji)

7.1

7.2

7.3

Spravce odsouhlasi Zpracovateli zapojeni diléich zpracovatelii. Pfed zapojenim nebo vyménou dil¢ich
zpracovatelt musi Zpracovatel informovat Spravce v textové formé s dvoutydennim ptedstihem.
Spravce mlize vznést namitku proti takové zméné pouze z vazného divodu. Jakakoli ndmitka musi byt
predlozena do 7 dni a vSechny divody musi byt jasn€ uvedeny. Pokud nebude béhem této doby vznesena
7adna namitka, navrhovana zména byla Spravcem pfiijata. Po podpisu smlouvy nebudou poskytnuty
zadné zvlastni informace tykajici se dil¢ich zpracovatelt a jejich dil¢ich sluzeb nez ty, které jsou uve-
deny v Priloze 2. Jestlize Zpracovatel povéti néjaké diléi zpracovatele, je na Zpracovateli, aby pienesl

na dil¢iho zpracovatele své povinnosti tykajici se ochrany osobnich udaji podle této smlouvy.

Na pisemnou zadost Spravce Zpracovatel kdykoli poskytne informace tykajici se povinnosti dil¢ich

zpracovateltl pfi ochran¢ osobnich udajt.

Ustanoveni tohoto ¢lanku 7 plati také v pfipadé zapojeni dil¢iho zpracovatele v tfeti zemi, pfiCemz se
dodrzuji zasady podle kapitoly V GDPR. Zpracovatel souhlasi s tim, ze bude spolupracovat v pozado-
vaném rozsahu pii plnéni nezbytnych podminek uvedenych v kapitole V GDPR.

8. Odpovédnost

8.1

8.2

Plati omezeni odpovédnosti podle Dohody.

Spravce odskodni Zpracovatele vici jakymkoli narokdim vznesenym téetimi stranami proti Zpracovateli

v dusledku zpracovani osobnich daji podle Dohody a/nebo této smlouvy.

9. Oznamovaci povinnosti, doloZka v pisemné formé, volba rozhodného prava

9.1

9.2

9.3

9.4

Spravce

V piipadé ohrozeni osobnich idaji Spravce zpracovavanych Zpracovatelem musi Zpracovatel nepro-
dlen¢ informovat Spravce. V této souvislosti Zpracovatel informuje neprodlené tieti strany o tom, Ze

kontrola a vlastnictvi osobnich udaji prislusi Spravci jakozto ,.spravei®, jak je definovano v GDPR.

Zmény a doplnéni této Smlouvy musi byt provedeny formou pisemné dohody, ktera mize byt i v elek-

tronické forme.

V ptipad¢€ rozpori maji ustanoveni této smlouvy o ochran€ osobnich idaji prednost pied ustanovenimi
Dohody. Pokud se jednotliva ustanoveni této smlouvy stanou neplatnymi, nebude tim dotéena platnost

smlouvy jako takové.

Dohodnutym mistem soudni p¥islusnosti je Ceska republika.

Zpracovatel

5/8



V Jihlave, V Jihlavé,

dne V/Jr ‘f) ’[J ?Zj i dne

Stiedni Skola pramyslova, =
technicka a automobilni
Jihlava

tr. Legionaru 3. Sxfw 01 hihl
tel.: 567 374 611 “‘.._: (OS54 _
WWW,ssp L et 2
Ing. Lukas Venkrbec Dipl.-Kfm. Ralph Carle
Reditel §koly Jednatel
SSPTA Jihlava Bosch Powertrain s.r.o.

- 083

Rai

Jednatel

Bosch Powertrain s.r.o.

Piiloha 1: Technicka a organiza¢ni opatieni / koncepce zabezpeéeni

Spravce a Zpracovatel dohodli nasledujici technicka a organizaéni opatieni a koncepci zabezpeceni, jez jsou spe-

cifikovany v uvedeném individudlnim pfipadé, viz vzorovy piehled.

1. Opatieni pro zajisténi divérnosti (¢l. 32 odst. 1 pism. b) GDPR)

e Rizeni fyzického piistupu
Zadny neopravnény piistup k systémiim zpracovani udaji, napf. magnetické nebo chytré karty,
klice, elektrické otvirace dverti, ochrana zavodu nebo bezpecnostni sluzba, poplachové systémy,
videosystémy

e Rizeni logického piistupu
74dné neopravnéné pouzivani systémii, napt.: (zabezpe¢ena) hesla, automatické blokovaci mecha-
nizmy, dvoufaktorova autentizace, $ifrovani udaji

e Rizeni pistupu k Gidajim
7adné neopravnéné &teni, kopirovani, zmény nebo odstrafiovani v ramci systému, napf. autorizaéni
koncepty a pfistupova prava specificka pro uzivatele, logovani ptistupu

e Rizeni odd&leného zpracovani
Oddélené zpracovani udajti shromazdénych pro rizné ucely, napt. schopnost provadét multiklient-
ské zpracovani, sandboxing
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2. Opatieni pro zajisténi integrity (¢l. 32 odst. 1 pism. b) GDPR)
e Rizeni pfedani
Z4dné neopravnéné ¢teni, kopirovani, zmény nebo odstrafiovani b&hem elektronického prenosu
nebo presunu, napt.: Sifrovani, virtudlni privatni sit¢ (VPN), elektronicky podpis
e Kontrola vstupti
Stanoveni, zda doslo k zadani, zméné nebo odstranéni v systémech zpracovani tidaji a kdo to pro-
vedl, napt.: logovani, fizeni dokumenti

3. Opatieni pro zajisténi dostupnosti a odolnosti (¢l. 32 odst. 1 pism. b) GDPR), napf.

e Rizeni dostupnosti
Ochrana proti nahodnému poskozeni nebo zniceni ¢i ztraté, napf. strategie zalohovani (on-
line/offline, on-site/off-site), nepferusené napajeni (UPS), antivirova ochrana, firewall, zpisoby
eskalace a nouzové plany

e Rizeni piikazi
Z4dné zpracovani udaji na zakladé povéteni podle &l. 28 GDPR bez odpovidajicich pokynii
spravce udaji, napt.: explicitni navrh smlouvy, fizeni formalizovanych ptikazt, ptisny vybér po-
skytovatele sluzby, povinnost sjednat ptedem, navazujici kontroly

e Odolnost
Systémy a sluzby (napf. uloZeni, piistup, kapacity vedeni atd.) jsou navrzeny zptisobem, ktery
umoziuje zajistit zpracovani i pii prerusovaném vysokém napéti nebo vysokém konstantnim zati-
Zeni

4.  Opatfeni pro pseudonymizaci osobnich udajt, napf.
e Oddéleni hlavnich tdaju zakaznika od prodejnich udaji zékaznika
e  Misto jmen pracovnikil, zdkaznika a dodavatele pouzivani jejich ID

5. Opatieni pro Sifrovani osobnich tidajt, napf.
e  Symetrické Sifrovani
e Asymetrické Sifrovani

e Hasovani

6. Opatieni pro rychlé obnoveni dostupnosti osobnich udaji po fyzickém nebo technickém incidentu, napf.
o Koncepce zalohovani
e  UloZeni nadbyte¢nych tdaji
e Dvojita IT infrastruktura
e  Zalozni datové stiedisko

7. Postupy pro pravidelny pfezkum, posouzeni a hodnoceni (¢l. 32 odst. 1 pism. d) GDPR: ¢l. 25 odst. 1

GDPR), napt.
[ ]

Rizeni ochrany soukromi

e Rizeni odezvy na incidenty

e Standardni ochrana tidaji (¢l. 25 odst. 2 GDPR)

e  Posouzeni povéiencem pro ochranu udaju, IT audity
e Externi posouzeni, audity, osvédceni

7/8



Dodatek 2: Diléi zpracovatel Zpracovatele

Firma, zaméreni

Obsah ukolu (povéreni)

Misto zpracovani udaji (firma,
meésto)

Kategorie udaji a subjekty udaji —
tj. jaké udaje a kterych osob se ty-
kaji

1. | Aramark, stravovani Evidence vydanych jidel, srazky ze Bosch Powertrain s.r.o. Jihlava Jméno, piijmeni, odebrana jidla — cena
mzdy Zaméstnanci SSPTAII

2. | Anet, dochazka Evidence dochazky Bosch Powertrain s.r.o. Jihlava Jméno, pfijmeni, ¢asy piichodi a od-
chodt
Zaméstnanci SSPTAJI

3.

4.

5.

6.
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Priloha ¢. 3

PROVOZNI RAD

Cislo

pro

PROSTORY SKOLICIHO STREDISKA BOSCH

Usek:

Stredisko:

Zavod:

JhP/HRL2

515 204

Bosch Il
Pavov 121
586 01 Jihlava

KONTAKTNi OSOBA PROVOZOVATELE:

Jméno:
Pavlicek Zdenék
Tel. kontakt: 734 892 557, 56 758-5797
Podpis:
EVIDENCNI GiSLO: 1 06
Odd. Jmeéno Podpis Datum
Vypracoval JhP/HRL2 Zdenék Pavlicek
JhP/HSE Holman Ondfrej
Prezkoumal
JhP/HSE-FP | Vesela Veronika
Schalil a JhP/HRL2 Alexa Martin
uvolnil
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PROVOZNI RAD

Cislo

1)

2)

3)

4)

Charakter a ucel zarizeni

Prostory skoliciho stfediska jsou umistény v budové 306a. Zahrnuji 3 ucebny, dilnu, mérovou
laboratof, kancelafr, socidlni zazemi (Satny, sprchy, socidlni zafizeni), svacinovy kout,
technickou mistnost.

Provozovatelem zafizeni je BOSCH DIESEL s.r.o. (déle jen JhP)
Ve skolicim stiedisku probiha: prakticka a teoretickd vyuka zaka, skoleni pro vybrané cilové

skupiny ucastnikii, zdvodni Skola, exkurze, akce pro vefejnost a jiné aktivity dle potieb
podniku.

Diilezita telefonni Cisla a kontakty
a. tisiiova volani 444
b. vratnice 567 583 011
c. vydej karet 724 654 232
d. obsluha vytahu odpoledne 724 654 232

Popis zaFizeni a vybaveni

Ucebna ¢. 1:

flipchart, tabule, projektor, TV, video, DVD, vypocetni technika, ozvuc¢eni, méfici stil, stoly,
zidle, sk¥iné, uloZzena méfidla, $kolici stanice a vyukovy material.

Ucebna ¢. 2:
flipchart, tabule, projektor, vypocetni technika, ozvuéeni, skiiné, uloZzené méfici pfistroje,
Skolici stanice, vyukovy material, mobilni stoly, zidle.

Ucebna ¢. 3:

flipchart, tabule, projektor, vypocetni technika, ozvuceni, $kolici stanice, stojanova vrtacka,
gravirovaci fréza, 2x skiin pro ulozeni chemickych latek, kompletni dilenské elektro
vybaveni, natadi pro praxi zaku, vyukovy material, stoly, zidle, skiiné.

Strojni dilna, mérova laboratof a technickd mistnost:

CNC soustruhy a frézky, klasicky soustruh a frézka, roboty, 3D méfici zafizeni, zafizeni

pro pozicovani a zaméfeni nastroju, bruska, stojanova vrtacka, sloupova vrtacka, strojni pila,
vyukovy material, plechové police, pracovni stoly, skiing, regal pro ty¢ovy material.

Organizac¢ni zajiSténi provozu
Provozovatel je povinen provozovat celé zafizeni bezpecné, spolehlivé a hospodarné. K tomu
provozovatel provadi:
a. Ustanovuje pracovniky zaméstnance odpovédné za provoz a technicky stav stfediska.
b. Zajistuje spolupraci s odbornymi oddélenimi.
C. Zajistuje zkousSeni, kontroly, revize, obsluhu odbornym zplisobem.
d. Priabézné kontroluje provoz a dodrzovani piedpisi a zasad bezpecnosti prace, ochrany
zivotniho prosttedi a pozarni ochrany.
e. Vede zaznamy a doklady o provozu.
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PROVOZNI RAD

Cislo

Provadi Skoleni osob k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

Zvetejiiuje provozni fad, Skolni fad, evakua¢ni plan, traumatologicky plan,
dokumentaci na pracovisti, seznam chemickych latek, provozni predpisy

pro manipulaci a praci s chemickymi latkami.

Zajistuje a kontroluje BOZP, OZP a PO $koleni pro ziky, uditele odborného vycviku
a ucitele teorie véetné kontroly dodrzovani vSech téchto ustanoveni.

Eviduje absolvovani 1ékaiskych prohlidek zaku, uéiteltt odborného vycviku dle platné
aktualni legislativy a pripadna zdravotni omezeni pro praci na pracovistich skoliciho
stiediska.

Vyhrazuje si pravo neumoznit vykon praktického vyucovani zakim a ucitelim
odborného vycviku, kterym $kola nepotvrdi absolvovani lékatské prohlidky, jsou pro
danou praci z dtvodu zdravotniho omezeni nezpusobili, nebo se nezt¢astnili §koleni
BOZP, OZP a PO. V piipadé, ze nebude poskytnuta informace o absolvovani platné
lékatske prohlidky, muze vyuka probihat jen v ué¢ebnach.

5) Povinnosti vyucujicich (lektofi, ucitelé odborného vycviku a ucitelé
teorie):

a.

Kazdy vyucujici je povinen dbét o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, piipadné
opomenuti pii praci.

Zaznamenavat vyuziti uceben, zaptjceni pfistroji a vypocetni techniky tam, kde je to
vyzadovano.

Evidovat dochazku na $koleni a vyuky.

Kontrolovat stav a funk¢nost uc¢ebnich pomiicek, naradi, méticich ptistroji, strojii a
zatizeni.

Neprodlené nahlasit pfipadné zjisténé zavady, ¢i poSkozeni spravci Skoliciho stiediska.
P#i odchodu po vyuce/skoleni:

vypnout vSechny stroje a zafizeni,

vytahnout pfivodni kabel mikrovinné trouby a kdvovaru ze zasuvky,

uzavtit ptivod vzduchu,

uzamknout skiing, kontejnery,

zaviit v§echna okna (zaluzie vytahnout, nebo nastavit tak, aby byly pro ostrahu a
zavodni hasice prihledné),

e zajistit zakladni uklid, urovnani stold a zidli,

e uzamknout u¢ebnu, nebo zajistit jeji uzamceni u ostrahy zadvodu.

Za chovani zakt v prostoru JhP je po celou dobu odpovédny uditel, ktery zaky v dany
den uci, vCetné piestavek a jejich piemistovani v celém arealu JhP. Pii stiidani
vyucujicich béhem dne je odpovédnost stanovena na poc¢atek vyucovaci hodiny. Pti
ptichodu do JhP je odpovédny prvni vyucujici, pfi odchodu posledni.

Udrzovat ¢istotu a potadek v prostorach Skoliciho strediska.

Po skonceni praktického vycviku jsou ucitelé odborného vycviku povinni kazdy den
zajistit zakladni tiklid a vyc€isténi stroja.

Ucitelé odborného vycviku jsou povinni fadné pievzit a zpét predat majetek firmy dle
inventarniho seznamu pfislusného nakladového stiediska Skoliciho stiediska. Pfi
ztraté nebo tmyslném poskozeni je Skola povinna na vlastni néklady poftidit nové
zafizeni, pomiicku, pfistroj ve stejné kvalité a znacce.
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6) Povinnosti Zakid a uc¢astniki Skoleni:

a.

- Q

Kazdy zak a ucastnik Skoleni je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,
piipadné opomenuti pfi praci.

Pfichazet v¢as do uceben a dilny ve vhodném obleceni a ve vhodné obuvi.

Vstupovat do ucebny jen za pfitomnosti nebo se svolenim vyucujiciho, ptichéazeji
nejdiive 10 minut pfed vyuovanim a odchdzeji nejpozdeji 10 minut po vyucovani,
neni-li vyucujicim stanoveno jinak.

Nenosit s sebou véci nesouvisejici s vyukou.

Odkladat svrchni oble¢eni a obuv v $atné. Ucastnici 8koleni a Zaci pii vyuce ve tiidach
mohou pouzit na odkladani odévt vésaky ve ttidach.

Pii vyuce jsou povinni chovat se klidn€, neukvapovat se, neskakat a nebéhat. Musi se
zdrzovat na svém pracovisti nebo ucebné, nestanovi-li vyucujici jinak. Pfechdzeni na
ostatni pracovisté béhem vyuky bez védomi vyucujiciho je zakdzano. Kazdy odchod
mimo pracovist¢ musi byt nahlaSen vyucujicimu (WC apod.).

Udrzovat na pracovisti a blizkém okoli poradek.

Na zacatku hodiny zkontroluji své pracovni misto a pfipadné zjisténé zavady Ci
poskozeni neprodlené ohlasi vyuéujicimu, nebo spravci objektu. Neucini-li tak,
vystavuji se nebezpeci, ze ptipadnd poskozeni a zdvady budou pfipsany k jejich tizi.
DodrZovat v pribéhu vyuky veskeré pokyny a natizeni vyucujiciho, se kterymi byli
seznameni na zac¢atku hodiny, nebo v jejim prubéhu. Pti obsluze strojti, nebo méfeni
postupuji dle pokynit vyucujiciho. V piipad¢ nebezpeci poSkozeni stroje, pfistroje
nebo nebezpeci urazu studenti/u¢ni a Gcastnici Skoleni zafizeni okamzité vypnou a
ohlési zavadu vyucujicimu (v pfipad¢ jeho kratkodobé neptitomnosti spravei Skoliciho
stiediska).

Zaci jsou v dobé piestivek kjidlu povinni uzivat vyhrazeny svaéinovy kout,
nestanovi-li vyucujici jinak.

Na pocitaci provadéji vyhradné zadané prace a pracuji pouze u toho pocitace, na
kterém jsou piihlaseni.

Vytvafené soubory si kazdy uklada pouze do svého datového adreséie, do cizich
adresafa zak nebo ucastnik Skoleni nevstupuje.

. Pfi pohybu mezi stoly je nutno dbat zvySené opatrnosti, aby nedoslo k poskozeni

vypocetni techniky a k tiraziim.

Kazda obsluha je povinna po skonéeni své prace vratit vypnuty pocita¢ v ptivodnim
stavu do uloZzné skiin€ na presné misto a uklidit pracovisté. Pfi praci s vypocetni
technikou nebo pfi jejim pfendSeni je Zak povinen se plné vénovat tomuto tkonu.
Vypocetni techniku lze vyjimat z dokovaci stanice a pfenaset pouze ve vypnutém
stavu a se souhlasem vyucujiciho.

7) Zaci a acastnici $koleni nesmi:
a. Poskozovat svym jednanim a chovanim imyslnym ¢i neumyslnym objekt Skoliciho

stfediska, uc¢ebny, dilnu a vybaveni (stroje, pfistroje, néstroje, vypocetni techniku,
nabytek, vybaveni, technickou dokumentaci apod.).
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b.

o

ol

Vnaset do arealu JhP zbrang, nebezpecné chemické nebo toxické latky, nebezpecéné
predméty a zafizeni, navykové latky, alkohol a fotoaparaty.

Pti praktickém vycviku vnaset do dilen tasky, batohy apod. (zptsob jejich ulozeni
na spravné misto upiesni ptislusni vyucujici na zacatku skolniho roku, nebo

pted vyucovanim).

Dotykat se rotujicich nastroji a ¢asti stroju, elektrickych soucasti stroje, blokovat
nebo odstraniovat bezpecnostni prvky a kryty. Jakdkoliv samostatnd Cinnost na
strojnich zafizenich, méficich piistrojich a vypocetni technice je bez védomi
vyucujiciho zakazana.

Vstupovat do vyukovych prostorti dilny oddélenych zlutou ¢arou bez bezpeénostni
obuvi.

V ucebnach a diln¢ skoliciho stfediska jist, pit, zvykat, hazet predméty, honit se,
sportovat, hrat hry, bezdtivodné pojizdét zidlemi a stoly sem a tam.

NaruSovat svym chovéanim pribéh vyuky a ohroZovat svym jednanim sebe, nebo své
okoli.

Ptepravovat osoby nebo sebe na paletovém nebo piepravnim voziku, ptip. vyuzivat
je k jinému ucelu nez jsou urceny.

Koufit v celém arealu Skoliciho stfediska i v ostatnich prostorach a objektech JhP
(koufeni je mozné jen na vyhrazenych mistech). Rozdélavani otevieného ohné je
v celém arealu JhP piisné zakazano.

Manipulovat s otevienym ohném.

Zasahovat do elektrické instalace stroji, rozvadécil, vypocetni techniky resp. méticich
pristrojii apod. (otevirat tato zafizeni, upravovat je, rozpojovat, ohrozovat statickou
elektfinou, omyvat a dCistit nepfipustnym zpusobem, vkladat cizi pfedméty do
zafizeni, dotykat se ptivodu elektrického napéti, rozvadéct, bezdivodné vypinat
ptistroje z elektrické sité, ménit pojistky apod.).

Vyuzivat zafizeni, stroje, ptistroje a vybaveni skoliciho stfediska k jinym uéeliim, nez
ke kterym slouzi a k tkontim mimo zadéani vyucujiciho.

. Odkladat predméty, odevy, tasky, batohy apod. na stroje, pfistroje, roboty a

rozvadéce.

Odpojovat ¢asti vypocetni techniky, kabeldZe ke strojim nebo pfistrojim (mys,
monitor, sitovy ptivod, datovy pfivod apod.) a tato zafizeni pfemistovat bez védomi
vyucujiciho nebo spravce Skoliciho stfediska.

Bezdiivodné stlacovat klavesy a jiné ovladaci prvky pocitact, strojii, ptistroji apod.
Sedat na pracovni stoly, stroje, skiinky, parapety apod.

Manipulovat s venkovnimi zaluziemi, okny, osvétlenim a ventily topeni bez védomi
vyucujiciho.

Odstranovat sami jakékoliv poruchy na zafizeni, popt. zavady el. instalace (poruchu
jsou vzdy povinni oznamit vyuéujicimu nebo spravci skoliciho stfediska).

Pouzivat pii vyuce, nebo praktickém vyucovani mobilni telefony, tablety a jakkoliv
s nimi manipulovat, nestanovi-li vyucujici jinak. Se souhlasem vyucujiciho je mozné
pouziti aplikaci pfimo souvisejici s vyukou (kalkulator apod.).

Potizovat zvukové i obrazové zaznamy v prostorach firmy JhP. Obrazovy zdznam je
mozné pofizovat pouze se svolenim vyucujiciho a v pfimé souvislosti s vyukou.
Poslouchat a sledovat zvukovy, obrazovy zaznam (nesouvisejici s vyukou) pfi praci,
vyuce a priuchodu aredlem JhP (napt. hudbu, film).
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aa.

Poskozovat svym jednanim a chovanim dobré jméno a dobrou povést JhP.

M¢énit konfiguraci pocitacii, adresaiti, programu, pozadi, spoficli, programi,
bezdiivodné piemist'ovat na plose ikony, zasahovat do propojeni atd.

Spoustét jiné programy nez uréené vyucujicim.

Do vypocetni techniky nahravat, piehravat, prohlizet nebo instalovat jakékoliv
programové i datové soubory mimo vyukovych, stanovenych vyucujicim.

Bez ptimého pokynu nesmi pouzivat samostatné CD/DVD mechaniku, flash disky i
jakékoliv dalsi periférie, zejména uréené pro pienos dat, nestanovi-li vyucujici jinak.
Stahovat soubory z internetu do pocitace, pouzivat internet i intranet jinak, nez urcil
vyucujici.

bb. Narusovat, nebo vypinat chod vypocetni techniky pti automatické aktualizaci.

8) Povinnosti Zakovské sluzby:

a.
b.
C.

Za chod zakovské sluzby odpovida uréeny vyucujici.

Z4ky, ktefi maji sluzbu, uréuje piislusny vyudujici.

Zakovska sluzba mize byt vyuZita k zajisténi poradku na $atnach, svaginovém koutku,
chodbach a dalsich spolecnych prostorach skoliciho stiediska.

Pti zjisténi nedostatkli v uklidu nebo tfidéni odpadu ve spolecnych prostorach
zakovska sluzba pod vedenim vyucujiciho zajisti napravu vinikem, nebo uvedeni
spole¢nych prostor do potadku provede sama.

Z4kovska sluzba hlasi vedoucimu ugiteli odborného vycviku, zastupci feditele, fediteli
nebo spravci skoliciho stfediska nepfitomnost vyucujictho 10 minut po zacatku
vyucovaci hodiny.

9) Bezpecnost prace:

a.

Ucitelé odborného vycviku, ucitelé teorie, Zaci, interni lektofi a ti€astnici Skoleni napf.
»Zakladi strojirenstvi® a ,,Zakladl logistiky* jsou povinni se prokazateln¢ seznamit a
dodrzovat provozni fdd. HRL2 prokazateln€é seznami s provoznim fadem ucitele
odborného vycviku a ucitele teorie, interni lektory a Gi€astniky zavodni Skoly. U¢itelé
odborného vycviku a uitelé teorie prokazatelné proskoli zaky. Podepsany ,,Zadznam o
sezndmeni s obsahem provozniho Fadu“ je ulozen u spravce skoliciho stiediska.
Skoleni se musi zucastnit kazdy vyucujici, zak, Gcastnik ,,Zakladl strojirenstvi® a
»Zakladi logistiky*.

Zaci a ugitelé odborného vycviku a u¢itelé teorie jsou povinni absolvovat $koleni
BOZP, OZP a PO. Toto §koleni organizuje HRL2 s uéiteli odborného vycviku, uéiteli
teorie. HSE poskytne aktualni podklady ke $koleni a $koleni provadi HRL2, nebo
ucitel odborného vycviku, ucitel teorie. Uc€itelé odborného vycviku jsou povinni
absolvovat periodické §koleni BOZP, OZP a PO 1x za 3 roky. V ptipadé potieby jsou
ugitelé odborného vycviku povinni absolvovat mimoi-adné §koleni BOZP, OZP a PO.
VSichni jsou povinni pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a
dezinfekéni prostfedky dle smérnice ThP/HSE-S-023 Poskytovani OOPP a MCDP.
Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou stanoveny v ,,Komplexnim piehledu rizik*.
Na pracovistich, kde jsou pozadovany OOPP, ucitelé odborného vycviku ptevezmou
OOPP Kk jednotlivym strojim a zafizenim (ochranné bryle, pfip. Stit, rukavice,
bariérovy krém). Karta OOPP je vystavena na ucitele odborného vycviku. Ucitel
odborného vycviku je povinen poskytnout OOPP jednotlivym Zzakim a ucastnikim

6/8 FRM-JhP/HSE-004.06 z 13.05.2016




PROVOZNI RAD

Cislo

Skoleni pted zahdjenim prace. Ochranny odév a bezpecnostni obuv ma kazdy vlastni
(ze 8koly, ze svého pracovisté ve firmé).

Pii praci na pocitacich jsou vSichni povinni dodrzovat smérnici JhP/HSE-S-019
»Zasady bezpecnosti prace se zobrazovacimi jednotkami a zvétSovacimi pristroji®.
Vsichni jsou povinni seznamit se a dodrzovat ,,Dokumentaci na pracovisti“ a navody
k obsluze stroju a zafizeni. Spravce $koliciho stiediska prokazatelné proskoli ucitele
odborného vycviku a ti proSkoli zaky, ktefi vykondvaji na strojich a zafizenich
prakticky vycvik. Ucitelé odborného vycviku provedou zapis o proskoleni do
»Zapisniku bezpecnosti prace” zakd. Evidence proskoleni zaku je plné v kompetenci
ucitelit odborného vycviku.

Pii vzniku urazu jsou vSichni povinni postupovat dle smérnice JhP/HSE-S-022
,Postup pii vzniku pracovniho trazu a jeho odSkodnéni“. Pokud nelze ihned
zaznamenat pracovni Uraz elektronicky, jsou v provoznich seSitech k dispozici
formulafte pro prvotni evidenci trazu, dale se potom postupuje dle smérnice.

Ve skolicim stiedisku jsou v jednotlivych uc¢ebnach k dispozici na dobie pfistupném
misté 1ékarni¢ky, které jsou vybaveny prostfedky k poskytnuti prvni pomoci dle
smérnice JhP/HSE-S-034 ,,L.ékarni¢ky (zodpovédnost povéiené osoby)™.

Osoby, které pouzivaji Zebiiky, schiidky, se musi seznamit a dodrZovat smérnici
JhP/HSE-S-029 ,,Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou®. Proskoleni zaki je plné
v kompetenci ucitelti odborného vycviku.

10) Ochrana Zivotniho prostiedi

a.

C.

Osoby pohybujici se ve Skolicim stfedisku jsou povinni tfidit odpad do piedem
ur¢enych nadob podle pravidel firmy uvedenych ve smérnici JhP/HSE-S-005
,»Odpadové hospodaistvi®.

Pfi manipulaci a praci s chemickymi latkami vedenych na KST 515204 musi
vyucujici, Zaci, ucastnici Skoleni dbat natizeni a pokynl obsazenych ve smérnici
JhP/HSE-S-007 ,,Chemické latky*.

Kontaktni osobou pro HSE je spravce skoliciho stfediska.

11) Havarijni pFipravenost

a.

b.

Postup Vv ptipadé havarie nebo nehody je dle smérnice JhP/HSE-S-054 ,,0Organizace
pozarni ochrany a odvraceni nebezpeci v JhP*.

Pfi mimotéadné udalosti se postupuje dle traumatologického planu, ktery je zvefejnény
ve Skolicim stfedisku.

V ptipad¢ vzniku pozaru jsou vSechny osoby povinny se chovat dle platné ,,Pozarni
poplachové smérnice* a ,,Pozarniho evakuacniho planu®, které jsou zvetejnény ve
Skolicim sttedisku.

Ve skolicim stfedisku je urcena osoba pro poskytovani prvni pomoci a v ptipadé
potieby k pfivolani zdvodnich hasict.

12) Ostatni
Pujcovani notebooktl, projektorti, méficich pfistroji a jiného vybaveni, pfip. dili mimo
prostory Skoliciho stfediska je podminéno schvalenim vedouciho HRL2 a spravce skoliciho
stiediska. Pdjcovani mimo JhP je podminéno schvalenim vedouciho HRL. Svévolné
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premistovani naradi a pfistroji bez vyucujiciho, lektora nebo spravce Skoliciho stiediska
muze byt posouzeno jako pokus o zcizeni.

Za skody na vybaveni uceben a dilny, zptisobené porusenim vySe uvedenych bodl tohoto
fadu z nedbalosti nebo umysIné, odpovidaji Zaci stfedni Skoly nebo ucastnici Skoleni, po
kterych bude $koda pozadovana.
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