Dohoda ¢lend sdruzeni agentur prace s uzivatelem o do¢asném pfidéleni zaméstnance
agentury prace dle § 308 Zakoniku prace €.262/2006 Sh. v platném znéni uzaviena

dne 26.5.2017

JOB-centrum Ostrava (dale jen JC), sdruzeni agentur
prace dle Smlouvy o sdruzeni ze dne 1.1.2008
dle §§829-841 Obéanského zakoniku ¢.40/1964 Sb.
zastoupené spravcem sdruzeni na zakladé zmocnéni
¢lentd sdruzeni:

JOB-centrum Ostrava, s.r.o., agentura prace dle povoleni
UP CR GR ¢.MPSV-UP/911/13/UPCR/4 na dobu
neurcitou (zprostfedkovani a poradenstvi) a ¢.UPCR-
2016/1679/4 ode dne 27.3.2016 (doasné pridélovani)

Jednajici: Ing. Radovan Burkovié, jednatel

Vedena: v OR KS v Ostravé, oddil C., vlozka 15146

IC: 25359843

DIC: CZ25359843

Adresa: Studentska 1770/ 1, 700 32, Ostrava-Poruba

Telefon: 596 914 178

Fax: 596 911 856

Mobil: 603 451 105

E-mail: info@jobcentrum.cz

Internet: www.jobcentrum.cz

Bankovni spojeni: KB Ostrava, &.u. NN

Vycet dalSich ¢lend sdruzeni:
AMOS, agentura prace dle povaleni UP CR GR &.MPSV-UP/39172/15/UPCR/4

BEMA, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/37101/15/UPCR/4
ode dne 2.10.2015, IC 75084741

CEDR, agentura prace dle povoleni UP CR GR & UPCR-2016/8310/4 ade dne
19.4.2016, IC 75084732

DAN, agentura prace dle povoleni UP CR GR &.UPCR-2016/2437/4 ode dne
19.4.2016, IC 75085836

ESO, agentura prace dle povoleni UP CR GR &.UPCR-2016/13427/4 ade dne
19.4.2016, IC 75085844

FRAP, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/38459/15/UPCR/4
ode dne 17.10.2015, IC 75085852

GEN, agentura prace dle povoleni UP CR GR &.MPSV-UP/45500/15/UPCR/4
ode dne 25.10.2015, IC 75086573

HARD, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/38899/15/UPCR/4
ode dne 17.10.2015, IC 75086590

IBIS, agentura prace dle povoleni UP CR GR &.MPSV-UP/45515/15/UPCR/4
ode dne 25.10.2015, IC 75086581

JAS, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/40665/15/UPCR/4
ode dne 7.11.2015, IC 75089645

KORD, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/39701/15/UPCR/4
ode dne 7.11.2015, IC 75089611

LYRA, agentura préce dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/47077/15/UPCR/4
ode dne 24.11.2015, IC 75089629

MOVIT, agentura prace dle povoleni UP CR GR &.UPCR-2016/11558/4 ode
dne 19.4.20186, IC 75089637

NEZI, agentura préce dle povoleni UP CR GR &.MPSV-UP/41249/15/UPCR/4
ode dne 9.10.2015, IC 75089661

QPUS, agentura prace dle povoleni UP CR GR & MPSV-UP/47397/15/UPCR/4
ode dne 7.11.2015, IC 75089670.

Poznamka: dle Zakona o zaméstnanosti je platnost povoleni tfileta.

Pokud skonéi v prabéhu roku 2016, bude nahrazeno nasledné vydanym.

ode dne 25.10.2015, IC 75084759
uzavira s

Statutarni mésto Ostrava (dale jen uzivatel)
Ve vécech smluvnich opravnén jednat: Ing. Bc. Pavel

Smatrala, vedouci odboru hospodarské spra
Ve vécech technickych opravnén jednat: h
IC: 00845451
DIC: CZ00845451

Adresa: Proke$ovo nam. 8, Moravska Ostrava, 729 30
Telefon: INIEIGINININININIG

Fax: 599 444 059

Internet: www.ostrava.cz

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

Cislo U&tu:

dohodu o do¢asnem pridéleni zaméstnancl agentury prace dle § 308 Zakoniku prace ¢.262/2006 Sb. v platném znéni (dale jen Dohoda).

|. Obdobi, na které se dohoda vztahuje

Dohoda je uzaviena jako ramcova na dobu urc¢itou do konce kalendarniho roku 2017 s ucinnosti od data podpisu obéma stranami.
Dohoda se fidi ustanovenimi Nového obéanského zakoniku ¢.89/2012 Sb. Dal$i odstavce upravuji konani obou stran po dobu trvani Dohody
a vymezuji podminky, za nichz bude pfidéleni zaméstnancu uzivatelem vyzadano, piidéleni JC potvrzovano a uskuteciiovano, plsobeni pridéleného
zameéstnance JC u uzivatele probihat a zpusob finan¢niho vyrovnani mezi uzivatelem a JC, pfipadné uzivatelem a zaméstnancem JC.

Il. Zphsob pfidéleni zaméstnanci JC uZivateli a pribéh pinéni Dohody

Uzivatel je opravnén dnem podpisu Dohody Zadat pisemné, faxem, emailem nebo telefonicky doCasné pfidéleni zaméstnanci JC.
Zpravidla tak uzivatel ¢ini 3 pracovni dny pred pozadovanym nastupem zaméstnanct JC na pracovi$té uZivatele. Zadost obsahuje uréeni dne
nastupu, ¢as nastupu a doby trvani pfidéleni, druhu prace a odpovidajicich mzdovych a pracovnich podminek (jsou-li odlidné od téch uvedenych ve
znéni Dohody), mista pracovi§t€ a zodpovédného zaméstnance uzivatele, poctu, pohlavi a minimalniho véku zaméstnanct JC s ohledem
na bezpecnost prace a ustanoveni Zakoniku prace a pfipadné dal$i poZzadavky.

Jednatel nebo dispecer(-ka) JC piebira zadost uzivatele o do¢asné pfidéleni a potvrzuje ji vyhotovenim pisemného Pokynu k do¢asnému
vykonu prace u uzivatele a nastoupenim docasné pfidélenych zaméstnancli JC na uzivatelem pozadované pracovi$té. Pokyn obsahuje informace
0 zaméstnanci JC predavané uzivateli, tj. jméno, pfijmeni, statni ob&anstvi, rodné &islo, bydli§té do¢asné pridéleného zaméstnance JC, druh prace,
pracovidté vCetné zodpovédného zaméstnance uZivatele, pracovni podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele a dobu doCasného pridéleni
konkrétniho dotasné pridéleného zaméstnance JC. Pokynem se zaméstnanec JC prokazuje pfi vstupu na pracovisté uzivatele.

Odpovedny zaméstnanec uzivatele potvrzuje pisemné v Pokynu souhlas s doasnym pfidélenim konkrétniho zameéstnance JC.
Potvrzenim Pokynu odpovédnym zaméstnancem uZivatele je uzaviena dilCi dohoda o dotasném pfidéleni ve znéni této ramcové dohody. Potvrzeni
Pokynu molze byt nahrazeno po pfedchozi dohodé s JC podpisem odpovédného zaméstnance uzivatele pod souhrnnym seznamem docasnée
pfidélenych zaméstnanc( JC. Ten muze byt pfedan na JC rovnéz elektronickou cestou a to i bez zaru¢eného elektronického podpisu, napf. z obéma
stranam znamé emailove adresy.

Odpoveédny zamestnanec uZivatele pfideluje praci zamestnancdm JC. Po ukonc¢eni prace potvrzuje odpovédny zaméstnanec uzivatele
denné bud v Pokynech nebo na Souhrnny seznam zaméstnancim JC vykon jejich prace (napi.pofet odpracovanych hodin zaméstnanci JC
pro uzivatele). Pokyn pfedava zpét zaméstnanci JC, ktery jej sam doruéi do sidla JC. Souhrnny seznam zaméstnancl JC (je-li vyhotoven) dorucuje
uzivatel do sidla JC nejpozdéji do 5-ti dni po ukonceni pfidéleni nebo 5-ti dni po ukonéeni pfislusného kalendarniho mésice. Ten miize byt po
pfedchozi dohodé s JC predan na JC rovnéz elektronickou cestou a to i bez zaru¢eného elektronického podpisu, napf. z obéma stranam zname
emailové adresy.

JC docasné pfidéluje k uzivateli zaméstnance, u nichz provadi nabor, vybér, denni organizaci nastupl a jejich nahrazovani v pfipadé
nemoci, jiné pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo nedostateéného pracovniho vykonu.



Od 1.1.2012 je dle §66 Zakona o zaméstnanosti zakazano pfidélovat k uzivateli osoby vlastnici zelenou kartu, modrou kartu, osoby kterym
bylo vydano povoleni k zameéstnani (cizinci ze zemi mimo EU) a osoby se zdravotnim postizenim (OZP nebo ZPS). Uzivatel se zavazuje tento zakaz
respektovat a pfipadné upozornit JC na sva zji$téni o statutu pfidélenych zaméstnancu.

Od 1.1.2015 je dle §66 Zakona o zaméstnanosti opét povoleno pridélovat k uzivateli osoby se zdravotnim postizenim (OZP, ZPS).

Ill. Druhy praci

Doc¢asné pridéleni zaméstnanci JC budou u uzivatele vykonavat nasledujici prace: uklidové a stéehovaci prace. Konkrétni druh(y) prace
z tohoto okruhu pro konkrétniho do¢asné pridéleného zaméstnance JC obsahuje jeho Pokyn k do¢asnému pfidéleni. Pozadavky na odbornou,
popfipadé zdravotni zp(saobilost nezbytnou pro tento druh prace: nejsou.

IV. Seznam pracovist’ uzivatele a zastupcil uzivatele

Seznam pracovist uzivatele, na ktera budou docasné pfidélovani zaméstnanci JC, a zastupcl uzivatele na nich plsobicich, jejichz pfikazim
a kontrole budou podléhat do¢asné pfideleni zaméstnanci JC:

Nazev pracovidté (adresa): Zastupce uzivatele (kontakt — mobil, telefon, email):
Radnice mésta Ostravy, ProkeSovo nam.8, Moravska Ostrava

+ jednotlivi technici odboru Hospodarské spravy MMO.

Dal$i pracovisté uzivatele a odpovédné osoby uzivatele budou dopliiovany po dohodé obou stran. Uzivatel je povinen sdélit neprodlené JC nové
misto vykonu prace nebo jméno nového zastupce uZivatele, protoze to musi byt uvedeno aktualné v Pokynu o doCasném pfidéleni pfedaném
doc¢asné pridelenemu zameéstnanci JC.

V. Informace o pracovnich a mzdovych (platovych) podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele

K jednotlivym druhiim praci se u uzivatele dle jeho prohlaseni vazi nize uvedené pracovni a mzdové (platové) podminky pro srovnatelného
zamestnance uzivatele, ktery s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako do¢asne pridéleny
zamestnanec JC (§ 308 odst.1 pism.f Zakoniku prace).

Uzivatel prohladuje, Ze tyto podminky respektuji ustanoveni Zakoniku prace Cast $esta Hlava Il o mzdé §§ 113-121, zejména vysku
hranice minimalni mzdy pro jednotlivé prace dle pfilohy Charakteristiky platovych tfid Zakoniku prace. A to véetné jejich zvySeni od 1.1.2016.

V pfipadé nespravnych Gdaji uvedenych vtomto odstavci se zavazuje uzivatel uhradit JC vzniklou 8kodu zplisobenou doplatky mezd
pracovnikim JC a pfipadnymi postihy kontrolnich organu (§ 308 odst.1 pism.f a § 309 odst.5 Zakoniku prace).

Nazev pozice: Hrubéa hodinova odména:
uklidové a stéhovaci prace K¢ 66,-
(krat$i smény, prace ve skupind s pfidélenym dozorem, 15-ti leti s ukonéenou ZS véetné navazujicich letnich prazdnin)
uklidové a stéhovaci prace K¢ 70,-
(prace ve skupiné, omezeni dle zakona napf. sména max.8 hodin, zakaz pfesc¢asu atp., 16-ti az 18-ti leti)
uklidové a stéhovaci prace (samostatna prace bez omezeni, starsi18-ti let) K¢ 75,-.

Jiné pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele (napf. prémie, vykonnostni odmény, stravenky atp.): nejsou.

V pfipadé docasné pfidélenych zaméstnancii JC ve véku 15-ti let se uzivatel zavazuje dodrzovat podminky pro prace
mladistvych. Tito budou pfidélovani jen na vyslovnou Zadost uzivatele.

Smeénnost - vétsinou ranni smény 6,30 - 15 hodin. U piidélenych zaméstnancl JC s narokem na cestovni nahrady hradi uzivatel jizdné,
ubytovani a stravné dle Zakoniku prace ¢asti VII. Nahrada vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace. Tyto cestovni nahrady
se nezapocitavaji do hrubé hodinové odmény.

Jiné pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele (napf. prémie, vykonnostni odmény, stravenky atp.): nejsou

VI. Cenové a platebni podminky

Faktura¢ni cena (bez DPH) za 1 hodinu do¢asné pfidéleného zaméstnance JC se vypocita jako soucet hrubé hodinové odmény véetné
v8ech ostatnich plnéni pfislu§ného druhu prace dle ¢lanku V. této dohody, povinnych odvod(l dle aktualnich znéni pfislusnych zakon( a provize JC
ve vy8i 22,- K& / hodina prace dogasné pfidéleného zaméstnance JC. Fakturaéni cenu (bez DPH) Ize zvySit 0 20% pfi zadosti o doCasné pfidéleni
zaméstnancl JC doru¢ené uzivatelem v pracovni den méné nez 24 hodin pred nastupem do prace (zvy$eni podléha schvaleni uzivatele).

Z povahy pfidélovani jednotlivych zaméstnanch agentury prace k uzivateli na nestejné dlouhou dobu, v nestejné pocatky pfidéleni,
v nestejné konce trvani pfidéleni a soucasne s riziky nemocnaosti, prostoju i pres¢asii zaméstnancli agentury prace u uZivatele vyplyva, Ze datum
zdanitelného plnéni je dohodnuto jako den dodani v§ech vystavenych a uzivatelem potvrzenych Pokyn( k do¢asnému piidéleni zpét agenture prace,
nejpozdéji vdak posledni den kalendainiho mésice kdy plnéni probihalo. Pak je teprve mozné diky znalosti jeho obsahu vystavit dafiovy doklad.

Pfi jednorazovém piidéleni zaméstnanct JC probiha fakturace uzivateli ihned po ukonceni pfidéleni. Pfi opakovaném pridélovani
v pribéhu sjednaného obdobi se fakturuje pribézne, nejpozdeji vdak vzdy k poslednimu dni kalendarniho mésice. Splatnost faktury je 10 dni ode
dne doruceni této faktury uzivateli. Nebude-li faktura za do¢asné pfidélené zaméstnance JC zaplacena uzivatelem do dne splatnosti, zavazuje se
uzivatel uhradit JC za kazdy dal$i den prodleni urok z prodleni ve vysi 0,05% z fakturované ¢astky, a to az do dne uplného vypofadani tohoto
zavazku.

VII. Spole¢na ujednani

Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance JC k vykonu prace u uZivatele uklada zaméstnanci JC pracovni Ukoly, organizuje, fidi
a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu pokyny, vytvafi pfiznive pracovni podminky a zajiStuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci uzivatel
(§309 odst. 1 Zakoniku prace a §103 odst. 1 pism. f) a g) tamtéz). Uzivatel je povinen zejména vybavit do¢asneé pridélené zaméstnance JC
ochrannymi pracovnimi prostiedky a pom(ickami a provést vyhodnoceni rizik (Zakonik prace, Cast pata, Hlava I-1ll, BOZP, §§ 101-108). Pokud
nesplnénim zavazkl uzivatele v oblasti BOZP a PO vznikne JC $koda (napf. bolestné, pokuty vyméfené organy statniho dozoru atp.), uhradi ji
uzivatel na vyzvu JC neprodlené v pIné vysi.

Uzivatel je dle vy$e uvedeného zodpovédny za radné proskoleni dotasné pridéleného zaméstnance JC v BOZP a PO pied vstupem
na pracovi§té uZivatele a zapocetim vykonu prace pro uzivatele. V pfipadé pracovniho trazu zaméstnance JC postupuje uzivatel dle § 105 Zakoniku
prace shodné, jako v pfipadé svého vlastniho kmenového zaméstnance. Uzivatel neprodlené informuje JC a pfeda mu fadné vyplnény Zaznam
0 pracovnim Uraze zaméstnance JC, v¢etné kontaktl na svédky a odpovédné pracovniky uzivatele. DalSi feseni pracovniho Urazu zajistuje JC.
Uzivatel se zavazuje poskytnout JC k tomu nezbytnou soucinnost.



UzZivatel se zavazuje zabezpecit odpovidajici socialni zafizeni, WC a bezpefnou Uschovu svrSk( a osobnich pfedmétd docasné
pfidélenych zaméstnanct JC. Pokud uzivatel neumoznuje docasne pfidélenym zameéstnancim JC no$eni maobilnich telefond na pracovisté,
je povinen ochranit je pfed poSkozenim a odcizenim.

Uzivatel umozni vedoucim nebo poveéfenym zaméstnancim JC vstup do vSech prostor a na pozemky, kde maji pfistup doCasné pfidéleni
zamestnanci JC.

Docasné pridéleni muze byt uzivatelem ukon¢eno pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, podminkou je prokazatelné oznameni
této skutecnosti JC v pracovni den minimalné 24 hodin pfed nastupem. Nesplnéni podminky je posuzovano jako piekazka v praci na strane
uzZivatele.

Pokud do¢asné piidéleny zaméstnanec JC nenastoupi k uzivateli z jinych dlvod(i nez prekazek v praci na strané zaméstnance dle §§ 191-
206 Zakoniku prace, mize uzivatel pozadovat nahradu $kody ve vysi hrubé odmény zaméstnance JC za neodpracovanou sménu.

Jestlize JC uhradilo do¢asné pfidélenému zameéstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nimi
u uzivatele, zavazuje se uzivatel piné $kodu JC uhradit. To se vztahuje i na pfipad, kdy by pracovni a mzdové podminky do¢asné pridéleného
zaméstnance JC byly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele. JC je povinno samo nebo na zadost do¢asné
pfidéleného zaméstnance JC zajistit rovné zachazeni a do¢asné pfidéleny zaméstnanec JC ma pravo se domahat u JC uspokojeni narok(, které mu
z toho vznikly (§309b odst. 4 a 5 Zakoniku prace).

Pokud uzivatel pozaduje po zaméstnanci JC prace spojené se svéfenim véci, je povinen s nim, stejné jako se svym vlastnim srovnatelnym
zaméstnancem (§308 odst.1 pism.f a §309 odst.5 Zakoniku prace), uzavrit Dohodu o svéfeni véci a sepsat protokol o jejim pfedani a zpétném
prevzeti. Pfipadné nahrady $kody pak uzivatel uplatiiuje pfimo proti zaméstnanci JC.

Pokud uzivatel pozaduje po zaméstnanci dle §§ 252-254 Zakoniku prace manipulaci s hodnotami svéfenymi k vyuétovani (napf.
hotovosti), je povinen s nim, stejné jako se svym vlastnim srovnatelnym zaméstnancem (§308 odst.1 pism.f a §309 odst.5 Zakoniku prace), uzavrit
Dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot sv&fenych zaméstnanci k vyuctovani a sepsat protokol o predani hotovosti, vyuctovani a zpétném
prevzeti. Pfipadné nahrady $kody pak uzivatel uplatriuje pfimo proti zamestnanci JC.

Pokud zaméstnanec JC zpUsobi uzivateli $kodu spojenou s vykonem prace, zodpovida za ni dle § 205 Zakoniku prace a nasledujicich
shodné, jako kmenovy zaméstnanec uzivatele. JC dle § 309 odst. 1 Zakoniku prace neodpovida za $kodu zplsobenou uzivateli zaméstnancem JC
pfi vykonu prace. Zamestnanec JC dle § 257 Zakoniku prace zodpovida za $kodu uzivateli az do vy$e 4,5 nasobku své primémé mesi¢ni mzdy,
pfipadné dle druhu zavinéni v plné vysi. JC je povinno poskytnout uzivateli soucinnost pfi vymahani $kody po dotasné pfidéleném zamestnanci JC.

Pokud ma uzivatel vtéto dobé zajem docasné piidélené zaméstnance JC zaméstnat na jakoukoliv formu viastniho pracovniho
¢i obdobného pomeru, Ize tak ucinit po dohodé s JC za zprostiedkovatelskou odménu. Pod pokutou 5.000,- KE / osoba se uzivatel zavazuje
nezaméstnavat docasné pfidélené zaméstnance JC na jakoukoliv formu vlastniho pracovniho ¢éi obdobného pomeéru v dobé od sepsani této dohody
do uplynuti 3 mésicl od uplynuti daby, na kterou byla sjednana.

Docasné pfidélenym zaméstnancum JC uzivatel potvrzuje provedeni praci denné do jejich Pokynu k pfidéleni, pfipadné na Souhrnny
seznam zaméstnanct JC. Ty jsou podkladem pro fakturaci.

Pripadné reklamace nebo jiné nedostatky v praci dotasné pfidélenych zameéstnanci JC bude uzivatel fesit neprodlené pfimo
s dispecinkem JC ihned pfi jejich vzniku. Na pozdé&ji uplatnéné reklamace se nebere zietel.

Pripadné dal$i Zadosti uzivatele na doCasné piidéleni zaméstnanci JC se fidi podminkami této dohody. Veskeré zmeény ve vyse
uvedeném vsak podléhaji predchozimu souhlasu JC.

Ing. Bc. Pavel Smatrala, vedouci odboru hospodafské spravy Ing. Radovan Burkovi¢, jednatel

Uzivatel (pfijmeni, jméno, funkce, razitko, podpis) JC (pfijmeni, jméno, funkce, razitko, podpis)



