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POVEZ II
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

Vzdélavaci zarizeni:

Focus People s.r.0.

Jmeéna lektorl:

XXXXXXX

Plan vyuky 053)
Zaméstnavatel: Mubea, spol. s r.0. ICO: 62417215
. oL L L ) _ Misto vyuky: Za Dalnici 510, 267 53 Zebrak
Nazev vzdélavaci aktivity: Stihlé procesy ve vyrobé skupina 1.skupina
Pocet
PC Datum vyuéovacich Od - do probirana témata
hodin ]
Stihla vyroba — analyza sou¢asného stavu a spokojenosti ¢i nespokojenosti s timto stavem, definovani firemnich potfeb, uspofadani firemnich procesu, ztraty a
1 | 13.09.2023 8 7:30-16:00 |plytvani, pfidana a nepfidana hodnota, pfehled nastroji LEAN. 5S — §tihlé pracovisté. TPM (fizeni udrzby). SMED. Kaizen. Poka-Yoke. Value stream mapping.
Systém tahu. ZvySeni produktivity. Efektivita prace
Stihla vyroba — analyza souéasného stavu a spokojenosti & nespokojenosti s timto stavem, definovani firemnich potfeb, uspofadani firemnich procesq, ztraty a
2 14.09.2023 8 7:30-16:00 |plytvani, pfidana a nepfidana hodnota, pfehled nastroju LEAN. 5S — §tihlé pracovisté. TPM (fizeni udrzby). SMED. Kaizen. Poka-Yoke. Value stream mapping.
Systém tahu. ZvySeni produktivity. Efektivita prace
Stihla vyroba — analyza sougasného stavu a spokojenosti & nespokojenosti s timto stavem, definovani firemnich potfeb, uspofadani firemnich procesu, ztraty a
3 | 25.09.2023 8 7:30-16:00 |plytvani, pfidana a nepfidana hodnota, pfehled nastroji LEAN. 5S — §tihlé pracovisté. TPM (fizeni udrzby). SMED. Kaizen. Poka-Yoke. Value stream mapping.
Systém tahu. ZvySeni produktivity. Efektivita prace
Stihla vyroba — analyza sougasného stavu a spokojenosti & nespokojenosti s timto stavem, definovani firemnich potfeb, uspofadani firemnich procesd, ztraty a
4 26.09.2023 8 7:30-16:00 |plytvani, pfidana a nepfidana hodnota, pfehled nastroju LEAN. 5S — §tihlé pracovisté. TPM (fizeni udrzby). SMED. Kaizen. Poka-Yoke. Value stream mapping.
Systém tahu. ZvySeni produktivity. Efektivita prace.
VylepSeni komunikace mezi pracovniky. Komunikace s podfizenymi. Rozdélovani prace. Vykazovani vysledkd. Komunikace v teamu.
5 | 23.10.2023 8 7:30-16:00
VylepSeni komunikace mezi pracovniky. Komunikace s podfizenymi. Rozdélovani prace. Vykazovani vysledkd. Komunikace v teamu.
6 | 24.10.2023 8 7:30-16:00 |Zavérecna zkouska.
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Pocet
PC Datum vyucovacich Od - do probirana témata
hodin
10
11
12
Vyplrite pouze bila pole
Datum: 30.08.2023 jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXXXX
(razitko)
Cislo telefonu: XXXXX
G RES RNDY. Ing. Viadimir Uhlif, MBA, na zakladé piné moci
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