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SMLOUVA S DODAVATELEM 

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych v ramci projektu ,,Podpora odborného 

vzdélavani zaméstnancu II* reg.é.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 

uzavrena mezi 

zaméstnavatelem (objednatelem): —Priessnitzovy lé¢ebneé lazné a.s. Jesenik 

sidlo: Priessnitzova 299/12, 790 01 Jesenik 

identifikaéni Cislo: 45193452 

telefonické spojeni: 584 491 127 

zastoupena: Ing. Romanem Provaznikem 

a 

dodavatelem: Stiedni pramyslova Skola Jesenik 

sidlo: Dukelska 1240/27,79001 Jesenik 

identifikaéni Cislo: 00176401 

telefonicke spojeni: 584 411 100 

zastoupena: Mgr. Jifi Viterna, feditel Skoly 

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnancu za 

nasledujicich podminek: 

|.Uéel smlouvy 

Dodavatel Skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancu v ramci projektu 

,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II" 

reg.é.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 

il. Predmét smlouvy 

1) Pfedmétem smlouvy je zabezpeceni vzdélavaci aktivity: 

Skoleni na dovednosti v systému MS Excel 

2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: 40 __—sihodin 

- teorie 0 hodin 

- praxe 39 hodin 

- zavéreéna zkouska 1 hodina 

3) Misto konani: Dukelska 1240/27, 79001 Jesenik 
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4) Doba trvani vzdélavaci aktivity: 

vyuka probéhne v terminu od 14. 7. 2023 — 23. 8. 2023 

zavéreéna zkouSka probéhne dne 23. 8. 2023 

5) Uéastnik vzdélavaci aktivity: 
1. | Bragikova 77.11.1975 Supikovice 98, 79051 Supikovice 

Ludmila Ing 

2. | Erteltova 14.7.1968 Kpt. JaroSe 466,79081 Ceska Ves 

Vladimira 

3. | Houdkova 18.5.1973 Nove Vilémovice 40,79070 Uhelna 

Barbora 

4. | Krajciova 21.12.1993 | Piseéna 33,79082 Pisecna 

Veronika DiS. 

5. | Kfapek Martin 13.2.1985 Adolfovice 191,79001 Béla pod 

Pradédem 

6. | Macik Tibor Ing. | 31.7.1987 Sladkova 412/13,79001 Jesenik 

7. | Neburka Matej 11.8.1994 Nam.Svobody 80,79376 Zlaté Hory 

8. | Viachova Jana 21.12.1988 | Velké Kunétice 228,79052 Velké Kunétice 

6) Naklady na jednoho Uéastnika vzdélavaci aktivity: 

do vySe 11.610, - Ké bez DPH 14.048, - KE s DPH 

Celkové naklady na vzdélavaci aktivitu 

do vySe 92.880, - Ké bez DPH 112.385, - Ké s DPH 

lil. Vzdélavaci zafizeni se zavazuje 

1) Stanovit Uéastnikim v ramci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikove povinnosti. 

ProkazateIné je seznamit s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci 

a s pfedpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k Uéasti na vzdélavaci aktivité. 

2) V pribéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci: 

Dochazky (prezence) zaméstnanct, ktefi se uéastni vzdélavaci aktivity, a 

to s uvedenim poétu hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci 

aktivity zuéastnili. 

Vyuky (tfidni kniha) a to minimaliné v rozsahu: datum, hodina zacatku a 

konce, tema, poéet hodin, jméno osoby provadéjici pfipravu Ci ovéreni 

ziskanych znalosti a dovednosti. 

3) Neprodlené pii zahajeni vyuky v daném dni e-mailem Ci telefonicky informovat 

zaméstnavatele o absenci pracovnikt v kurzu. 

4) Mit evidenci dochazky a vyuky aktuainé vypliované primo ve vyuce z divodu 

hospitace v hodiné objednatelem piip. poskytovatelem dotace (Urad prace CR). 

5) Bez zbyteéného odkladu informovat zaméstnavatele pokud vzniknou prekazky, 

které znemozni realizaci vzdélavaci aktivity. 
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6) V dostateéném pfedstihu informovat zaméstnavatele o vSech zménach v 
“Harmonogramu realizace vzdélavaci aktivity", ktery je prilohou této dohody. 

7) Na vSech dokumentech uvadét informaci 0 realizaci vzdélavani v ramci projektu 
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanctl ll, reg. C. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 z OPZ. Studijni materialy, dochazky apod. 
budou oznaéeny povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s 
nastavenymi pravidly. 

8) Po ukonéeni odborného rozvoje zaslat zaméstnavateli do 10 dni zavére¢ny 

protokol. 

9) Vystavit UspéSnym absolventim Osvédéeni. 

10)Naklady na odborny rozvoj zaméstnancti fakturovat dle bodu Il. 6) a vystavit 
(dafiovy) doklad o zaplaceni neprodlené po ukonéeni vzdélavaci aktivity. 

11)Uchovavat veSkeré dokumenty a Uéetni doklady souvisejici s realizaci vzdélavaci 
aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a 
odst. 8 zakona é. 218/2000 Sb., 0 rozpoétovych pravidlech, a to nejméné po dobu 
10 let od doby ukonéeni vzdélavaci aktivity, pficemz Ihuta 10 let se pocita od 1. 
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla vzdélavaci aktivita ukoncena. 

lV. Zaméstnavatel se zavazuje 

1) Zabezpeéit vyslani uvedenych zaméstnancti do vzdélavaci aktivity. 
2) Uhradit na zakladé piedlozenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vySi 

dohodnuté v bodé Il. 6) 

V. VSeobecna ustanoveni 

1) Zmény v této smlouvé budou uéinény jen se souhlasem obou smluvnich stran 

pisemnym dodatkem ke smlouve. 
2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve dvou 

vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno vzdélavaci zafizeni. 

V Jeseniku dne 
Bc., Mgr. 

Ing. Jif i 

Roman — Viterna 
Provaznik 

zaméstnavatel dodavatel 
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