MANDATNI SMLOUVA
o zabezpeceni mzdové agendy

Sluzba $kole Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupena
feditelkou Mgr. Ludmilou MUCHOVOU (dale jen mandatar)
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(dale jen mandant)
uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zakona ¢. 513/91 Sb. v platném znéni:

L.
Touto smlouvou se mandatif zavazuje, %e 0d ./owien87%... bud d
je, Ze 0d Juweeeee weseeneess  bude pro mandanta
zpracovavat vypocet mezd, slozek mzdy vEetné vyplatnich listin, vy&etky, mzdového sumare,
seznamu srazek a mezd zamé&stnancti mandanta a dalsi podklady v souladu s aktualné platnymi
mzdovymi predpisy.
Povinnosti mandanta a mandatafe jsou upraveny v Priloze & 1, kterd je nedilnou
soutasti této smlouvy.

IL.

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou v &astce na jednoho zaméstnance za
mésic

a) 90,~- K& za zaméstnance, vetné poskytovani metodické pomoci ve vécech personalnich,
ktery je v eviden¢nim stavu zaméstnancu - p/na sluzba;

b) 35,-- K& za zaméstnance, ktery neni v evidenénim stavu zaméstnanct, ale je zaveden do
databaze zaméstnanc( v daném kalendafnim roce, kde figuruje do konce kalendainiho roku z
divodu zpracovani statistickych sestav, statistickych vykazi, mzdovych listh, roéniho
z€tovani dané apod,

c) 35,-- K& za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace dle
§ 236 a dalsich zakoniku prace,

d) 35,-- K¢ za externiho zaméstnance.

Cinnost, k niz se mandataf zavazal v predchozim odstavci, je povinen vykonavat
odpovédné a ve své Cinnosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat viechny
podklady pro vypocet mezd a nahrad v zakonnych lhiitaich s néleZitym pfedstihem danym
potfebou zpracovani dat, nejpozdé&ji viak druhy pracovni den po zpracovavaném mésici.
Mandatar je povinen oznamit mandantovi okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené agendy
a jez mohou mit vliv na zmény pokyni mandanta. Od pokyni mandanta se mize



mandataf odchylit, jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandataf nemize véas
obdrzet jeho souhlas.

118

Mandant je povinen predat v¢as mandatafi informace a podklady, jez jsou nutné k
zafizeni zéleZzitosti, pokud z jejich povahy nevyplyva, Ze je ma obstarat mandataf. Vyzaduje-li
zafizeni zaleZitosti uskutenéni pravnich ikonl jménem mandanta, je mandant povinen vystavit
v&as mandatafi pisemné potfebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se zdkonem o
pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi zabezpelit oznamovaci povinnost za své
zameéstnance (piihlasky, odhlasky, zmény).

IV.

Narok na tplatu vznikne mandatafi, provede-li fadné Cinnost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Uplata je splatnd mésiéné pozadu podle vydtovani mandatafem, uhrada
bude provedena do dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatarem.

Mandant je povinen uhradit mandatafi naklady, které mandataf po vzajemné konzultaci
&elné vynalozil pfi plnéni svého zavazku, ledaZe z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahrnuty v
uplaté.

v.

Tato smlouva je uzaviena na dobu neur€itou a nabyva ucinnosti dnem podpisu obou
stran. Mandant se v této smlouvé zavazuje nepodat vypovéd diive, nez po uplynuti jednoho
roku ode dne u&innosti mandatni smlouvy - z divodu pracného zavadéni novych dat do
poditatového programu. Vypovéd musi byt pisemna, doruéena druhé strané. Vypovédni lhiita
&ini tfi mésice a podina béZet prvnim dnem nasledujiciho mé&sice po doru¢eni vypoveédi.

VI.

Veskeré zmény nebo dopliiky jsou mozné po vzajemné dohod& obou smluvnich stran,
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrZ po jednom
vyhotoveni.
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PRILOHA C. 1 MANDATNI SMLOUVY

Povinnosti mandanta a mandatare:

I. Oblast pracovnéprdvnich vztahu

MANDANT - rozhodnuti v&etné odpovédnosti z néj plynouci
a) uzavieni pracovni smlouvy;
b) uzavieni dohody o pracovni Einnosti, dohody o provedeni prace;
¢) zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, piipadné v dohodach o
pracovni ¢innosti a provedeni prace;
d) skon&eni pracovniho poméru, pfipadné vztahu z dohod,
e) vedlejsi Cinnost - dalsi pracovni pomér
- dohoda o pracovni ¢innosti
- dohoda o provedeni prace;
f) uzavieni dohod o hmotné odpovédnosti.

MANDATAR - doporuéeni optimalniho rozhodnuti a vypracovani v souladu se mzdovymi
piedpisy;
a) vyhotoveni zapo&tového listu - plna sluzba.

II. Oblast zpracovani viplat

MANDANT - véasné dodani podkladii pro vypodet mezd (proménlivé slozky, piescasy ...)
MANDATAR

a) provedeni vypoétu mésiénich zmén - vypo&et vyplat;

b) zpracovani a vyti§téni vyplatnich listkd,

¢) zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

d) zpracovani a vytisténi vycetky platidel;

e) vypracovéani podkladii pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu pro davky
nemocenského pojisténi;

f) vypracovani prehledu o davkach nemocenského pojisténi podle pracovniki,

g) vypracovani piehledu o pojistném na socialnim zabezpeceni a vyplacenych davkach;

h) vypracovani prehledu o pojistkach zaméstnanci,

i) vypracovani piehledu o spofeni zaméstnancl;,

j) vypracovani pfehledu o plijckach zaméstnanci,

k) vypracovani prehledu o ostatnich srazkach zaméstnanci,

1) vypracovani piehledu o ptjckach FKSP,

m) vypracovani sestavy rozuétovani mezd pro ucetnictvi organizace,

n) vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finanéni udtarnu;

0) vypracovani rozbori mezd podle poZzadavki objednatele;

p) zpracovani sestavy pfehledu o vyméfovacich zakladech a zdravotnim pojistném -
podklad pro spInéni odvodové povinnosti,

r) zpracovani sestavy piehledu o vymérovacich zakladech a socialnim pojistném -
podklad pro spInéni odvodové povinnosti,

§) zpracovani sestavy o &astkach nezahmutych do zakladu pro zdravotni a socialni
pojistné;

t) zpracovani mzdovych listi pracovnika.



III._Oblast platovich pomérit a odmériovdni

MANDANT - rozhodnuti v¢etné odpovédnosti z né) plynouci.
a) regulace a &erpani mzdovych prostiedkil za subjekt.

MANDATAR - metodické pomoc, doporu&eni optimélniho rozhodnuti;

a) zatazeni do platové tiidy; = plna sluzba
b) zapocet dob praxe a stanoveni platového stupné; = pina sluzba
¢) zpracovani platového vyméru; = pina sluzba
d) zpracovani platového postupu. = pina sluzba

IV. Oblast davek nemocenského a socidlniho zabegpeéeni

MANDANT - v&asné dodani podkladii o zahajeni a ukon&eni nemocenské doby, matef'ské
doby, odetfovani &lena rodiny atd.
MANDATAR
a) vypocet nemocenskych davek;
b) vypocet podpory odetfovani ¢lena rodiny;
¢) vypocet penézité pomoci v matefstvi,
d) vyhotoveni podkladii pro vyplnéni tiskopisu pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeteni - vlastni realizaci provadi mandant.

Sou&asti vypo&tu v bodech a) az ¢) je i nasledna soustavna kontrola téchto davek dle zékona &.
582/91 Sb., § 21, odst. 1, pism. g).

V. Oblast diichodového zabezpedeni

MANDATAR
a) zpracovani podkladii a vyplnéni evidenénich listl;
b) pln&ni ohlajovaci povinnosti u pracujicich dichodclh = pind sluzba;
¢) vyhotoveni pfedstihového fizeni k dichodiim;
d) sepsani zadosti o diichod.

VI. Oblast dané z pFijmu

MANDATAR
a) vypocet pro odvod dané z pfijmu,
b) zpracovani prohlaseni poplatnika dané z piijmu;
¢) provedeni ro¢niho zi¢tovani dané z pfijmu,
d) vystavovani potvrzeni o vysi pfijmu pro dafiové ugely.

VII. Oblast statistiky a vykaznictvi

MANDATAR
a) podklad pro zpracovani vykazu NEM UR1-12;
b) podklad pro zpracovani vykazu PRACE 2 - 04,
¢) podklad pro zpracovani vykazu SKOL (MgMT) P1-04.



