
IČO:

skupina

PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do

1 28.08.2023 10,76 8:00-16:30

2 04.09.2023 10,76 8:00-16:30

3 21.09.2023 10,76 8:00-16:30

4 17.10.2023 10,76 8:00-16:30

5 24.10.2023 9,33 8:00-15:30

6 24.10.2023 1,33 15:30-16:30

7

8

9

příloha č.5 dohody č.: POVEZ II 

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

053)

Vzdělávací zařízení: Centrum pro rodinu a sociální péči

Plán výuky
Jména lektorů: x

Zaměstnavatel: Centrum pro rodinu a sociální péči 44991584

Název vzdělávací aktivity: Manažerský rozvoj pro CRSP
Místo výuky: x

probíraná témata

Řízení změn

První workshop se zaměřuje na rozvoj dovedností a strategií pro úspěšné řízení a implementaci změn v organizaci. Účastníci se naučí přistupovat k změnám s 

flexibilitou, porozumět jejich dopadům na organizaci a zaměstnance a být schopni řídit změnové procesy s minimálními negativními důsledky. Účastníci se 

seznámí s různými technikami a nástroji pro řízení změn.Základy vedení lidí

Druhý workshop nabídne účastníkům praktické nástroje a techniky pro úspěšné vedení a motivaci týmu. Účastníci se naučí definovat roli lídra v organizaci a 

budeme pracovat na posílení kompetencí úspěšného lídra pomocí kompetenčního modelu, který jsme společně vytvořili. Workshop bude dále zaměřen na různé 

styly vedení, jak správně pracovat s podřízenými a jak aplikovat motivační teorie v praxi. Účastníci se naučí způsoby, jak motivovat a vést jak jednotlivce, tak i Delegování a zadávání úkolů, efektivita práce

Tento manažerský workshop nabízí účastníkům praktické nástroje a techniky pro efektivní plánování a organizaci práce, prioritizaci úkolů a boj se „zloději času“. 

Kromě toho se budou řešit modelové i reálné situace a efektivita porad. Workshop pomůže manažerům zlepšit své dovednosti a efektivitu práce.

• Delegování v praxiPersonální strategie manažera

Čtvrtý workshop má za cíl poskytnout účastníkům potřebné dovednosti a nástroje pro efektivní řízení lidských zdrojů a strategické plánování v oblasti personálního 

managementu. Cílem je umožnit manažerům a vedoucím pracovníkům zlepšit své schopnosti v oblasti personálního managementu a vypracovat efektivní 

personální strategii pro dosažení cílů organizace. Účastníci se naučí identifikovat klíčové personální výzvy, plánovat a implementovat strategie pro nábor a výběr Manažersky náročné situace

Pátý workshop e vhodný pro manažery a vedoucí pracovníky, kteří čelí výzvám a náročným situacím ve své pracovní roli. Cílem workshopu je poskytnout 

manažerům dovednosti a strategie pro úspěšné zvládání náročných situací ve své pracovní roli. Účastníci se naučí identifikovat a analyzovat náročné situace, 

efektivně se s nimi vyrovnávat a vytvářet konstruktivní řešení. Workshop také poskytne prostor pro výměnu zkušeností a osvojení si osvědčených postupů při Závěrečný pohovor
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Vyplňte pouze bílá pole

Datum: 16.08.2023 jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

(razítko)

Vyřizuje: x

x

Číslo telefonu: x

Email: x
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