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VEREINOPRAVNI SMLOUVA O POSKYTNUTI DOTACE

Poskytovatel dotace:
se sidlem:
zastoupena:

ICO:

DIC:

bankovni spojeni:

(dale jen ,poskytovatel")
a

Pfijemce dotace:
zapsan/a v:

se sidlem:
zgstoupen/a:
ICO:

bankovni spojeni:

(dale jen ,smlouva“)

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

7 v

Méstska cast Praha 14

Bratii Venclikd 1073/8, 198 21 Praha 9 - Cerny Most
Jifim Zajacem, starostou méstské Casti Praha 14
00231312

CZ00231312

9800050998/6000, PPF banka a.s.

Komunitni centrum Motylek, z.4.

rejstfiku dstavdl u MS v Praze, odd. U, viozka 141
Vickova 1067/12, Cerny Most, 198 00 Praha
PhDr. Hanou Urbanovou, feditelkou

26529301

113527036/5500, Raiffeisenbank, a.s.

6937

(dale jen ,prijemce")

(poskytovatel a prijemce spolecné dale téz jako ,smluvni strany")

1.1

1.2

2.1
2.2

2.3

3.1

I.
Uvodni ustanoveni a predmét smlouvy

Zastupitelstvo méstské ¢asti Praha 14 rozhodlo svym usnesenim ¢. 047/zMC/2023 ze dne 13. 6.
2023 o poskytnuti dotace z rozpoctu poskytovatele v letech 2023 a 2024 v dotacnim programu
»Viceletd podpora realizace socidlnich sluzeb registrovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o0 socialnich sluzbach" (dale jen ,dotacni program") ve vysi a za podminek dale uvedenych
v této smlouvé a v Pravidlech dotacniho programu, ktera jsou dostupna na webovych strankach
poskytovatele https://www.prahal4.cz/samosprava/dulezite-informace/dotace/, pfipadné na
vyzadani v listinné podobé v sidle poskytovatele, a ktera tvori nedilnou soucast této smlouvy (dale
jen ,pravidla dotacniho programu®).

Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace piijemci z rozpoCtu poskytovatele v souladu s vyse
citovanym usnesenim.

II.
Ucel a doba pouziti dotace
Ucelem dotace je podpora projektu s ndzvem ,Nizkoprahovy klub Pacific* (dale jen , projekt").

Dotaci je mozné pouzit na naklady projektu vzniklé a uhrazené v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2024.

Pfijemce je povinen pouzit dotaci pouze k Ucelu a za podminek uvedenych v této smlouvé,
v Zadosti o poskytnuti dotace vcetné jejich pfiloh (projektu) a v pravidlech dotacniho programu.
Zadost o poskytnuti dotace je prilohou a nedilnou soucasti této smlouvy.

III.
Vyse dotace a zplisob jejiho vyplaceni a pouziti

Celkova vyse dotace ¢ini 614 000,- KC (slovy: Sest set Ctrnact tisic korun ceskych) (dale jen
~dotace"). Z toho:

a) na rok 2023 cini dotace 307 000,- K. Prijemce obdrzi dotaci na rok 2023 na bankovni Gcet
uvedeny v zahlavi této smlouvy, a to bezhotovostnim prevodem z bankovniho Gctu

1/3


https://www.praha14.cz/samosprava/dulezite-informace/dotace/

3.2
3.3

4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5
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poskytovatele, pod variabilnim symbolem 03602023, v terminu do 10 pracovnich dnl ode
dne uzavreni této smlouvy;

b) na rok 2024 Cini dotace 307 000,- KC. Prijemce obdrzi dotaci na rok 2024 na bankovni Ucet
uvedeny v zahlavi této smlouvy, a to bezhotovostnim prevodem z bankovniho Uctu
poskytovatele, pod variabilnim symbolem 03602023, v terminu do 15 pracovnich dnll po
schvaleni rozpoctu poskytovatele na rok 2024 a za predpokladu kladného vyjadreni dotacni
komise k vyUctovani a ke zprave o realizaci sluzby za rok 2023.

Pfijemce dotaci pfijima a zavazuje se realizovat projekt ve schvaleném rozsahu a kvalité.

Pfijemce je opravnén kryt z dotace naklady/vydaje projektu aZz do vySe 100 %. Konkrétni
podminky jsou uvedeny v pravidlech dotacniho programu.

IvV.
Financni vyporadani dotace
PFijemce je povinen:

a) vterminu do 31. 1. 2024 predloZit poskytovateli finan¢ni vyporadani dotace za rok 2023, a to
v rozsahu a zplsobem uvedenym v pravidlech dotacniho programu.

b) vterminu do 31. 1. 2025 predlozit poskytovateli financni vyporadani dotace za rok 2024, a to
v rozsahu a zplisobem uvedenym v pravidlech dota¢niho programu.

V.
Ostatni ujednani

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy v pripadé poruseni povinnosti prijemce dle
této smlouvy nebo pravidel dotacniho programu.

Pfijemce se zavazuje k nahradé skody vzniklé poskytovateli v souvislosti s porusenim podminek
této smlouvy nebo pravidel dotacniho programu prijemcem.

Pfijemce vyslovné prohlasuje, Ze se pred podpisem této smlouvy dlkladné seznamil s pravidly
dotacniho programu a jejich obsahu v celém rozsahu porozumél.

Na projekt pFijemce se vztahuje povéreni k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu,
a to na zakladé ustanoveni ¢l. 4 Rozhodnuti Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106
odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnik@im povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (2012/21/EU), UFf. vést. L 7/5, 11. 1. 2012, udélené Hlavnim méstem
Prahou dne 20. 12. 2021, k némuz se poskytovatel pfipojuje.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
V ptipadé, ze se na smlouvu vztahuje povinnost jejiho uverejnéni v registru smluv dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv
a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisti, nabyva smlouva Gcinnosti dnem jejiho

uverejnéni v registru smluv. Uverejnéni smlouvy v registru smluv zajisti poskytovatel.
Vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi pravnim fradem Ceské republiky,
zejm. zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjsSich predpisti, zakonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisd a pravidly dotacniho programu. Pfijeti dotace se dale Fidi dariovymi predpisy, a to
zejména zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdé&jsich predpisg.

Tato smlouva mlze byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena v jednom stejnopise v elektronické podobé.

Smluvni strany svymi podpisy potvrzuji respektovani zavazkd vyplyvajicich z této smlouvy
a z pravidel dotacniho programu a prohlasuji, Ze si tuto smlouvu (vCetné pravidel dotacniho
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programu) pred jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich
pravé a svobodné viile, urdité, vazné a srozumitelng, a na diikaz toho pfipojuii nize své podpisy.

Prilohy: Zadost o poskytnuti dotace

Poskytovatel: Pfijemce:
VPrazedne ...ccoooeoiiieeiieee e, VPrazedne ...cocoooeeeieeeniiieeeeee,
Méstska ¢ast Praha 14 Komunitni centrum Motylek, z.0.
Jifi Zajac, starosta PhDr. Hana Urbanova, reditelka
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Z4&dost

Nazev
projektu

Dotacni
podprogram

Nadfizeny
dotacni
program

Nizkoprahovy klub Pacific

Viceleta podpora realizace socidlnich sluzeb
registrovanych podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbdch 2023-2024

VICELETA podpora socialnich sluzeb

Identifika¢ni
¢islo zadosti

Oblast

podpory

Nazev dotacni
vyzvy

6937

Socialni sluzby 2023

Vyzva 2023 -
viceletd podpora
socialnich sluzeb



Zadatel

Celé jméno Komunitni centrum Motylek, z.a.

Sidlo pravnické osoby Vi¢kova 1067/12, Praha Cerny Most, 19800
Pravni forma Ustav

ICO 26529301

Registrace pravnické osoby (kde, kdy) U 141, Méstsky soud v Praze, 01. 01. 2014
DIC

ID datové schranky (zadost m{ze odeslat pouze majitel datové 53h9926
schranky, ktery je zaroven Zzadatelem o dotaci)

Kontaktni informace

Statutdrni organ zastupujici zadatele PhDr. Hana Urbanova - FeditelkF

Bankovni spojeni 113527036 / 5500 (Raiffeisenbank)
Osoby s podilem v této pravnické osobé .
ICO/
Velikost Dat.
podilu Vlastnik podilu narozeni

1/3 PhDr. Zuzana Jelenova,
predseda spravni rady

1/3 Magdaléna Lukasova,
¢len spravni rady

1/3 Mgr. Gabriela Ciglerova,
¢len spravni rady

Zadatel vlastni podil v dali préavnické osobé

Pravnické osoby, v nichz ma Zadatel primy podil

Upresnéni informaci o zadateli

Rozpocet projektu

Pozadovana vyse dotace 615 400,00 K¢

Historie prijaté verejné podpory

Ziskana



Rok

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

Poskytovatel

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

Hlavni Mésto
Praha

Hlavni Mésto
Praha

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

MC Praha 14

Hlavni Mésto
Praha

Hlavni Mésto
Praha

Jiné

Hlavni Mésto
Praha

Hlavni Mésto
Praha

MC Praha 14

Popis projektu

Pobyty pro rodiny se zdravotné postizenymi détmi a
dospivajicimi na chaté Luzanka

Podptrné aktivity pro rodi¢e déti a dospivajicich s
mentalnim postizenim

Dobrovolnictvi v KC Motylek
Zahradni slavnost s hudebnim vystoupenim
Koncert pro Motylek

AKCE PRO NEORGANIZOVANE DETI A MLADEZ ZE SIDLISTE
CERNY MOST

Grant - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socialni sluzby

Grant - registrované socialni sluzby

Svépomocna skupina rodi¢d déti a mladistvych s mentalnim

handicapem

Dobrovolnictvi v KC Motylek

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
Nizkoprahovy klub Pacific

Centrum dennich sluzeb v KC Motylek
Koncert pro Motylek

AKCE PRO NEORGANIZOVANE DETI A MLADEZ ZE SIiDLISTE
CERNY MOST

Grant - registrované socialni sluzby

Grant - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socidlni sluzby

Dotace - registrované socidlni sluzby

Grant - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socidlni sluzby

podpora

49 000,00 K&

47 000,00 K&

48 000,00 K¢

16 000,00 K¢

16 000,00 K¢

35 000,00 K¢

1 047 900,00 K¢

6 030 000,00 K¢

2 952 000,00 K¢

40 000,00 K¢

22 500,00 K¢

458 800,00 K&

572 300,00 K&

672 800,00 K&

15 000,00 K¢

40 000,00 K&

656 000,00 K¢

2 797 000,00 K¢

5933 000,00 K¢

145 200,00 K¢

4 806 000,00 K¢

2 825 000,00 K&

505 000,00 K&

Viozil

systém

systém

systém
systém
systém

systém

uzivatel

uzivatel

uzivatel

systém

systém
systém
systém
systém
systém

systém

uzivatel

uzivatel

uzivatel

uzivatel

uzivatel

uzivatel

uzivatel



2020 Jiné

Dotace - registrované socialni sluzby

148 700,00 K¢

uzivatel

Socialni sluzby - personalni zajisténi sluzby (informace o zameéstnancich

Zadatele)

Dohoda o pracovni
cinnosti

a. Pracovnici v pfimé péci celkem

b. Ostatni pracovnici celkem

Dohoda o
provedeni prace

a. Pracovnici v primé péci celkem
b. Ostatni pracovnici celkem
uklid

sprava a aktualizace webu

drobné opravy a Udrzba

Pocet
osob Pocet
v dané Uvazek maésicl
pracovni celkem celkem Hruba odména
pozici za radek za radek v K¢ celkem za radek
0 0,00 K¢
0 0,00 K¢
Pocet
osob Pocet
v dané odpracovanych  Prepocteno na Sjednana
pracovni hodin celé Gvazky odména
pozici celkem za radek celkem za radek v K¢ za hodinu
0 0 0,00 0,00 K¢
3 668 0,32 800,00 K¢
1 290 0,14 200,00 K¢
1 170 0,08 400,00 K¢
1 208 0,10 200,00 K¢

Z toho pozadavek o
dotaci od MC

0,00 K¢

0,00 K¢

Z toho
pozadavek o
dotaci od MC

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Prehled zaméstnancl
1. Pracovnici v primé péci celkem
1.1 Socialni pracovnik
socidlni pracovnik
1.2 Pracovnik v socidlnich sluzbach
pracovnik v socidlnich sluzbach
1.3 Zdravotnicti pracovnici
1.4 Pedagogicti pracovnici
Administrativni a ostatni pracovnici celkem

2.1 Vedouci a administrativni pracovnici

Pocet
osob

4 2,34

1 0,50

2,84

2,34

0,50

0,00

0,00

0,89

0,80

Prepocteno na
celé Gvazky

Hruba mzda

v K¢ za rok

celkem

1901 030,00

1579 910,00

1579 910,00

321 120,00

321 120,00

0,00

0,00

728 942,00

656 690,00

Z toho pozadavek o
dotaci od MC

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

78 000,00

78 000,00



feditelka, vedouci sluzby, ekonom 3
2.2 Ostatni pracovnici 2
THP, FR a PR 2

Dobrovolnici
Dobrovolnici celkem

Pomoc pfi pripravé a zajisténi aktivit NZDM

0,80 656 690,00 78 000,00
0,09 72 252,00 0,00
0,09 72 252,00 0,00

Pocet osob Pocet hodin za mésic

Doplnéni identifika¢nich Gdajd o predkladajici organizaci

Webové stranky www.motylek.org

Nestatni neziskova organizace ANO

Registrace pravni subjektivity
10. 2021

o kym/kde
e dne

e pod
.

Méstsky soud v Praze, dne 1. 1. 2014 pod znackou U 141, posledni zména 27.

posledni zména ze dne

Charakteristika zadatele

Hlavni mésto Praha; poskytovani socidlnich sluzeb (3 registrované soc. sl. -

centrum dennich sluzeb, nizkoprahovy klub pro déti a mlddez, socialné
aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi).

e Uzemni plsobnost

e prevazujici zaméreni ¢innosti

Povéreni k vykonu sluzby obecného hospodarského zajmu

vlozte soubor v PDF

Nézev prilohy: Povéreni.pdf, Velikost: 4 MB




Cestné prohlaseni (Formular 2023)

Prohlasuji, Zze Zadatel nema
zadné zavazky po lhaté

splatnosti vi¢i statnim a dalSim
verejnym rozpoc¢tdm, na danich

a na verejném, zdravotnim a
socialnim pojisténi a nenf
dluznikem v@¢i MC Praha 14

Prohlasuji, Ze vSechny uvedené

Udaje jsou Uplné a pravdivé

Prohlaseni GDPR

ANO

ANO

.....

jsou uvedeny na webovych strankdch meéstské ¢asti Praha 14 na adrese https://prahal4.cz/urad-mestske-

casti/ochrana-osobnich-udaju/

Souhlasim se zpracovanim a
uzitim v rdmci dotac¢niho
programu MC Praha 14

ANO

Socialni sluzby - Zakladni formular dotace 2023-24 (vicelety)

Nazev socidlni sluzby

Identifikator socialni sluzby

Adresa zafizeni dle registru
socialnich sluzeb

Predpoklddané misto realizace
Druh socialni sluzby

Okruh osob, pro které je sluzba
ur¢ena

Vékové kategorie klientd

Charakteristika cilové skupiny

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

vypiste prosim v souladu s Gdajem uvedenym v registru socidlnich sluzeb na adrese
http://iregistr.mpsv.cz (zafizeni poskytovatele)

7666803

KC Motylek, Vickova 1067/12; 198 00 Praha 14

KC Motylek, Vickova 1067/12, 198 00 Praha 14
§62 nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolec¢ensky nezddoucimi jevy.

vypiste v bodech cilové skupiny klientl, na které se Vase socidlni sluzba zaméruje (dle udaji v
registru socidlnich sluzeb)

Klienti od 6 do 18 let.

vypiste dle registru socialnich sluzeb

Nizkoprahovy klub Pacific nabizi sluzby détem a mlddezi od 6 do 18 let z
prazského sidlist& Cerny Most a okoli, které travi sv{j volny ¢as na ulici, prozivaji



Podrobny popis realizace sluzby

narocné zivotni obdobi, nebo se dostavaji do konfliktu se spolecnosti. S
navstévniky klubu navazujeme kontakt, poskytujeme jim odbornou pomoc a
podporu pfi rfeSeni tizivych situaci, prilezitost pro bezpecné a spolecensky
prijatelné traveni volného ¢asu. Pozitivné ovliviiujeme jejich zivotni styl a
za¢lenéni do spole¢nosti. Projekt je dlouhodobé realizovan na sidlisti Cerny
Most, coz je lokalita potykajici se s fadou negativnich specifik a statistickych
ukazatell. Nalezi mezi né vyrazné podprlimérné prijmy vzhledem k
celoprazskému prméru, vyssi mira nezaméstnanosti, vysoky podil obyvatel z
etnickych mensin a cizincl. Na tomto Gzemi zije zvySeny pocet socio-kulturné i
ekonomicky znevyhodnénych obyvatel, ¢asto rodin s détmi, neméalo z nich pod
hranici chudoby. MC Praha 14 vykazuje jeden z nejnizsich primérnych vékd
obyvatelstva v rdmci vSech prazskych méstskych ¢asti, coz se také odrazi ve
véku dvojic zakladajicich rodiny a nasledné ve vychové a zivotnim stylu jejich
déti. Casto pak vlivem nevyhovujiciho, nedostate¢né podnétného a podp@irného
rodinného zdzemi dochazi k emociondlni a socialnf deprivaci, déti a mladi lidé
pak snaze podléhaji rizikovym faktordm, zazivaji naro¢né Zivotni situace,
potykaji se se Skolni nelspésnosti, inklinuji k pasivnimu ¢i spolecensky
neprijatelnému traveni volného Casu. Pro ty je ¢asto velice obtizné svérit se s
negativnimi jevy v jejich Zivoté

(zanedbavani ze strany rodicl, domaci nasili v rodiné, sikana apod.). Tyto déti
inklinuji k rizikovému chovani a nebezpec¢nému experimentovéani (alkohol,
drogy, drobné kriminalita). NZDM Pacific je pak ¢asto jedinym mistem, které
témto détem a mladym lidem poskytuje bezpecné a podplrné zdzemi a
pracovnik@im tak mimo jiné umoznuje detekovat tyto problematické situace a
poskytnout svym klientdm odbornou a odpovidajici pomoc (i se zapojenim
dalsich instituci). Dlouhodobé usilujeme o eliminaci negativnich jeva v sidlistni
lokalité, které se odrazi v Zivoté déti a mladych lidi - delikventni chovani détf
velice nizkého véku, ¢asné zahajeni sexudlniho Zivota a snizujici se vék matek (i
pod hranici zletilosti), brzky kontakt s ndvykovymi latkami, vytrZznictvi a
vandalismus mladistvych apod.

slovné charakterizujte typ znevyhodnéni Vasich klientd, v¢etné miry potifebné pomoci a
kvantifikujte

CILE

Pfi poskytovani sluzby NZDM usilujeme o dosazeni téchto cild ve smyslu jejich
vysledkd (tzn. jak sluzba pozitivné ovlivni situaci klient():

Klienti:

1. se nechovaiji rizikové nebo se mira jejich rizikového chovani snizila

2. Ziji v souladu se zdkladnimi spole¢enskymi normami

3. travi volny Cas bezpecné pro sebe i druhé a podle svych osobnich
predpokladd

4. maji kontakty a vztahy s vrstevniky, rodic¢i a dospéldky v mife a kvalité
odpovidajici jejich potrfebam

5. orientuji se v zatézové uddlosti, kterou prozivaji a umi si predstavit jeji
dasledky, znaji moznosti jejiho reseni nebo vyrovnani se s ni, pfimérené na ni
nebo obavy z ni reaguji

6. doséahli takové Urovné schopnosti a dovednosti, kterd odpovida jejich véku
nebo se zvysila

7. maji naplnény zdkladni materidlni a citové potreby a maji dostatek pozornosti
a podnétl a pozitivni vzor ve svém okoli

Zasadni vyznam klubu spociva v jeho preventivni a poradenské c¢innosti.
Pracovnici klubu jsou s klienty v kontaktu, usiluji o jejich d@véru a poskytu;ji jim
podporu pfi feseni obtiznych Zivotnich situaci, ve kterych déti, dospivajici a
mladi dospéli potfebuji pomoci. Déje se tak napr. formou poskytovani informaci,
poradenstvim, pomoci v krizi a event. doprovodem do jinych instituci nebo
zprostredkovanim dalsich potrebnych sluzeb atd. Vytvareji pro klienty vstricné
zdzemi, v némz najdou svoje misto, coz je Casto to, co na anonymnim sidlisti
chybi. Ochrana klientll béhem pobytu v klubu je zajisténa funkénim systémem



pravidel a aktivnim, profesionalnim a podplrnym pristupem zkusenych
pracovnikd. Mezi zminénd pravidla patfi napr. zdkaz uzivani alkoholickych
napojd a jinych ndvykovych latek, agrese ¢&i Sikana na klubu. Nizkoprahovy klub
Pacific je kontaktnim mistem s neformalnimi programy pro déti a mladez. Klienti
maiji v klubu vybér z rznorodych aktivit, které mohou vyuzivat. Nékteré
¢innosti, které si vymysili, realizuji zcela sami, pficemz pracovnici klubu jim za
timto UcCelem vytvareji vhodné podminky. Dalsi pripravuji pracovnici a klienti se
¢astecné na jejich organizaci podileji. Pracovnici NZDM Pacific plsobi i mimo
prostory klubu, tzn. v terénu na verejném prostranstvi a ve spolupraci se
zakladni skolou, kdy napfr. terénni pracovnici kontaktuji potfebné déti a
dopivajici s nabidkou sluzeb a moZnostmi pomoci. TéZisté prace pracovnikd
NZDM v terénu spociva v poskytovani zakladnich ¢innosti sluzby, tzn. realizuji
zde napf. vychovné vzdélavaci aktivity, které spocivaji v zajisténi podminek pro
spolecensky prijatelné volnocasové aktivity (umoznuji détem a dospivajicim
bezpecné a smysluplné traveni volného ¢asu v ulicich sidlisté).

Do pUlsobnosti terénnich pracovnikd nalezi i socidlné terapeutické ¢innosti a
pomoc klientdim pfi uplatiovani prav, opravnénych zajma a pfi vyfizovani
osobnich zalezZitosti. Dale jim pomahaji v lepsi orientaci ve vztazich
odehrévajicich se ve spoleCenském prostredi. Sluzba je poskytovana i
prostrednictvim internetu a socidlnich siti, nej¢astéji se jednd o predavani
informaci klientdm. Klienti mohou vyuzivat vybaveni klubu véetné klubové
pljc¢ovny sportovnich potreb, k dispozici jsou i rizné hry, vytvarné potreby atd.
Seberealizovat se mohou prostrednictvim vlastni ¢innosti nebo mohou vyuzit
nabidky klubovych aktivit. Mohou ale i jen pfijit a posedét nebo mluvit o svych
problémech ¢i vyuzit poradenstvi. V provozni dobé klubu i nabidce
organizovanych programu jsou zohlednény zajmy déti, mlddeze a mladych
dospélych. V nabidce Pacificu jsou tedy akce (hry, turnaje, zavody), pfistup k
pocita¢dim a internetu a rdizné zajmové ¢innosti s vychovné vzdélavacim
aspektem (napr. spolecné vareni, vytvarné dilny, pohybové, hudebni a jiné
aktivity). Porddame i besedy na rlizna preventivni

témata (napr. o Skodlivosti koureni, o bezpe¢ném chovani, problematice nasili
apod.) Spolupracujeme také s lektory jinych organizaci, pomahaji pro klienty
pripravit interaktivni programy. Klientdim, kterym rodi¢e nemohou poskytnout
dostatecnou podporu pri doméci skolni pfipravée, nabizime pomoc se skolni
pripravou. Pfi pobytu v klubu a spole¢nych aktivitach klienti navazuji nové
vztahy se svymi vrstevniky, uci se respektovat normy spolecenského chovani,
prirozenou autoritu pracovnik( klubu a pravidla klubu, na jejichZ stanoveni se
samy podileli. Dale se uci spolecensky prijatelnym zplsobem prosazovat své
zajmy a resit konfliktni situace. Maji moZznost se seberealizovat a prozivat pocit
Uspéchu, ktery pravé tyto déti a dospivajici ve Skolnim prostredi pfiliS nezazivaiji.
Mnohdy Spatnd ekonomickd situace rodin se odrazi na moznostech traveni
volného c¢asu. Klub

napf. pdj¢ovnou sportovnich potreb zpristupnuje klientdim podobné prilezitosti k
traveni volného casu, jakou maiji jejich vrstevnici. Vyznamnou pracovni metodou
je kontaktni prace, jejimz prostrednictvim pracovnici aktivné navazuji rozhovor s
klienty napr. za Ucelem jeho navstévy klubu, Gc¢elem je také vytvoreni prvotniho
vztahu mezi pracovnikem a klientem, ziskani jeho dGvéry. Vytvari se tak prostor
pro realizaci dalsich cilenych intervenci. Tento zplsob prace poméaha navodit
pozitivni a podnétnou atmosféru (avsak netyka se jen ,novych” klientd).
Soucasti kontaktni prace je hledani a upevriovani hranic komunikace s klientem
a kultivovani jeho schopnosti vyjadrit své potreby a naucit se vyuzivat existujici
nabidku sluzeb. Zakladem primé prace s klienty je poradensky rozhovor. Jeho
cilem je pomoci klientovi zorientovat se v jeho situaci, zjistit jakou ma konkrétni
zakdzku (potreby a prani) a vhodnymi prostfedky na né reagovat.
Prostrednictvim poradenstvi klienty nejen podporujeme pfri feSeni aktualnich
problémi vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socidlni situace, ale i ve zvySovani
jejich kompetenci tyto problémy (s ohledem na jejich vék) samostatné a
odpovédné resit.

Pfi ndcviku dovednosti obvykle uplatfiujeme tyto metodické prvky:

¢ predstaveni - popis dovednosti, kterou je tfeba ziskat a pro¢ (motivace),



Plsobeni Zadatele na Praze 14 a
prinos Zadatele k rozvoji sluzeb
Prahy 14

Predpokladané zahdjeni a
ukoncenf

nezatézujeme klienta teoretickym popisem detail{

e ndzornd demonstrace - ukazka spravného provedeni, chovani v modelové
situaci apod., upozornime na zasadni momenty - co neopomenout, na co si dat
pozor apod.

e nacvik dovednosti klientem, pfipadnd dopomoc

e citlivd zpétna vazba pracovnika, korekce chyb a povzbuzeni

e opakované procvi¢ovani

Z pracovnich metod uplatfiujeme (mimo jiné) situacni intervenci, coz je socidlné
pedagogicka prace v situacich, které se odehravaji ,tady a ted". Pracovnik pfi
nich citlivé a primérené vstupuje do interakci, které nastavaji mezi klienty,
reflektuje vzniklou situaci. Jde predevsim o poskytnuti zpétné vazby k
aktudlnimu chovani klienta, kterd mlze byt jak pozitivni (podpora, ocenéni), tak
negativni (reflexe neuvédomovanych désledkl chovani, otdzka ¢i pripominka,
kterd rdmuje situaci). Vyuzivdme tak rozvojovy potencidl i zdanlivé béznych
situaci.

Prvky realizace sluzby

» vyhledavani potrebnych klient

» prvokontakt = jednani se zdjemci o sluzbu - uskute¢néni schiizky/schlizek se
zdjemcem o sluzbu s cilem zjistit jeho situaci, v pripadé zjisténi vhodnosti
poskytnuti sluzby predani informaci o sluzbé, projednani rdmcovych osobnich
cil (ve smyslu cilG spolupréace)

e uzavreni dohody o poskytovani socidlni sluzby

¢ dojednani individualniho pldnu pro feseni nepfriznivé socialni situace klienta
(analyza a zhodnoceni situace, stanoveni konkrétnich osobnich cild, krokd
potrebnych pro jejich dosazeni atd.)

» poskytovani sluzby vhodnym prostredky a zpUlsoby s ohledem na situaci,
zdjmy a moznosti klienta

 prlibézné vyhodnocovani napliiovani osobnich cill s klienty - posouzeni
aktudlni situace a pripadnych zmén, proménlivych potreb klienta, v pripadé
potreby zapracovani zmén do individudlniho planu, pokrac¢ovani v poskytovani
sluzby, pokud je treba.

uvedte cil sluzby, zplsob realizace sluzby, pfinos sluzby pro klienta a kritéria, jez umozni zjistit
dosazeni cild

Komunitni centrum Motylek plisobi na MC Praha 14 od roku 2001. Od pocatku
¢innosti se vénujeme nejen détem se zdravotnim postizenim, ale i socidlné
znevyhodné&nym klientlim, kterych na sidlisti Cerny Most Zije velky pocet. Pfed
prijetim zdkona o socidlnich sluzbdch jsme realizovali rozsahly projekt
,Vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach z Prahy 14 v oblasti standardd
kvality soc. sluzeb”. V uplynulych letech jsme uskutecnili i dalsi bezplatné
vzdélavani pro pracovniky NNO z Prahy 14 a v pfipadé zajmu jim poskytujeme
konzultace v oblasti zavadéni standard( kvality do praxe a staze v nasem
zarizeni.

KC Motylek navézalo jiz pfi svém vzniku spolupraci s MC Prahal4. Zakladatelky
iniciovaly realizaci vano¢nich trh& NNO, komunitniho planovani na Praze 14, na
jeho? realizaci se pracovnici Motylku aktivné podileji, setkavani zastupcl NO a
UMC Praha 14. Statutdrni zastupkyné KC Motylek plsobi jako ¢lenka Komise pro
socialni véci, zdravotnictvi a komunitni planovani socidlnich sluzeb Rady
méstské ¢asti

Projekt opakované realizujeme vzdy od 1. 1. do 31. 12. daného kalendarniho
roku, v pripadé dvouleté podpory tedy na obdobi 2023 - 2024.

(uvede se doba, v jejimz priibéhu maji byt vynakladany naklady z poZzadované dotace, tj. IhGta
uznatelnosti naklad na pozadovany Gcel; doba musi mit ,zacatek i konec")



Socialni sluzby viceleté - financni rozvaha k zajisténi provozu sluzby /OM/ -

2023-24

Rozpocet sluzby
(projektu) podle
jednotlivych zdroj
financovani

MC Praha 14 -
ostatni zdroje

HMP

Ostatni MC

Prispévek
zfizovatele

Uhrady od
uzivatele/ klientd -
prispévek na péci

Ostatni Uhrady od
uzivatell (strava,
ubyt., apod.)

Uhrady za
fakultativni sluzby

Ostatni kraje

Dotace MPSV

Ministerstvo
zdravotnictvi

Ostatni resorty
statni spravy

Meziresortni rady
vlady (komise a
vybory)

Urady prace

Fondy zdrav.
pojistoven

Nadace zahranic¢ni i
tuzemské

Skutecnost
2021

272 000,00 K¢

757 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

1752 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

60 000,00 K¢

Skutecnost
2022

300 300,00 K¢

787 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

1561 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

60 000,00 K¢

Rozpocet 2023

307 700,00 K¢

949 922,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2 154 018,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

40 000,00 K¢

Schvalené
zdroje pro rok
2023

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

40 000,00 K&

Zdroje, které
bude
organizace pro
rok 2023
pozadovat /
narokovat

307 700,00 K¢

949 922,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2 154 018,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢



Sbirky

Sponzorské dary

Prostredky
strukturalnich
fondd EU

Ostatni

Celkem

0,00 K¢

57 578,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

2 898 578,00 K&

0,00 K¢

13 615,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

2 721 915,00 K&

35

0,00 K¢

57 760,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

09 400,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

40 000,00 K&

0,00 K¢

57 760,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

3469 400,00 K&

Socialni sluzby viceleté - rozpocet poskytované sluzby a pozadavek od MC
Praha 14, podle nakladovych polozek - 2023-24

Néakladova polozka

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Provozni
naklady
celkem

Materialni
naklady
celkem

Potraviny

Kancelarské
potieby

Vybaveni
(DDHIM do 40
tis. K&)

Pohonné
hmoty

Jiné (popiste
do poznamky)

Planované
naklady
(rozpocet
sluzby)
Rok 2023

618 660,00 K¢

169 000,00 K¢

34 000,00 K&

24 000,00 K¢

43 000,00 K¢

9 000,00 K¢

59 000,00 K¢

Procentni
vyjadreni
podilu
polozky v
celkovém
rozpoctu

17,63 %

4,82 %

0,97 %

0,68 %

1,23 %

0,26 %

1,68 %

Procentni
vyjadreni
nakladid k
Pozadavek na celkovému Pozadavek na Poznamka /
dotaci rozpoctu dotaci slovni
Rok 2023 sluzby Rok 2024 komentar
229 700,00 K¢ 37,13 % 229 700,00 K¢
81 000,00 K¢ 47,93 % 81 000,00 K¢
22 000,00 K¢ 64,71 % 22 000,00 K¢
6 000,00 K¢ 25,00 % 6 000,00 K¢
23 000,00 K¢ 53,49 % 23 000,00 K¢
4 000,00 K¢ 44,44 % 4 000,00 K¢
26 000,00 K¢ 44,07 % 26 000,00 K¢ mat. na
aklid,
Gdrzbu,
hygienu,
vyb.
lékarnicky,
mat. na
¢innost s
klienty,
literatura,
drobné

odmény,



1.2

1.2.1

1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.14

1.2.2

1.2.2.1

1.2.2.2

1.2.2.3

1.2.3

1.2.4

1.2.4.1

1.2.4.2

1.24.3

1.2.4.4

1.2.4.5

1.2.4.6

1.2.4.7

1.2.4.8

Nematerialové
naklady

Energie
Elektfina
Plyn

Vodné a
stocné

Jiné (popiste
do poznamky)
Opravy a
udrzovani
Opravy a
udrzovani
budov
Opravy a
udrzovani

vozidel

Jiné (popiste
do poznamky)

Cestovné
zaméstnanct

Ostatni sluzby
Telefony
PosStovné
Ostatni spoje
Ndjemné

Stravovaci
sluzby

Pravni a
ekonomické
sluzby

Skoleni a
kurzy

Porizeni (DNIM
do 60 tis. K¢)

447 660,00 K¢

120 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

120 000,00 K¢

28 000,00 K¢

18 000,00 K¢

10 000,00 K¢

0,00 K¢

14 000,00 K¢

285 660,00 K¢

18 000,00 K¢

6 000,00 K¢

4 760,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

84 000,00 K¢

47 000,00 K¢

0,00 K¢

12,76 %

3,42 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

3,42 %

0,80 %

0,51 %

0,28 %

0,00 %

0,40 %

8,14 %

0,51 %

0,17 %

0,14 %

0,00 %

0,00 %

2,39 %

1,34 %

0,00 %

146 700,00 K¢

20 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

20 000,00 K¢

28 000,00 K¢

18 000,00 K¢

10 000,00 K¢

0,00 K¢

3 000,00 K&

95 700,00 K¢

2 000,00 K¢

1 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

22 000,00 K¢

5 000,00 K&

0,00 K¢

32,77 %

16,67 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

16,67 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

21,43 %

33,50 %

11,11 %

16,67 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

26,19 %

10,64 %

0,00 %

146 700,00 K¢

20 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

20 000,00 K¢

28 000,00 K¢

18 000,00 K¢

10 000,00 K¢

0,00 K&

3 000,00 K&

95 700,00 K¢

2 000,00 K¢

1 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

22 000,00 K¢

5 000,00 K&

0,00 K¢

ochranné
pom.

elektrina,
teplo a
TUV, vodné



1.2.49

1.3

131

1.3.2

1.4

141

1.4.2

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Jiné (popiste
do poznamky)

Jiné provozni
naklady

Odpisy

Jiné (popiste
do poznamky)

Finan¢ni
naklady

Dané a
poplatky

Jiné (popiste
do poznamky)
Osobni
naklady

celkem

Mzdové
naklady

Hrubé mzdy
OON na DPC

OON na DPP

125 900,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2 000,00 K¢&

2 000,00 K¢

0,00 K¢

2 890 740,00 K¢

2 195 896,00 K¢

2 023 896,00 K¢

0,00 K¢

172 000,00 K¢

3,59 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,06 %

0,06 %

0,00 %

82,37 %

62,57 %

57,67 %

0,00 %

4,90 %

65 700,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2 000,00 K&

2 000,00 K¢

0,00 K¢

78 000,00 K¢

58 296,00 K¢

58 296,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

52,18 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

2,70 %

2,65 %

2,88 %

0,00 %

0,00 %

65 700,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

2 000,00 K&

2 000,00 K¢

0,00 K¢

78 000,00 K¢

58 296,00 K¢

58 296,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

AVG,
evidencni
systém,
provoz
webu a
emailovych
schréanek,
BOZP a PO
technik,
pojisténi
odp. a auta
pro sl.,
supervize,
PR a dalsi
sl. odb.
poradc,
odvoz
odpadu,
uklid nad
rdmec
bézného
vC. cisténi
automobilu,
vstupné a
pljéovné,
tisk info
mat, web,
graf



2.1.4 Ostatni
mzdové

naklady

2.2 Odvody na
socialni a
zdravotni
pojisténi

2.2.1 Pojistné ke

mzdéam

2.2.2 Pojistné k DPC

2.2.3 Ostatni
pojistné

2.3 Ostatni
socialni
naklady

Celkové ndaklady na
realizaci sluzby
(projektu)

0,00 K¢

694 844,00 K¢

684 076,00 K¢

0,00 K¢

10 768,00 K¢

0,00 K¢

3509 400,00 K¢

0,00 %

19,80 %

19,49 %

0,00 %

0,31 %

0,00 %

100,00 %

0,00 K¢

19 704,00 K¢

19 704,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

307 700,00 K¢

0,00 %

2,84 %

2,88 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

8,77 %

0,00 K¢

19 704,00 K¢

19 704,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

307 700,00 K&



socialni sluzby - kapacita sluzby - 2023

Kapacita (pobytové sluzby)

Skutecnost 2021

Jednotka Celkem MC Praha 14
Pocet 1Gzkodnt 0 0
Pocet uzivatel@/rok 0 0
0 0

Pocet lGzek

Kapacita (ostatni sluzby)

Skutecnost 2021

Jednotka Celkem MC Praha 14
Y .. o 171 171
Pocet uzivatell/rok
3474 3474
Pocet hodin pfimé péce
35 35
Maximalni okamzita
kapacita sluzby
(ambulantni sluzba)
0

Pocet zdjemcl o sluzbu
(terénni programy)

Skutec¢nost 2022

Celkem MC Praha 14
0 0
0 0
0 0

Skutec¢nost 2022

Celkem MC Praha 14
236 236

3196 3196

35 35

0 0

Plan 2023
Celkem MC Praha 14
0 0
0 0
0 0

Plan 2023
Celkem MC Praha 14
200 200
2 600 2 600
35 35
0 0



L1,

Povéreni k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu

(déle jen ,,Povéieni®)

Hlavni mésto Praha
se sidlem Marianské nam. ¢. 2, 110 01 Praha 1

zastoupené: Ing. Alici Mezkovou, MPA, povéfenou fizenim odboru socidlnich véci
Magistratu hlavniho mésta Prahy

ICO: 00064581

pfi pln&ni svych povinnosti vyplyvajicich ze zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozd&jsich predpisti (ddle jen ,,ZSS“), timto povéiuje dale uvedencho
poskytovatele k poskytovani socidlnich sluZeb v rozsahu zékladnich ¢innosti uvedenych
v ZSS jako sluzeb obecného hospodatského zajmu podle ptimo pouZitelnych predpist
Evropské unie o vefejné podpofe.

Povéreny poskytovatel

Ndzev organizace: Komunitni centrum Motylek, z.11.
Sidlo: Vickova 1067/12, 198 00 Praha 98
Statutdrni orgdn: ~ PhDr. Hana Urbanovd

(dale jen ,,Poskytovatel*)

je opravnénym poskytovatelem socidlnich sluzeb vedenym v registru poskytovateld
socialnich sluzeb dle § 78 a nasl. ZSS.

Predmét Povéreni

Pfedmétem Pové&ieni je tato socidlni sluzba/jsou tyto socialni sluzby:
Druh sluzby: centra dennich sluzeb

Registraéni ¢islo sluzby: 9122659

Rozsah sluZzby (viz ptiloha ¢. 1 k tomuto Povéfent)

(dale jen ,,Sluzba*).

Druh sluzby: nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
Registraéni ¢islo sluzby: 7666803
Rozsah sluzby (viz ptiloha ¢. 2k tomuto Povéieni)

(dale jen ,Sluzba®).

Druh sluzby: socidlng aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
Registra¢ni ¢islo sluzby: 9113909

Rozsah sluzby (viz piiloha ¢. 3 k tomuto Povétent)

(dale jen ,,Sluzba*).
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4.1.

4.2.

Pozadavek na poskytovani Sluzby vrozsahu Povéfeni je vsouladu se Zakladni siti
socialnich sluzeb podle organizaci a kapacit na uzemi hl. m. Prahy, kterd je pfilohou
Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na zemi hlavniho mésta Prahy na obdobi
2022-2024 schvaleného usnesenim ZHMP ¢&. 32/31.ze dne 16. 12. 2021.

Povéfeni k poskytovani Sluzby

HL m. Praha timto Poskytovatele povéiuje za dale stanovenych podminek poskytovanim
Sluzby jako sluzby obecného hospodafského zajmu, a to na zékladg ustanoveni ¢l. 4
Rozhodnuti Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve form& vyrovnévaci platby za zavazek veiejné
sluzby ud&lené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu (2012/21/EU), Ut. Vést. L 7/5, 11. 1. 2012 (déle jen ,,Rozhodnuti
Komise*).

Poskytovatel je povéfen k poskytovani Sluzby na uzemi hl. m. Prahy na dobu tif let, a to
s ti¢innosti od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2024.

Pravni postaveni Poskytovatele

Toto Povéfeni zaklada Poskytovateli pravo na poskytovani Sluzby, jejiz obsah a rozsah
jsou vymezeny v tomto Poveieni, v ramei Zéakladni sité socialnich sluzeb na uzemi
hl. m. Prahy.

Hl. m. Praha timto Povéfenim neudéluje Poskytovateli yadné vvhradni nebo zvlastni pravo
i
ve smyslu ¢l. 4 pism. ¢) Rozhodnuti Komise.

Povéfeni samo o sobé nezakladd pravni ndrok Poskytovatele na vefejné financovani
poskytovéani Sluzby; predstavuje vsak zdvazek hl. m. Prahy, piipadn& dalsich osob
specifikovanych v ¢lanku 5. 4. jako Zadavatelé, zajistovat poskytovani Sluzby v rozsahu
Povéfeni prostiednictvim Poskytovatele, a to za predpokladu, Ze Poskytovatel splni
podminky stanovené pravidly platnymi pro financovani SluZby z jednotlivych vefejnych
finan¢nich zdroju.

Zmény a predéasné ukonéeni Povéfeni

V ptipadg, Ze Poskytovatel ziska narok na finanéni podporu Sluzby z vefejnych rozpocti
v rozsahu pesahujicim vymezeni Sluzby podle ¢lanku 1. 1., hl. m. Praha posoudi soulad
zmény rozsahu Sluzby s potiebami Zékladni sit& socialnich sluzeb podle organizaci a
kapacit na izemi hl. m. Prahy; v kladném ptipad& promitne tuto zménu do obsahu Povéfeni
a piipadné stanovi daldi podminky SluZby. Obdobng jako v ptedchozi vét€ bude hl. m.
Praha postupovat, pokud bude Poskytovatel usilovat o ziskani finanéni podpory na Sluzbu
v rozsahu presahujicim vymezeni Sluzby podle ¢lanku 1.1. Povéfeni.

Zmény Povéfeni budou realizovény formou pisemnych dodatk.
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V piipad®, 7e Poskytovatel prestane v dob& Povéieni spliiovat podminky uvedené
ve Stiednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb na uzemi HMP pro obdobi 2022 — 2024
v bodé 6.5 Hlavni parametry zafazeni kapacit do Krajskeé sit¢ a za¢ne napliiovat skute¢nosti
uvedené v bodé 6.7 Vytazeni kapacit ze Zakladni sit, je povinen tuto skuteénost pisemné
oznamit hl. m. Praze. Pokud poskytovatel nezjedna dostate¢nou napravu ani v pfimétené
[hiité stanovené ze strany hl. m. Prahy, mize byt platnost Povéfeni ukonCena i pred
uplynutim stanovené doby, a to pisemnym oznamenim doruc¢enym Poskytovateli hl. m.
Prahou. Stejny postup plati i pro piipady, kdy zjisti hl. m. Praha vlastni iniciativou, Ze
Poskytovatel splituje podminky uvedené v bod& 6.7 Stfednédobého planu socialnich sluZeb.

V ptipadg, Ze Poskytovatel nebude v dobé trvani tohoto Povéfeni napliiovat kapacity na
tizemi hl. m. Prahy uvedené v piilohdch tohoto Povéfeni, je povinen tuto skute¢nost
pisemné ozndmit hl. m. Praze. Pokud poskytovatel nezjedna dostate¢nou néapravu ani
v piim&fené lhiité stanovené ze strany hl. m. Prahy, miZe byt platnost Povéfeni ukoncena i
pted uplynutim stanovené doby, a to pisemnym ozndmenim dorutenym Poskytovateli hl.
m. Prahou. Nenaplnénim zakladnich kapacit uvedenych v piflohach tohoto Povéieni se
rozumi pokles pod 80 % zékladnich kapacit po dobu po sob¢ jdoucich 6 mésicd. Stejny
postup plati i v piipadg, Ze hl. m. Praha zjisti, Ze Poskytovatel nenapliiuje kapacity uvedené
v piilohach tohoto Povéfeni vlastni iniciativou.

V ptipadg, Ze Poskytovatel v priibéhu doby trvani Povéreni ztrati opravnéni k poskytovani
Sluzby podle ZSS v celém rozsahu, pozbyvé toto Poveteni platnosti.

Vyrovnavaci platba

Financovani Sluzby je na zékladé tohoto Povéfeni zajist€no formou vyrovnavaci platby
v souladu s Rozhodnutim Komise.

Vyrovnavaci platba predstavuje celkovou vySi prostredki z vefejnych rozpoctl, kterd
nepiesahne rozsah nezbytny k pokryti Cistych nakladt vynaloZenych k fadnému zajisténi
poskytovéani Sluzby v souladu s Povéfenim.

Naklady pro uéely vypo&tu &istych nakladii a vyrovnavaci platby jsou kalkulovany na bazi:

kapacitni jednotka x cenova hladina upravend o kritéria pro posouzeni socialni sluzby.

Podle ZSS je financovéni socidlnich sluzeb koncipovéno jako vicezdrojové, a to
z prostiedki statntho rozpoétu, rozpoétu uzemnich samospravnych celkd (zejména hl. m.
Prahy a jednotlivych méstskych &asti), jakoz i dalSich zdroji. Z tohoto divodu je
vyrovnéavaci platba Poskytovateli hrazena zpravidla z vice zdrojt (v jednotlivych dil¢ich
astech), a to na zdklad¢ smluv ¢ jinych pravnich jednani uskutednénych mezi
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Poskytovatelem a osobou, kterd vyrovnavaci platbu, resp. jeji dilef éast, poskytuje (dale jen
Zadavatel”).

Pravni jednani podle ¢lanku 5. 4. predstavuji nedilnou soudast jednotného Povéteni na
zékladé Rozhodnut{ Komise, piicemzZ Poskytovatel je povinen v nich uvést zejména:
(i) vymezeni konkrétniho pravniho vztahu mezi Poskytovatelem a Zadavatelem
v zavislosti na zdroji vyrovnavaci platby a zpusobu financovani (vefejnopravni
smlouva o poskytnuti dotace, darovaci smlouva apod.);
(i) odkaz na toto Povéienti (pfistoupeni k Povétent);
(iii) konkrétni vysi vyrovnavaci platby, resp. jeji prisludné diléi gasti, a vymezeni
zpusobilych naklad, k jejichz pokryti je urcena,
(iv) zptisob provadéni monitoringu a kontrol;
(v) vymezeni prav a povinnosti Poskytovatele v souvislosti s poskytovanim Sluzby;

(vi) ptipadné dalsi podminky poskytovani Sluzby apod.
Nadmérné vyrovnani

7a Gdelem zajisténi dodrzeni podminek Poveéfeni a zamezeni nadmérnému financovani
Sluzby je Poskytovatel povinen neprodlen¢ informovat hl. m. Prahu o vech finan¢nich
prostfedeich, které ma obdrzet, resp. obdrzel, od jinych Zadavateld a dalSich osob
v souvislosti s financovanim Sluzby.

7a nadmémé vyrovnani se povazuje Cast vyrovnavaci platby, ktera prevySuje Castku
stanovenou na zéklade kalkulace dle ¢lanku 3.

V ptipadg, Ze Poskytovatel obdrzi nadmérné vyrovnani, je povinen nadmérné vyplacenou
castku vratit do vefejného rozpoltu.

Prohlaseni Poskytovatele

Poskytovatel prohladuje, ze pln& porozumél Geelu a obsahu Povéieni a Ze mu neni zndma
y4dna okolnost, kterd by branila v jeho fadném plnéni povinnosti v souvislosti s timto
Povétenim.

Poskytovatel akceptuje toto Povéfeni a zavazek sluzby obecného hospodaisk€ho zajmu
v rozsahu Povéfenti pfijima.
Komunitni centrum Motylek, z.u.

V Praze dne 20. 12. 2021 Vickova 1067/12, 198 00 Praha 14
ICO: 265 29 301

za hl. m. Prahu za Poskytovatele



Priloha ¢. 1

Definice rozsahu Sluzby:

Druh socialni sluzby:

centra dennich sluzeb

Nézev socialni sluzby:

Centrum dennich sluzeb v Komunitnim centru
Motylek

Identifikator:

9122639

Pievazujici cilova skupina:

osoby s mentalnim postizenim

Kapacita dle schvalené Zakladni sité
socialnich sluzeb podle organizaci a
kapacit na uzemi hl. m. Prahy (pocet
lazek, polet piepoétenych uvazkd,
pocet hodin)

UV 7,13




Piiloha ¢. 2

Definice rozsahu Sluzby:

Druh socidlni sluzby: nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
Nazev socialni sluzby: Nizkoprahovy klub Pacific
Identifikéator: 7666803

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené

Pievazujici cilova skupina: spoledensky nezadoucimi jevy

Kapacita dle schvalené Zakladni sité
socialnich sluzeb podle organizaci a| ,
kapacit na izemi hl. m. Prahy (pocet UV 4,05
lazek, pocet prepoctenych uvazki,
pocet hodin)




Priloha ¢. 3

Definice rozsahu Sluzby:

-

Druh sociélni sluzby:

socialng aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

Nézev socidlni sluzby:

Komunitni centrum Motylek

Identifikator:

9113909

Prevazujici cilové skupina:

rodiny s ditétem/détmi

pocet hodin)

Kapacita dle schvalené Zékladni sité
socialnich sluzeb podle organizaci a
kapacit na uzemi hl. m. Prahy (pocCet
lazek, potet prepotenych uvazki,

UV 4,08




