KEx EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socialni fond
*. % *" Operacni program Zameéstnanost

Ufad prace CR

VYUCTOVANI VZDELAVACI AKTIVITY - INTERNi LEKTOR

Priloha €. 4 dohody €islo: NBA-MN-17/2023 Imf.m' Ie’k?or’ : XXXXXXXX
(pfijmeni, jméno, titul):
Nazev vzdélavaci aktivity: Kurz Sanitar :Zﬁg‘:;_m A Y naméstek Useku oSetfovatelské péce
Proiekt: Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il Uvazek u zaméstnavatele: 1
Jext: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 ’
. . < ur Vykazované obdobi (mésic a . .
Zaméstnavatel: Nemocnice Nymburk s.r.o., Boleslavska tiida 425/9, 288 02 Nymburk rok): skupina ¢.1
Maximalni pfispévek na | Hruba hodinova mzda |  Skutetné mzdové el ool bl
ICO: 28762886 X h:)giéur-) Y iy naklady na hodinu naklady na hodinu
' extora ™ lektora lektora®
Podpora v rezimu de minimis 100% 320,00 K¢& 0,00 Ké& 0,00 K¢&
Pocet — . . . Prispévek na mzdové Pocet — . . - Prispévek na mzdové
Dc::‘n'v. vyugovacovacich Po_pls”c[nnostl Ievk’for'a (vyplnoyat pogze aktivity naklady na interniho Dc::‘n'v. vyugovacovacich Po_pls”m'nnostl Ievk’for'a (vyplnoyat pogze aktivity naklady na interniho
meésici 2 souvisejici se vzdélavanim realizovanym lektorem) . meésici 2 souvisejici se vzdélavanim realizovanym lektorem) .
hodin lektora v K& hodin lektora v K&
Zaklady vefejného zdravi - zabyvajici se prevenci
1 8 nemoci, posilovanim a prodluZzovanim Zivota 0,00 16. 0,00
pomoci organizovaného usili spole¢nosti.
Postupy a techniky pfi zajistovani zdravotni a
5 34 oSetfovatelské pef:e - pecve o ltzko, pqmucky, 0,00 17 0.00
polohy nemocnych, zmény polohy klienta,
vySetCovaci polohy, hygiena klienta, péce o vyzivu.
Zakladni zdravotnicka psychologie, etika a
3 12 komun_lkace - problema“tlka verbaln.| a peverbﬁlnll 0,00 18. 0.00
komunikace, psychologii v zdravotnické a socialni
oblasti a jejimu vyuziti ve zdravotnickych profesich.
4 79 Praxe na odbornych pracovistich - dohled 0,00 19. 0,00
5. 1 Zavérecna zkouska 0,00 20. 0,00
6. 0,00 21. 0,00
7. 0,00 22. 0,00
8. 0,00 23. 0,00
9. 0,00 24, 0,00
10. 0,00 25. 0,00
11. 0,00 26. 0,00
12. 0,00 27. 0,00
13. 0,00 28. 0,00
14, 0,00 29. 0,00
15, 0,00 30. 0,00
31. 0,00
Pocet odpracovanych hodin celkem za dany mésic pro projekt/dohodu: 134,00 Vyse prispévku UP CR 3 0

V pripadé zapojeni vice lektorii do vzdélavani, zpracujte pfilohu za kazdého lektora samostatné.
Dokument "Vyuétovani vzdélavaci aktivity — interni lektor” musi byt Ufadu prace CR dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi pisemné.

1)

Uvedte skute€nou hodinovou hrubou mzdu interniho lektora za dobu vyuky na vzdélavaci aktivité bez pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné

zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu interniho lektora. Hruba mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako jsou napfr.
pravidelné a mimofadné odmény, pfiplatky za praci pfescas, pFiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti, a dalsi). V pfipadé, Ze zadatel jiz v zadosti odavodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé

stanovisko, muze pozadat i o astku na Uhradu pfiplatk(i za pres¢asovou praci. Castku uvadéjte na dvé desetinna mista. Zaokrouhluje matematicky, vysledna éastka celkem je pak zaokrouhlena na celé K¢& dolq.

2) Skute¢né mzdové naklady na hodinu lektora dle intenzity podpory = (Hruba hodinova mzda lektora + pojistné na socialni, zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) krat intenzita podpory
3) Celkové uznatelné naklady na hodinu lektora = naklady splfujici podminku maximalniho limitu na hodinu stanoveného dohodou.

4)

nebudou naklady uznany a proplaceny.

Prohlaseni zameéstnavatele:
Prohlasuiji, ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a ze hruba mzda za uvedeny meésic a v uvedené vysi byla zameéstnanci zucCtovana k
vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doru€eni vykazu Uradu prace CR. Dale prohlasuiji, ze pojistné na socialni

zabezpecleni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z

Zaméstnavatel je povinen vSechny zmény nahlasit v souladu s ustanovenimi dohody. Bude-li zji$tén nesoulad se schvalenymi podminkami, které nebyly odpovidajicim zptisobem nahlaseny UP CR,

vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den dorueni vykazu Ufadu prace

CR.

Datum: 17.08.2023
Vyfizuje: XXX XXXXX
Cislo telefonu: XK XOOK XXX

Email:

YXOOXX. XXX (@ XXXX.CZ

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

C

Podpis interniho lektora:

Jméno, pfijmeni, titul,funkce a
podpis opravnéné osoby (razitko)

Mgr. Nela Kvackova

razitko

jednatelka spole¢nosti
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