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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il — v rezimu
,»de minimis“ — kolové vyzvy

C.j..UPCR-HK2023/93829-20121501

Urad prace Ceské republiky Krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové
pracovisté Rychnov nad Knéznou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou
Zastoupeny: Ing. Vaclava Volfova
feditelka kontakiniho pracovisté Rychnov nad Knéznou

Zadatel: SIWECO, s. . 0.

Strojnicka 1128, 516 01 Rychnov nad Knéznou
ICO: 25999664
Zastoupeny: Mgr. Jifi Jaro$

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. €.. POVEZ/3/2023/002401 o pfispévek v
ramci projektu  Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 26. 06. 2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
poboCkou v Hradci Kralové, kontaktnim pracovistém Rychnov nad Knéznou
v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Obchodni a prodejni dovednosti

Nazev:

Erlspe’vek na mozdove naklady 25 600 K&
internich lektord:

Prispévek na mzdové naklady 127 000 K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné | Vyuka: 36 hod

ovéfeni ziskanych znalosti a Zavéreéna zkouska: 4 hod

dovednosti): Celkem 40 hodin

Pocet zapojenych zaméstnancu: 16

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 15. 6. 2023 — 31.10. 2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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II. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skuteCné vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze skuteCné vyplacena podpora ze
strany UP CR, nejvySe tedy &astka odpovidajici vySe uvedenym prispévkim na
mzdové naklady internich lektorl a mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu.

Zadatel se zavazuje ve |haté do 31. 8 2023 dolozit Uradu prace Ceské republiky
doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s ¢lankem V. 11 Podminek
pro zajemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il.

Realizace vzdélavaci aktivity mUze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnancu internim

lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu 1, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31.10.2023.

V Rychnové nad Knéznou dne 26. 06. 2023

Ing. Vaclava Volfova
reditelka kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
Urad prace Ceské republiky

Pfevzal (datum, podpis): datovou schrankou

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Zédost byla posouzena jako celek a z pohledu dle vy$e uvedenych hodnoticich kritérii a prortistového
potencialu firmy byla doporuéena k realizaci.

Navrhované vzdélavani se pro vybrané ucastniky jevi jako ucelné a potfebné. Potfeba vzdélavani
v dané aktivité je v Zadosti popsana a je zfejmé, Ze povede k rozvoji ucastnik(i v ramci organizace
Zadatele. Zameéstnanci si osvoji komunikacni, prodejni dovednosti a sjednoti obchodni strategii
v ramci vSech pobocek. Zajisti plynuly, bezchybny a efektivni tok informaci ve spole¢nosti a dale
rozSifi povédomi o technologiich a pracovnich postupech. Vzdélavani souvisi s pracovnimi pozicemi
zvolenych zaméstnanct.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Vazba vzdélavaci aktivity na rozvoj podniku je uvedena, neni ale dostateéné prukazna. Vzdélavaci
aktivita bude prinosem ke zvySeni jejich kvalifikace a znalosti v rédmci firemniho potencialu.
V koneéném dusledku mize mit pfiznivy viiv na zlepSeni efektivity, produktivity v rdmci spole¢nosti a
udrZzeni konkurenceschopnosti. Dopad vzdélavani nema viliv na zaméstnanost stavajicich Cci
budoucich zaméstnancu. Tii z navrZzenych zaméstnanci v roce 2017 absolvovali Kurz aplikacnich
dovednosti v oblasti svafovani v ¢asové dotaci 40 hodin. Komise souhlasi s dal$i Gc¢asti v projektu
zameéstnancul.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



