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Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu blokové výjimky – interní lektor 
 

 

Č. j.: UPCR/OL/2023/141817 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Olomouci, Kontaktní 

pracoviště Olomouc 

IČO: 496991 

Zastoupený: Mgr. Milenou Vykoukalovou, ředitelkou Odboru zaměstnanosti 

Kontaktního pracoviště Olomouc 

 

Žadatel:         Miele technika s.r.o. 

IČO:               26307391 

Zastoupený: Ing. Petrem Vodákem, jednatelem  

 

Vážený pane, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost reg. č.: POVEZ/3/2023/003241 o příspěvek 

v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 11.8.2023 schválena Úřadem práce České republiky – krajskou 

pobočkou v Olomouci v následujícím rozsahu a za následujících podmínek: 

 

I. Specifikace vzdělávací aktivity:1 

 

Název: 
 

Školení interních procesů 

Příspěvek na mzdové náklady interních 

lektorů v max. výši 50% schválených 

předpokládaných nákladů, tj.  

883 200,00 Kč (100%) 

      441 600,00 Kč (50%) 

Příspěvek na mzd. náklady vzdělávaných 

zaměstnanců v max. výši 50 % 

schválených předpokládaných nákladů, tj. 

11 618 640,00 Kč (100%) 

   5 809 320,00 Kč (50%) 

 
1 V případě schválení více aktivit, vyplní se pro každou aktivitu specifikace zvlášť 
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Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a dovedností): 

60 hod. 

Výuka: 59 hod. 

Závěrečná zkouška: 1 hod. 

Počet zapojených zaměstnanců: 489 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: 7.8.2023 – 31.10.2023 

  

 

 

II. Podmínky 

 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Příspěvek bude poskytnut v režimu blokové výjimky dle Nařízení Komise (EU) č. 
651/2014 ze dne 17. června 2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy 
prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem, v platném a účinném 
znění, v maximální výši 50 % skutečně vyplacených mzdových nákladů interních 
lektorů a vzdělávaných zaměstnanců za dobu účasti na vzdělávání.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů.  

Příspěvek však bude poskytnut maximálně v hodnotě odpovídající výše uvedeným 

příspěvkům na mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných 

zaměstnanců. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody  

o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců 

interním lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného 

vzdělávání zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

Vzdělávání musí být zahájeno do 6 měsíců ode dne vydání tohoto Vyrozumění. 

Vzdělávací aktivita musí být ukončena nejpozději do 31.10.2023. 

 

V Olomouci dne…………… 

 

 

 

 

-------------------------------- 

Mgr. Milena Vykoukalová 

ředitelka Odboru zaměstnanosti  

KoP Olomouc, Úřad práce ČR 
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Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 

Společnost Miele technika s.r.o. sídlí v Uničově, od r. 2002 a je jednou z největších v 

regionu. Společnost MIELE, pod kterou tato firma organizačně patří, má 20 000 

zaměstnanců. V Uničově jich je téměř 1 900. Vyrábí zejména sušičky prádla a myčky 

nádobí. V současné době se potýkají s propadem zakázek. Firma tedy přizpůsobila 

personální kapacity této situaci. Zbylé zaměstnance je nyní třeba hlouběji proškolit, 

aby získali větší znalosti výrobních procesů a byli schopni efektivně vyrábět přístroje 

vysoké kvality. Jedná se o neakreditovaný, interně lektorovaný kurz Školení interních 

procesů. Obsah kurzu byl doložen. Navrhované vzdělávání se pro vybrané účastníky 

jeví jako účelné. Na vzdělávání je navržena skupina 491 zaměstnanců. Dva 

zaměstnanci byli již podpořeni (240 hod. a 64 hod.), nejsou tedy dále podpořeni v této 

žádosti. 

 

Vzdělávací aktivita schválena komisí s předpokládanou výší nákladů 883 200 Kč na 

interní lektory, s maximálním příspěvkem na interní lektory ve výši 441 600 Kč a s 

příspěvkem na mzdy ve výši 5 809 320 Kč. 
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