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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. SUA-VZ-11/2023 ze dne 10.3.2023

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: PhDr. Arno$t Brauner, feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
na zakladé pfikazu k zastupovani

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: M. R. Stefanika &.p. 1059/20, 787 01 Sumperk 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: PONTIS Sumperk o.p.s.

zastupujici osoba: Bc. Bohdana Brezinova, DiS., feditel

sidlo: Gen. Svobody €.p. 2800/68, 787 01 Sumperk 1
ICO: 25843907

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel dne 28.7.2023 pisemné pozadal o prodlouzeni platnosti dohody. Z duvodu této zmény
smluvni strany pfistupuji k uzavfeni tohoto dodatku k Dohodé o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci
vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku ¢. SUA-VZ-11/2022 ze dne 10.3.2023.

Clanek Il
Pfredmét dodatku

Dosavadni text €lanku Il. 1 dohody se nahrazuje textem:

II. 1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pFilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
Lpracovni mista“)

1.1.Na dobu od 1.9.2023 do 31.10.2023

Druh prace Pocet ) ' Tydennl" pracovni doba
pracovnich mist |v hod. (Gvazek)

Uklize¢ka 1 40

Celkem 1 40

C -1- S15



Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.10.2023.

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkt na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vcéetné pojistného na socialni zabezpeceni, prFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu, z toho
82,38 % je hrazeno z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

Max. mésicni vySe
. Pocet pracovnich | Tydenni prac. doba pfispévku
Druh prace mist v hod. (Uvazek) na 1 pracovni misto
(KS)
Uklize€ka 1 40 16 000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkil neprekroéi ¢astku 121 806 Ké

Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zlistavaji nezménéna.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Kontaktni pracovisté v Sumperku dne

Bc. Bohdana Bfezinova, DiS. PhDr. Arnost Brauner
feditel na zakladé pfikazu k zastupovani
feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Mgr. Milena Sedimayerova
Telefon: 950 164 366



