RE: Poradenství a spolupráce v případu odvodů do Švýcarska - cenová poptávka


Předmět: RE: Poradenství a spolupráce v případu odvodů do Švýcarska - cenová poptávka
Od: 
Datum: 26.06.2023 16:13
Komu: 
Kopie: 

Dobrý den paní Kubíková,

v příloze Vám zasíláme cenovou nabídku vyplněnou do Vašeho schématu a dovolujeme si uvést následující komentáře:

· 	Se švýcarskými kolegy jsme si potvrdili, že cena za registraci dalšího nového zaměstnance by byla 1120 CHF. Cena uvedené v jejich nabídce 6000 CHF zahrnuje kompletní registraci zaměstnavatele i zaměstnance. Pro účely Vaší tabulky jsme tedy rozdělili cenu 6000 CHF na 4880 CHF za registraci zaměstnavatele a 1120 CHF za registraci zaměstnance byť to není přesné – částka za samotnou registraci zaměstnavatele by pravděpodobně byla jiná, nicméně taková situace rozumíme nenastane, proto od této ceny abstrahujeme.
· 	S kolegy jsme si dále potvrdili logiku odměny za deregistraci zaměstnance a zaměstnavatele a v tomto směru upravujeme informaci předanou v emailu ze dne 23. června. Aktuální informace je ta, že cena za současnou deregistraci zaměstnance a zaměstnavatele je CHF 1500 (celkem), kdežto cena za deregistraci zaměstnance při zachování registrace zaměstnavatele je 1000 CHF.
· 	Ohledně zdravotního pojištění ve Švýcarsku nás kolegové informovali, že ve Švýcarsku je placené zdravotního pojištění věcí zaměstnance a není odpovědností zaměstnavatele. Uvedené cenové schéma tedy nezahrnuje registraci zaměstnavatele ke zdravotnímu pojištění ve Švýcarsku.
· Obdobně nás kolegové informovali, že vzhledem k tomu, že ústav nemá žádnou právní entitu ve Švýcarsku, nemůže být registrován jako plátce daně ze závislé činnosti. Odvod daně tak bude pod odpovědností samotné zaměstnankyně (formou daňového přiznání).
· Pro Vaši informaci placení příspěvků na sociální pojištění ve Švýcarsku probíhá tak, že čtvrtletně bude ústav dostávat fakturu s předpisem pojistného pro zaměstnance i zaměstnavatele.
· Konečně bychom Vás chtěli informovat, že jelikož ústav nemá ve Švýcarsku žádnou právní entitu, je
v případě úpadku ústavu zaměstnanec zodpovědný za placená příspěvků na sociální zabezpečení.

V případě dalších dotazů jsme Vám k dispozici. S přáním pěkného dne
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