SKOLA

STAVEBNI Frani Sramka 1350/1, Trnovany, 415 01 Teplice

A STROJNI
TEPLICE

>‘ STREDNI Stiredni Skola stavebni a strojni, Teplice, prispévkova organizace

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH ODBORNEHO VYCVIKU

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢.13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a
§ 391 zékona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,

mezi
1.
Nazev skoly: Stifedni Skola stavebni a strojni, Teplice, prispévkova
organizace
Sidlo: Frani Sramka 1350/1, Trnovany, 415 01 Teplice
Telefon, e-mail:
Ztizovaci listina: C.j.59/2001
ICQ: 00497088
DIC: CZ00497088
Zastoupena feditelem: Mgr. Ales Frydl
(jméno a piijmeni)
Bankovni spojeni:
(dale jen ,,8kola*)
a
2.

Fyzicka/pravnicka osoba:

Sidlo:

Dopravni podnik mésta Usti nad Labem a.s.

Revoluéni 26, 401 11 Usti nad Labem

Telefon, e-mail:

Cislo registrace v Obchodnim,
popf. zivnostenském rejstiiku:

Krajsky soud v Usti nad Labem, sp. Zn. B 945

(jméno a piijmenti)

1CO: 25013891
DIC: CZ25013891
Zastoupena: Mgr. Ing. Simona Mohacsi, MBA, vykonna feditelka spole¢nosti

Bankovni spojeni:

(dale jen ,,poskytovatel)




v

Cl.1
Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace odborného vycviku zaki skoly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu s
ramcovym a Skolnim vzdé€lavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dalsimi
dohodnutymi podminkami této smlouvy. Specifikace oboru v dodatku.

Odborného vycviku zakli na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
poveétenych zaméstnancl poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly.

Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni k podnikatelské cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovan odborny vycvik, doloZzené u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z
obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby zivnostenskym listem.

Cl.2
Casovy rozvrh odborného vyeviku

Realizace odborného vycviku zaka uvedenych v ¢l. 1.1 bude uskute¢iiovano
a) v denni délce 7 hodin u zaku 2. a 3. roénikd ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut,
b) ve vSednich dnech

Zacatek pracovni doby zaku se tidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a za¢ina v piipadé
dopoledniho vyu€ovani nejdiive v 7 hodin. V odivodnénych piipadech mize feditel Skoly v denni
formé vzdelavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani zakd druhych, tfetich a ¢tvrtych ro¢nikl od 6
hodin.

Piestavka v praci muze byt shodna s piestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost traveni
prestavky zaka ve vyhrazenych, k jidlu urcenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho
pracoviste. Délka ptestavek se nezapocitdva do doby trvani vyucovaciho dne.

Den zahajeni odborného vycviku: upiesnéno v dodatku smlouvy

Den ukonc¢eni odborného vycviku: upfesnéno v dodatku smlouvy

CL3
Zavazky poskytovatele odborného vycviku

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1.1 vykon odborného vycviku zaka.
Odborny vycvik bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normém a dal$im
pozadavkiim ochrany vefejného zdravi. Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami vytvori
podminky odpovidajici jejich potfebam.

74k nebude vykonavat prace a Ginnosti, které nesouvisi s odbornym vycvikem podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, ze zak bude vykonavat pouze prace a
¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim ptimo souvisi. Organizacni zajisténi a
realizace Cinnosti pfi odborném vycviku zdka budou skole poskytnuty bezuplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zaka pii odborném vycviku s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi odborném vycviku.

Poskytovatel jmenuje instruktora zakt z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych
zaméstnancti k vedeni zakl a dozoru odborného vycviku. Reditel skoly schvaluje osobu instruktora.
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Pisemnou smlouvu o vedeni zakl uzavte s instruktorem poskytovatel/skola.

Instruktorem je povéien pan/pani (kontaktni udaje):
Blize uptesnéno v Pfiloze ¢.1 Dohoda o povéieni do funkce instruktora zakt

Instruktor Gizce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovisté, kde odborného vycviku zakt probiha. Hodnoceni zakd provadi poveteny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonéeni
pracovniho tydne zaku. Instruktor vede evidenci dochazky zaku a dale spolupracuje s osobou podle ¢l.
4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zaku, a to v navaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a
zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sh., o soustavé obort
vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Instruktor zabezpe€uje odborny vycvik pro zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti,
¢innosti a navykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli §koly a Ceské §kolni inspekci
vstup do prostor, kde probiha odborny vycvik a v rozsahu potiebném pro provedeni koordinacnich a
kontrolnich ¢innosti.

Instruktor pravideln€ na konci tydne v ndvaznosti na plnéni pracovnich tkolil stanovenych uc¢ebnim
planem a uéebni osnovou odborného vycviku provede do prikazu zaka (indexu, pracovniho listu)
potvrzeni tydenni dochazky a jeho hodnoceni pracovnich ¢innosti znamkou.

Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP Zaka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni zakid o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skoleni
BOZP k pouzivanym strojim, nafadim a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici potiebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l. 1.1, platnym
hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zaku
a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi piedpisy (zakonik prace, a
natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a desinfek¢nich prostredki)

Poskytovatel poskytne zakiim tyto ochranné pracovni prostredky:
V souladu s vnitfnimi predpisy poskytovatele.

Poskytovatel zajisti zakiim moznost vyuZzivat prostory a zafizeni pracovisté vcetné Saten a socialniho
zatizeni. Provozni naklady vynalozené na zajisténi odborného vycviku podle této smlouvy na
pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Naklady zaka na dopravu na piipadné misto realizace odborného vycviku mimo sidlo poskytovatele
zajistuje a hradi poskytovatel.

Po dobu pribéhu odborného vycviku nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu zdravi a
hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym pedagogickym
pracovnikem S$koly zajisti proSetfeni pfislusnymi organy pripadné Urazy zakt a zajisti napravna
opatfeni. Pracovni Uraz zaka neprodlen¢ oznami skole a zasle skole kopii zaznamu o trazu.

Nezletilé Zaky uvoliuje instruktor z odborného vycviku pouze na zakladé pisemné Zadosti podepsané
zakonnym zastupcem zaka, nebo Zaka pireda instruktor ptimo jeho zakonnému zastupci.

V ptipad¢ zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze zak nebude pokracovat
v odborném vycviku, a to zejména v piipadech, kdy zak zavaznym zptisobem porusi platné a Gc¢inné
pravni ptredpisy, interni piedpisy, s nimiz byl seznadmen, pravidla slusného chovani, dochazku v dob¢
odborného vycviku a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.



17.

18.

Poskytovatel odpovida zakovi za S$kodu, kterdA mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo urazem na pracovisti.

Poskytovatel zpracovava osobni tidaje zakid v rozsahu dle ¢innosti dle této smlouvy. Poskytovatel je
zpracovatelem osobnich udaji zaka v rozsahu udaji, které jsou mu zakem nebo ze strany Skoly
sdéleny za tcelem plnéni povinnosti dle této smlouvy. Poskytovatel je povinen dodrzovat vSechny
povinnosti tykajici se ochrany osobnich tidaju dle platnych pravnich ptedpisi. Poskytovatel je
zejména povinen:

a. nakladat s osobnimi udaji pouze v rozsahu a za icelem plnéni této smlouvy;

b. zavést vhodné technické a organizacni prostiedky a opatieni tak, aby zpracovani osobnich tdaji
poskytnutych §kolou spliiovalo pozadavky obecné zavaznych pravnich predpist tak, aby nemohlo
dojit k neopravnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim udajlim, k jejich zméné, zniCeni Ci
ztraté, jakoz i k jejich jinému zneuziti;

C. umoznit nakladani s osobnimi udaji pouze uréenym opravnénym osobam, a zajistit jejich
mlcenlivost;

d. informovat Skolu bez zbyteéného odkladu poté, co se dozvi o jakémkoliv naruseni bezpecnosti
osobnich udaji zakli v souladu s touto smlouvou a zaroveil podniknout veskeré mozné opatfeni
pro minimalizaci dopadu tohoto naruSeni na prava subjektd udaji;

e. nahradit veSkerou Skodu, ktera vznikne v diisledku poruseni povinnosti stanovenych pfislusnymi
pravnimi pfedpisy a/nebo touto smlouvou, a to zejména Skodu ve vysi uplatnénych narokt
fyzickych o0sob proti $kole s piisluSenstvim, Skodu ve vysi pokut uloZenych piislusnymi
spravnimi organy a jakoukoli dalsi skodu vzniklou v souvislosti s porusenim na strané
poskytovatele;

f. po ukonéeni zpracovani osobnich udaju dle této smlouvy z jakéhokoli diuvodu véetné jejiho
ukonceni odstranit veskeré osobni tidaje, které mu byly ptedany ke zpracovani.

e

ClL 4
Zavazky Skoly

Zamestnanec $koly povétreny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci odborného vycviku je
pan/pani: blize specifikovano v Ptiloze ¢.1 Dohoda o povéfeni do funkce instruktora zaka (dale jen
»koordindtor®). Koordindtor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pti zabezpeCovani prubéhu
odborného vycviku a zastupuje skolu pti jednani navazujicich na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v
komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti podminek uskute¢iiovani
odborného vycviku.

Koordinator ptedd zastupci poskytovatele pred zahijenim odborného vycviku pedagogickou
dokumentaci, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢l. 1.1.

Povéteny pedagogicky pracovnik Skoly tizce spolupracuje s instruktorem pii realizaci a hodnoceni
odborného vycviku zakt na provoznim pracovisti poskytovatele.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zptisobem sezndmeni instruktorti zaki:
a. se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpUsoby pedagogické prace s zaky,
b. s predpisy BOZP, PO a vyhlaskou ¢&. 180/2015 Sb., (vyhlaS8ka o zakazanych pracich a
pracovistich),
C. s obsahem, zpisobem a cilem provadéni odborného vycviku zakd,
d. s obsahem ramcovych vzdélavacich programi, $kolnich vzdélavacich programi a s organizaci

vyuky.

Skola v piipadé potieby umozni instruktorim udastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad
Skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zaka o bezpe&nosti a ochrané zdravi
v souvislosti s konkrétnim odbornym vycvikem. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zaka o obecnych
principech zachovani mlcenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu odborného
vycviku poskytovatele setka.

Skola poudi zaky o jejich pravech a povinnostech pfi odborném vycviku na pracovistich poskytovatele.
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Vybavi zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomtickami dle vnitini smérnice Skoly v pfipadé,
pokud nebudou zajistény poskytovatelem a proveri, zda Zaci na pracovisti obdrzeli potfebné osobni
ochranné pracovni prostiedky.

Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovi§té poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pfed zahijenim odborného vycviku a dle potieby v pribéhu odborného
vycviku, a to prostfednictvim koordinatora.

Veskeré pracovni a kazeniské prestupky zaku pfi odborném vycviku fesi v souladu se $kolnim fadem a
dalsimi platnymi ptedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zaki na stfednich kolach.

Skola zajisti zakladni poji§téni zéka a splnéni podminky zdravotni zptisobilosti zakii dle § 3 odst. 5 a §
59 8kolského zadkona. Na odpovédnost zakli se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné ¢innosti zaki povéfenym zastupcem $koly, a
to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola pieda poskytovateli potiebné podklady o dochazce zakti béhem odborného vycviku za uéelem
umoznéni danového odpoctu podle piislusnych pravnich ptedpisi.

Skola pieda poskytovateli potiebné informace k nezbytné tipravé podminek odborného vzdélavani pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potiebam.

Odpovéednost za ptipadné Skody zpisobené zaky nebo zakiim pii odborném vycviku na zakladé této
smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

CL5
Odména za produktivni ¢innost

Zaktm nalezi za produktivni innost provadénou v pritbéhu odborného vycviku finanéni odména podle
§ 122 Skolského zakona. Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy.

Za produktivni ¢innost zdka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vySi stanovené v dodatku
smlouvy. Sazba zahrnuje odménu za produktivni praci zaka.

Finanéni odména zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim jednotkové
odmeny, dle ¢l. 5.2, s poc¢tem hodin odborného vycviku, ve kterych zak tuto ¢innost vykonaval. Podle §
6 odst. 9 pism. I) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, jsou piijmy za praci zaka a studentl
(produktivni ¢innost) z odborného vycviku a praktické ptipravy osvobozeny od dan€ z ptijmu.

Vyplata odmény za produktivni ¢innost je definovana v Ptikazni smlouvé, ktera byla uzaviena mezi
smluvnimi stranami ve smyslu §2430 a nasl. obanského zakoniku a je nedilnou soucasti této smlouvy.

v

ClL6
Ostatni finan¢éni plnéni

Skole v souvislosti se zajisténim a realizaci odborného vycviku zakt na pracoviiti poskytovatele a
Vv souvislosti se zajisténim vyplaty odmény za produktivni ¢innost zakiim dle ¢l. 5 této smlouvy
vznikaji rezijni naklady. Tyto naklady jsou ve vysi 25% celkové hodnoty produktivni ¢innosti zaka bez
DPH za dany mésic. Skola tuto ¢astku vypogita z mésiéniho vykazu prace. Castka rezijnich nakladi
bude soucasti vystavené faktury za produktivni ¢innost Zaka dle Prikazni smlouvy, ktera bude
vystavena do 15 dnt ode dne uskuteénéni zdanitelného plnéni. Dan z pfidané hodnoty (DPH) bude
k rezijnim nakladim pfipoctena v sazb&é podle pravnich predpist ucinnych v dobé uskute¢néni
zdanitelného plnéni. Odmeéna za produktivni ¢innost dle ¢l. 5 této smlouvy se o tyto rezijni naklady
nesnizuje.



Faktura musi mit nalezitosti ucetniho a dafiového dokladu dle pFislusnych pravnich predpisti G¢innych
ke dni uskute¢néni zdanitelného plnéni.

Faktura muze byt v listinné nebo elektronické podob&. Skola je povinna vystavit fakturu na sidlo
poskytovatele a dorudit ji na faktura¢ni adresu poskytovatele (oboji uvedeno v zahlavi této smlouvy).

CL7

Uzavieni a ukon¢eni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a. dohodou obou smluvnich stran, nebo

b. pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez
uvedeni diivodu, pfiCemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni stran¢.
Vypovédni lhita ¢ini dva tydny a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doruc¢eni druhé smluvni
strang,

C. pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpisobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmétem
této smlouvy, na zakladé¢ pfislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

d. odstoupenim od smlouvy v ptipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozarni
ochrané,

e. v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obcéanského zakoniku,
zékoniku prace, Skolského zékona a jeho provadécich predpist.

V ptipadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek K této smlouvé,
jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni strany i nadale budou ftidit zbyvajicimi

ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva miize byt ménéna nebo dopliiovana formou pisemnych dodatkti podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a u¢innosti dnem jejiho zvefejnéni
v Registru smluv.

CL 8
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi prislusSnymi pravnimi piedpisy
¢eského pravniho adu.



Ptilohy: Ptiloha ¢. 1 — DOHODA o povéieni do funkce instruktora Zaka

V dne

poskytovatel Skola



