Smlouva o dilo
UTB - Sbér dat 2023 — &ast 2
uzaviena dle ustanoveni § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

(dale jen ,,ob&ansky zakonik*), mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
vefejna vysoka skola zfizena zakonem ¢. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity TomasSe Bati ve Zliné

se sidlem: nam. T. G. Masaryka 55535, 760 01 Zlin

1CO: 70883521

DIC: CZ70883521

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., pobocka Zlin

gislo Gétu: I

ID datové schranky: ahqj9id

zastoupena: Mgr. Monika Hrabakova, povéfena vykonem

agendy kvestora

za v&cné plnéni odpovida (kontaktni osoba): _

kontaktni e-mail: utb.cz

(dale jen ,,objednavatel)

Ipsos s.r.o.

se sidlem: Topolska 1591, 252 28 Cernosice

ICO: 26738902

DIC: CZ26738902, je platce DPH

bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s., pobocka Praha 4 -

¢islo uctu: -
Jjednajici: Mgr. Radek Jaltivka, jednatel .
registrace: Spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstiku

vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C,
vlozka 90694, den zapisu 28.12.2002

e-mail: I ?) s 05.com

ID datové schranky: hr4cuis

kontaktni osoba: I

(dale jen ,,zhotovitel)

utbzes89174a6d
uTB/23/017173

Cj.:
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L Uvodni ustanoveni

Zhotovitel se zavazuje, Ze za podminek stanovenych v této smlouveé provede na sviij naklad a své
nebezpeti pro objednatele dilo specifikované v ¢lanku II. této smlouvy.

Objednatel se zavazuje, Ze za podminek stanovenych v této smlouvé pfevezme od zhotovitele
dokonéené dilo, zaplati za néj sjednanou cenu a poskytne zhotoviteli dohodnutou soucinnost.

II. Dile

Pro G¢ely této smlouvy se dilem rozumi matice dat ve formatu Excel a SPSS
z reprezentativniho Setfeni, jehoZ parametry jsou specifikovany v pfiloze ¢. 1 této smlouvy.

I11. Doba a misto plnéni
Zhotovitel se zavazuje, Ze vytvofi a pfeda objednateli dilo v téchto terminech:
Zahajeni praci: ihned poté, co smlouva nabude G¢innosti
Dokongeni a ptedani dila: nejpozdé&ji do 12 tydnii od nabyti G¢innosti smlouvy.
Zhotovitel je opravnén dilo dokongit a pfedat objednateli i pred sjednanym terminem, objednatel je
pak povinen dilo pfevzit a zaplatit zhotoviteli sjednanou cenu.
Mistem plnéni (zhotovovani dila) je Ceska republika, mistem predani dila je misto sidla objednatele.

IV. Cena dila, platebni podminky
Cena dila dle ¢l. II. této smlouvy byla stanovena dohodou stran a ¢ini:

Celkem bez DPH: 106 000 K¢
21% DPH: 22 260 K¢
Celkem s DPH: 128 260 K¢ (slovy: jedno sto dvacet osm tisic dvé sté Sedesat korun Ceskych)

Smluvni strany se dohodly na (ihradé ceny dila nasledovné. Objednatel uhradi cenu dila na zakladé
faktury - dafiového dokladu, ktery je zhotovitel opravnén vystavit bezodkladné po podpisu
protokolu o ptedani a prevzeti dila (viz ¢l. VIL. této smlouvy). Splatost faktury se sjednava v délce
30 dntl od data vystaveni.
DPH bude objednateli fakturovana ve vysi stanovené pfisluSnym pravnim pfedpisem. Datum
uskuteénéni zdanitelného plnéni je den ptevzeti dila na zakladé smluvnimi stranami podepsaného
protokolu o pfedani a prevzeti dila.
Faktura musi spliiovat viechny néleZitosti dafiového dokladu, jinak je objednatel opravnén ji ve
Thité 5 (pét) dnit od jejiho doruéeni vratit zhotoviteli k opraveni. Zhotovitel je pak povinen zaslat
objednateli opravenou fakturu, pfi¢emZ lhita splatnosti faktury v tomto pfipadé pocina bézet az
vystavenim faktury, spliiujici viechny ptedepsané nalezitosti. Faktura musi téZ obsahovat nazev
vefejné zakazky:

o 1D 2126/2 — UTB - Sbér dat 2023 — éast 2
E-mailova adresa pro ptijem elektronickych faktur: fakturace@utb.cz
V ptipadé pochybnosti se ma za to, Ze faktura byla uhrazena dnem odepsani pfisludné ¢astky z uctu
kupujiciho ve prospéch ictu prodavajiciho uvedeného na fakture. :

Platby budou probihat vyhradné v K& a rovnéz vegkeré cenové udaje budou v této méné.
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V. Sou¢innost objednatele
Smluvni strany se dohodly, Ze bez zbyteéného odkladu po podpisu této smlouvy ob&éma smluvnimi
stranami, nejpozdéji viak do 10 dnii od takového data, pteda objednatel zhotoviteli podklady
nezbytné k vytvofeni dila. .
Pro ucely této smlouvy se podklady nezbytnymi k vytvofeni dila rozumi finalni verzi otazek véetné
ptipadnych $kal a pomocnych karet.
Prodleni objednatele s pfedanim podkladi nezbytnych k vytvofeni dila, del$i nez 30 (tficet) dnii se
povazuje za podstatné poruSeni smlouvy a zaklada pravo zhotovitele od této smlouvy odstoupit.
Smluvni strany se dohodly, Ze zhotovitel je opravnén pozadovat od objednatele béhem plnéni
smlouvy poskytnuti dal$ich nezbytnych informaci ¢i dokumenti, popf. upfesnéni nebo vysvétleni
jiz ptedanych podkladii.

V1. Providéni dila
Véci, které jsou potiebné k provedeni dila, opatfi zhotovitel na svijj naklad, pokud v této smlouvé
neni uvedeno, Ze je opatfi objednatel.
Pfi provadéni dila postupuje zhotovitel samostatné, zavazuje se vak respektovat opravnéné
pfipominky objednatele, tykajici se realizace pfedmétného dila a upozoriiujici na mozné porusovani
smluvnich povinnosti zhotovitele.
Zhotovitel je povinen zajistit pfi provadéni dila dodrzeni veskerych bezpe¢nostnich a hygienickych
opatfeni, a to v rozsahu a zplisobem stanovenym prislusnymi pfedpisy.

VIL Ptedani a pievzeti dila
Zhotovitel splni sviyj zavazek zhotovit dilo dokon¢enim sjednaného rozsahu dila a ptedvedenim
zplsobilosti dila slouzit svému ucelu objednateli.
Zhotovitel bude vhodnou formou (pisemné ¢&i e-mailem) informovat objednatele nejpozdéji 3 (t1)
dny ptedem, kdy bude dilo pfipraveno k pfedani a pfevzeti. Smluvni strany si prostfednictvim svych
zastupch také dohodnou, v jakém formatu a na jakém médiu bude dilo pfedano.
Smluvni strany pofidi o pfedani a pfevzeti dila protokol, ktery podepisi povéfeni zastupci obou
smiuvnich stran.
V pfipadé, Ze objednatel odmita dilo pfevzit, uvede v protokolu o pfedani a ptevzeti dila i ddvody,
pro které dilo odmita pievzit. Objednatel v3ak dilo pfevezme i v ptipadé, kdy bude obsahovat drobné
vady ¢i nedodélky, které nebrani fadnému uzivani dila. V takovém ptipadé€ uvede do protokolu o
pfedani a ptevzeti dila vyhrady, které k pfedavanému dilu ma.
Nedohodnou-li se strany jinak, vrati zhotovitel objednateli pfi ptedani dila rovnéz vSechny podklady
¢i dokumenty, které pfevzal od objednatele na zakladé této smlouvy, nedoslo-li béhem realizace dila
k jejich spotiebovani.

VIII. Sankéni ujednani

Pokud bude Zhotovitel v prodleni proti sjednanému terminu pfedani a ptevzeti dila, je Objednatel
opravnén uplatnit vii¢i Zhotoviteli smluvni pokutu ve vy3i 0,2 % z celkové ceny dila, specifikované
v ¢l IV, odst. 1, a to za kazdy den prodleni, nejvyse viak do 100 % ceny dila.
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Pokud Zhotovitel neodstrani nedodélky ¢i vady uvedené v zapise o pfedani a pfevzeti dila v
dohodnutém terminu, zaplati Objednateli smluvni pokutu ve vysi 500,- K& za kazdy nedodélek &i
vadu, u nichZ je v prodleni, a to za kazdy zapocaty den prodleni.

Pokud bude Objednatel v prodleni s thradou faktury proti sjednanému terminu je povinen zaplatit
Zhotoviteli trok z prodleni ve vysi stanovené ptisluSnym pravnim predpisem.

Ujednani o smluvnich pokutach nemaji vliv na odpovédnost za $kodu, jeji uplatfiovani ani
vymahani. Pro vylou€eni pochybnosti strany vyslovné konstatuji, Ze ustanoveni § 2050 Obcanského

zakoniku se nepouZije

IX. Vys§i moc

V ptipadé vy3si moci je kazd4 strana zprosténa svych zavazki z této smlouvy a jakékoli nedodrzeni
(celkové nebo ¢asteéné) nebo prodleni v pInéni jakéhokoli ze zavazki uloZeného touto smlouvou
kterékoli ze smluvnich stran, bude tolerovano.

V piipadé, Ze se nektera strana dostane do prodleni s plnénim svych zavazka danych touto smlouvou
vlivem vy$3i moci (okolnosti, které nemohla strana, jez je v prodleni, ovlivnit ani pfedvidat, jako
Jjsou napf. Zivelné pohromy, obcanské nepokoje, embarga, vladni zasah), je povinna o tom
bezodkladné pisemné uvédomit druhou smluvni stranu. Lhity vyplyvajici z této smlouvy budou pak
prodlouZzeny o dobu odpovidajici dobé, béhem které vys$$i moc ovlivnila plnéni zavazkt danych
touto smlouvou a v takovych piipadech Zadna ze stran nebude odpovédna za $kody zplisobené strané
druhé.

Pfipadné nezbytné upravy této smlouvy provedou nasledné smluvni strany uzavienim fadného
dodatku k této smlouvé. '

X. Odstoupeni od smlouvy
Kterakoliv se smluvnich stran je opravnéna od této smlouvy odstoupit v ptipadech, kdy ji k tomu
vyslovné opraviiuji ustanoveni této smlouvy nebo zakona.
V ptipadé odstoupeni od smlouvy je odstupujici smluvni strana povinna své odstoupeni pisemné
oznamit druhé strané, pficemz takové odstoupeni je G¢inné dnem jeho dorudeni druhé smluvni
strané.
QOdstoupenim od smlouvy se zavazek zruSuje od pocatku.

XI. Citlivé informace, prumyslova prava
Veskeré informace technického, organizacniho, ptip. finan¢niho charakteru, které si smluvni strany
navzajem poskytnou ¢i zptistupni v souvislosti s realizaci této smlouvy a které
a) budou nékterou ze smluvnich stran vyslovné ozna¢eny za davémé a/nebo
b) budou spliiovat naleZitosti diivérmych informaci ve smyslu ustanoveni § 1730 obcanského
zakoniku a/nebo
¢) budou spliiovat nalezitosti obchodniho tajemstvi podle § 504 ob&anského zakoniku, a/nebo
d) budou spliiovat charakteristiku osobnich Udaji dle platnych obecné zavaznych pravnich
ptedpist
e) by mohly byt smluvnimi stranami z povahy svého obsahu za divérné povazovany,
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(dale jen ,citlivé informace®), jsou smluvni strany opravnény pouZit vyhradné k pinéni svych
povinnosti z této smlouvy.
Citlivé informace jsou smluvni strany povinny chranit pfed jejich zneuzitim tfetimi osobami.
Smluvni strany se zejména zavazuji nezpfistupnit citlivé informace tfetim osobam bez pfedchoziho
i vyslovného pisemného souhlasu druhé smluvni strany. Smluvni strany mohou citlivé informace bez
souhlasu druhé smluvni strany sdélovat pouze svym zaméstnancim podilejicim se na plnéni této
smlouvy, a to v mife nezbytné nutné. Smluvni strany jsou povinny vhodnymi pravnimi instrumenty
zajistit, aby jejich zaméstnanci sjednand opatieni k ochrané citlivych informaci dodrZovali.
Povinnost chrénit citlivé informace dle pfedchoziho odstavce trva i po skonéeni doby platnosti této
smlouvy (bez ohledu na to, z jakych diivodi k nému dojde), nejdéle vak do doby, kdy se pfedmétné
informace stanou obecné znamymi nebo kdy pozbudou charakteru obchodniho tajemstvi
z rozhodnuti jejich vlastnika nebo jinak nez porusenim této smlouvy.
Za poruSeni povinnosti stanovenych odstavci 2) a 3) tohoto ¢lanku se nepovaZuje situace, kdy je
kterakoliv ze smluvnich stran povinna zptistupnit citlivé informace osobam k tomu opravnénym na
zaklade prisluiného pravniho predpisu nebo rozhodnutim pfisluiného statniho organu.

XII. Zavéreéna ustanoveni
Prodavajici prohlasuje, Ze nenapliiuje znaky varovnych signiali RED FLAGS, svym jednani
neporusuje horizontilni zasadu ,,vyznamné& nepogkozovat* a neni ve stietu zajmi. Informace pro
dodavatele tvofi Pfilohu €. 2 této smlouvy.
Pravni vztahy mezi smluvnimi stranami neupravené znénim této smlouvy se fidi platnym znéni
prislusnych ustanoveni ob¢anského zakoniku a souvisejicich predpisil.
Tuto smlouvu lze ménit a dopliiovat pouze pisemnymi, vzestupné Cislovanymi dodatky, které budou
za dodatek smlouvy vyslovné oznadeny a podepsany opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
Tato smlouva je sepsana ve 2 vyhotovenich, po jednom vyhotoveni pro prodévajiciho, po jednom
vyhotoveni pro kupujiciho.
Pfipadna nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ¢lanku, odstavce, nebo ustanoveni této
smlouvy nemd vliv na vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy. V pfipadé, ze
by jakykoli takovyto ¢lanek, odstavec nebo ustanoveni mélo z jakéhokoli divodu pozbyt platnosti
(zejména z diivodu rozporu s aplikovatelnymi zdkony a ostatnimi pravnimi normami), provedou
smluvni strany konzultace a dohodnou se na pravné pfijatelném zpiisobu provedeni zamérd
obsazenych v té &asti smlouvy, jeZ pozbyla platnosti.
Smluvni strany prohlasuji, ze se peclivé seznamily s obsahem této smlouvy, smiouvé rozumi,
souhlasi se viemi jejimi ¢astmi a jsou si védomy velkerych prav a povinnosti, z této smlouvy
vyplyvajicich, na dikaz toho pfipojuji své podpisy.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a
u¢innosti dnem uvefejnéni v centralnim registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o

zvlastnich podminkach G€innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zakon o registru smluv)

Priloha ¢. 1: Podrobna specifikace dila (Technicka specifikace pro Cdst 2)
Ptiloha ¢. 2: Informace pro dodavatele




Objednatel:

ykonem agendy kvestora UTB ve Zling

Zhotovitel:
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V Praze dne .....

Radek Jaliivka,
jednatel

(podepsano elekronicky)
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PRILOHA 1: PODROBNA SPECIFIKACE DILA (TECHNICKA SPECIFIKACE PRO CAST 2)
UTB - Sbér dat 2023

¢dst 2

T . IDENTIFIKACNi UDAJE ZADAVATELE:-

Obchodni nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

iI¢o: 70883521

Rektor: doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.
CAST B:

Pozadovany format vystupu:
matice dat ve formatu SPSS z dotaznikového Setfeni dospélé populace Ceské republiky ve véku 25 aZ
64 let

Specifikace plnéni:
a) Sbér dat metodou computer assisted web interviewing (CAWI).

Vybérowy soubor bude &itat minimainé 1 400 respondent( — pracujicich ob¢and CR a bude mit reprezentativni
strukturu z hlediska pohlavi a véku (v kohort& populace 25 aZ 64 let) dle aktudlnich udaja Ceského statistického
ufadu. Vybérovy soubor bude dale rovnomérné stratifikovan dle Klasifikace zaméstnani ISCO (kategorie CO1 az
C09) tak, aby dosahoval minimalné 150 respondentt v rémci dané kategorie.
b) Data nebudou obsahovat ¥adné chybéjici hodnoty (s vyjimkou potoZek nevztahuijicich
se na konkrétni respondenty).

¢) Data budou uloZena do datové matice, ktera bude podrobena logické a formaini
kontrole.

d} Objednateli bude predana vycisténa datova matice ve formatu SPSS.

Soucasti sbéru dat bude preklad anglickych ¢asti dotazniku (€ast 1 kromé nastroje GSE a WDQ majici
Ceskou verzi) do ceského jazyka. Jazykovy preklad vyzkumného nastroje bude podroben pilotazi a
kontrole z hlediska obsahové validity zadavatelem pred realizaci sbéru dat. Zadavatel si dale vyhrazuje
pravo na obsahovou dpravu poloZek uvedenych nize. Uprava se nebude tykat celkového poétu
dotaznikovych polozek.



PoZadované otazky, formulované zadavatelem:

Cast 1. Informal Workplace Learning

Informal Workplace Learning
Questionnaire on Informal Workplace Learning Outcome (Kyndt et al., 2014) = 19 items

Instructions:
Through my daily practice, | have learned...

Scoring:
(1) no; (2) to a small degree; (3} satisfactory; (4) to a great degree; and (5) to a very great degree.

Original items Adapted items Adapted and translated items

1) to reflect critically and constructive about my
own professional conduct

2) to optimize my own professional conduct
based on reflection and feedback

3} to reflect autonomously, critically and
constructive on the functioning of my team,
my colleagues and the organisation

4) to develop my own talents and competences
to achieve professional development

5) to communicate orally and in writing with
professionals about vocational topics

6) to use time and means efficiently when
carrying out socio-educational care tasks and
activities in order to achieve a maximal results
with a minimum of time and means
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7) to estimate problems, hindrances or
opportunities in advance and to anticipate
them

8} to search for and make the most of
opportunities, to take initiative by launching
new ideas and taking action without waiting
for others to take action

9) to form a thoroughly considered opinion and
to undertake action and take responsibility
for it at the right moment

10) to acquire and process vocational information
autonomously

11) to build up and maintain a counselling
relation with clients offering clients the
requested assistance and services

12) to guide clients in a respectful manner in their
cognitive, emational, social and motorial
development

13) to support clients in their social participation

14) to organise and guide processes with regard
to living, learning, working and free time,
adjusted to and in consultation with the client

15) to design a treatment plan from a socio-
educational care question in a demand-
oriented and demand-driven manner

16) to participate in policy development and
policy implementation

17) to fulfil managerial tasks autonomously

18) to pay attention to the broader context in
which | work

19) to develop an understanding and involvement
with regard to ethical, normative and social
qguestions




Komparace s AES

20) Snazil/a jste se v poslednich 12 mésicich v praci cilené a zamérné nautit néco, co by vedlo ke zlepSeni Vasich dovednosti i znalosti nasledujicimi zpasoby?
Nemélo by se jednat o pasivni pfijimani informaci jako je ¢etba novin & odpoéinkové sledovéni TV, pouze o cilené vzdélavani. Lze uvést vice moZnosti.

ucenim od koleg(

uéenim z tisténych materialt (knih, odbornych ¢asopisti apod.)

ucenim na poditadi a/éi internetu

ucenim z televiznich, rozhlasovych &i video poradu

uenim z komentovanych prohlidek muzei, historickych ¢i archeologickych pamétek

ucenim navstévou vzdélavacich stfedisek

10
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Cast 11. Job context

Learning Culture

Short version of the Dimensions of the Learning Organization Questionnaire {DLOQ; Watkins and Marsick, 1997; Yang, 2003) = 7 items

Instructions:

In this example, if you believe that leaders often look for opportunities to learn, you might score this as a four [4] by filling in the 4 on the answer sheet
provided. There are no right or wrong answers. We are interested in your perception of where things are at this time.

Scoring:
1 (almost never), 2, 3, 4, 5, 6 {almost always)

Original items

Adapted items

Adapted and translated items

21) In my organization, people are rewarded for
learning.

22) In my organization, people spend time building
trust with each other.

23} in my organization, teams/groups revise their
thinking as a result of group discussions or
information collected.

24} My organization makes its lessons learned
available to all employees.

25) My organization recognizes people for taking
initiative.

26) My organization works together with the
outside community to meet mutual needs.

27) in my organization, leaders continually look
for opportunities to learn.

11




Job Characteristics
Work-Design-Questionnaire {WDQ; Stegmann et al., 2010) = 19 items

Prochazka, 1., Bilovska, K., Tapal, A., Fejfarova, M., & Vaculik, M. (2020). Dotaznik designu pracovni pozice (WDQ}: Validacni studie ¢eského prekladu [Work
Design Questionnaire (wbDQy): validation study of the Czech version]. Ceskoslovenska psychologie, 64(2), 168-183.
http://cspsych.psu.cas.cz/resuit.php?id=1105

Instructions: .

Nasledujici otazky se tykaji charakteristik prace, Pomoci nize uvedeni stupnice prosim uvedte, do jaké miry souhlasite s kazdym vyrokem. Pfemyslejte pouze
o své vlastni pracovni pozici jako takové. Pokud mdte vice nei jednu prdci, vztahujte prosim viechny ndsledujici otazky pouze k jedné z nich (kterou povaiujete
za hlavni).

Scoring:
1 - rozhodné nesouhlasim; 2 - nesouhlasim; 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim; 4 - souhlasim; 5 — rozhodné souhltasim

Original items Adapted items Adapted and translated items
Autonomie pfi poifiti.pracovnich metod

28) Pracovni pozice mi umoznuje rozhodovat o
metodach, které poutiji pfi plnéni své prace.

29) Pracovni pozice mi dava znacny prostor pro
nezavislost a svobodu v tom, jak vykondvam
svou praci.

30) Pracovni pozice mi umoiriuje samostatné se
rozhodovat o tom, jak budu pfi praci
postupovat.

‘Autonomie rozhodovani . -

31) Pracovni pozice mi davd moinost vyuzivat pfi
prdci svou osobni iniciativu nebo svij usudek.

32) Pracovni pozice mi umoziuje rozhodovat se
samostatné.

33) Pracovni pozice mi poskytuje pfi rozhodovani
znacnou autonomii.
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‘Autonomie-planovani -

34) Pracovni pozice mi umoZfiuje samostatné se
rozhodovat, jak si zorganizuji svou praci.

35) Pracovni pozice mi umoZinuje samostatné
urtovat poradi, v jakém budu plnit jednotlivé
ukoly.

36) Pracovni pozice mi umoZnuje naplanovat si,
jak budu vykonavat svou praci.

Identita pracovnich dkold

37) Pracovni pozice zahrnuje provadéni Cinnosti,
jejiz zacatek a konec je zfetelné ohranicen.

38) Pracovni pozice je uspofadana tak, Zze mohu
vykonat celou Cinnost od zaCatku do konce.

39) Pracovni pozice mi umozZnuje v uplném
rozsahu dokon¢it ¢innosti, na kterych za¢nu
pracovat.

40) Pracovni pozice mi dovoluje dokoncit Cinnost,
kterou zaénu.

Zpétnd vazba z pracovni pozice

41) Pracovni ¢innosti jako takové poskytuji pfimé
a jednoznacné informace o efektivnosti (napf.
kvalité a kvantité) mého pracovniho vykonu.

42) Prace samotna mi poskytuje informace o
mém vykonu.

43) Prace samotna mi poskytuje zpétnou vazbu k
mému vykonu.

Zpétnd vazba odostatnich

44) 0d svého vedouciho a spolupracovniki
2iskdvam mnoho informaci o svém pracovnim
vykonu.

45) Ostatni lidé v organizaci, napf. vedouci a
spolupracovnici, poskytuji informace o
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efektivnosti (napf. kvalité a kvantité) mého
pracovniho vykonu.

46) Zpétnou vazbu ke svému pracovnimu vykonu
ziskdvam od ostatnich lidi v mé organizaci
(napf. od mého vedouciho nebo
spolupracovniki).

Cast IIl. Motivational beliefs

Mastery Goal Orientation

Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS; Midgley et al., 2000) - Personal Achievement Goal Orientations - Mastery Goal Orientation (Revised) = 5 items

Instructions:

Here are some questions about yourself as an employee in this institution. Please circle the number that best describes what you think.

Scoring:

1 {not at all true) - 2 - 3 (somewhat true) - 4 - 5 (very true)

Original items

Adapted items

Adapted and translated items

47) It's important to me that | learn a lot of new
concepts this year.

48) One of my goals in class is to learn as much as
I can. i

49) One of my goals is to master a lot of new skills
this year.

50) It’'s important to me that | thoroughly
understand my class work.
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51) It’s important to me that | improve my skills
this year.
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Self-Efficacy

General Self-Efficacy Scale (GSE; Schwarzer and Jerusalem, 1999) = 10 items
Czech version by Kfivohlavy, Schwarzer, & Jerusalem. Dotaznik obecné vlastni efektivity

Instructions:

Scoring:

1 (Not at all true), 2 (Hardly true), 3 (Moderately true), 4 (Exactly true)

Original items

Adapted items

Adapted and translated items

52) | can always manage to solve difficult problems
if | try hard enough.

56) KdyZ se o to opravdu usilovné snazim, pak
mohu vidy zvlddat nesnadné problémy

53) If someone opposes me, | can find the means
and ways to get what { want.

57) Kdyi se nékdo postavi proti mné, mohu
nalézt zpasob, jak dosdhnout toho, ¢eho
dosahnout chci.

54) It is easy for me to stick to my aims and
accomplish my goals.

58) Pro mne je pomérné snadné driet se svych
pfedsevzeti a dosahnout cilll, které si
postavim.

55) I am confident that | could deal efficiently with
unexpected events.

59} Diky svym zku3enostem a moZnostem vim,
jak zviddat neoCekdvané situace.

56) Thanks to my resourcefulness, | know how to
handle unforeseen situations.

60} Duvétd;ji si pIng, Ze mohu efektivné zvlddat
neocekdvané situace.

57) | can solve most problems if | invest the
necessary effort.

61) Vynalozim-li na to potfebné usili, pak mohu
nalézt feSeni pro témév kazdy problém.

58) | can remain calm when facing difficulties
because | can rely on my coping abilities.

62) KdyZ se dostanu do obtiZi, pak umim zlstat
klidny, protoze se mohu piné spolehnout na
svou schopnost zvlddat tézkosti.

59) When | am confronted with a problem, | can
usually find several solutions.

63) KdyZ stojim pred uritym problémem, pak
mne napada hned nékolik zpisobd, jak se s
nimi vyporadat.
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60) If 1 am in trouble, | can usually think of a
solution.

64) KdyZ se dostanu do tisnivé situace, podari se
mi obvykle vymyslet néco, co by se dalo
délat.

61) | can usually handle whatever comes my way.

65) Bez ohledu na to, co se déje, jsem obvykle

schopen vyporadat se s tim.
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Cast IV. Self-regulation

SRL strategies

Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ; Pintrich et al., 1991)

Instead of learning in class, we will ask for learning at work; instead of study material or tasks, we will use work material or tasks (referred as adapted items).

Instructions: Prosim, zakrouZkujte pravé tu odpovéd, kterd je pro Vas nejméné nejvice nejvice vystizna.

Scoring:

Participants rate themselves on a seven point Likert scale from 1 "not at all true of me" (nejméné vystizné) to 7 "very true of me" (nejvice vystizné).

Original items

Adapted items

Adapted and translated items

Cognitive and metacognitive strategies

Rehearsal

62) When | study for this class, | practice saying the
material to myself over and over.

63) When studying for this class, | read my class
notes and the course readings over and over
again.

64) | memorize key words to remind me of
important concepts in this class.

65) | make lists of important terms for this course
and memorize the lists.

Elaboration

66) When | study for this class, | pull together
information from different sources, such as
lectures, readings, and discussions.

67) | try to relate ideas in this subject to those in
other courses whenever possible.

68) When reading for this class, | try to relate the
material to what | already know.
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69) When | study for this course, | write brief
summaries of the main ideas from the readings
and the concepts from the lectures.

70) I try to understand the material in this class by
making connections between the readings and
the concepts from the lectures.

71) | try to apply ideas from course readings in
other class activities such as lecture and
discussion.

Org,anizativon,

72) When | study the readings for this course, |
outline the material to help me organize my
thoughts.

73) When | study for this course, | go through the
readings and my class notes and try to find the
most important ideas.

74) | make simple charts, diagrams, or tables to
help me organize course material.

75) When | study for this course, 1 go over my class
notes and make an outline of important
concepts.

- Critical thinking

76) | often find myself questiohing things | hear>or
read in this course to decide if | find them
convincing.

77) When a theory, interpretation, or conclusion is
presented in class or in the readings, | try to
decide if there is good supporting evidence.

78) | treat the course material as a starting point
and try to develop my own ideas about it.

79) i try to play around with ideas of my own
related to what | am learning in this course.
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80) Whenever | read or hear an assertion or
conclusion in this class, | think about possible
alternatives.

" Metacognitive self-regulation 9

81) During class time I often miss important points
because I'm thinking of other things.
(REVERSED)

82) When reading for this course, | make up
questions to help focus my reading.

83) When | become confused about something I'm
reading for this class, | go back and try to figure
it out.

84) If course materials are difficult to understand,
| change the way | read the material.

85) Before | study new course material thoroughly,
| often skim it to see how it is organized.

86) 1 ask myself questions to make sure |
understand the material | have been studying
in this class.

87) | try to change the way | study in order to fit
the course requirements and instructor's
teaching style.

88) 1 often find that | have been reading for class
but don't know what it was all about.
(REVERSED)

89) I try to think through a topic and decide what |
am supposed to learn from it rather than just
reading it over when studying.

90) When studying for this course | try to
determine which concepts | don't understand
well.
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91) When | study for this class, | set goals for
myself in order to direct my activities in each
study period

92) If | get confused taking notes in class, | make
sure | sort it out afterwards.

Resource management strategies

Time-and study environment - . ©

93) | usually. study in a place where | can
concentrate on my course work.

94) | make good use of my study time for this
course.

95) | find it hard to stick to a study schedule.
(REVERSED)

96) | have a regular place set aside for studying.

97) I make sure | keep up with the weekly readings
and assignments for this course.

98) | attend class regularly.

99) | often find that | don't spend very much time
on this course because of other activities.
(REVERSED)

100) I rarely find time to review my notes or
readings before an exam. (REVERSED)

Effort régulation

101) | often feel so lazy or bored when |
study for this class that | quit before | finish
what | planned to do. (REVERSED)

102) I work hard to do well in this class even
if | don't like what we are doing.
103) When course work is difficult, | give up

or only study the easy parts. (REVERSED)
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104) Even when course materials are dull
and uninteresting, | manage to keep working

until | finish.
"Peerlearning
105) When studying for this course, | often

try to explain the material to a classmate or a
friend.

106) | try to work with other students from
this class to complete the course assignments.
107) When studying for this course, | often

set aside time to discuss the course material

with a group of students from the class.
_Help:seeking’ T =

108) Even if | have trouble learning the
material in this class, | try to do the work on my
own, without help from anyone. (REVERSED)

109) | ask the instructor to clarify concepts |
don't understand well.
110) When | can't understand the material

in this course, | ask another student in this
class for help.

111) | try to identify students in this class
whom | can ask for help if necessary.

Together: 111 items + 15 sociodemographic (listed below)
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Cast V: Sociodemographic and workplace related items

O1: Misto bydlisté: Ve kterém kraji bydlite?
- Seznam krajt CR?

;;02: Pohlavi-Jste?
Formulace odpovédi:
- 1)Mui

- 2)Zena

03: Kolik je Vam let?
Formulace odpovédi:
Presny vék ve formatu RRRR {limitace vékového rozpéti 25 az 64 let).

04: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Formulace odpovédi:
1) Zakladni nebo neukoniené vzdélani
2) Vyuéeni nebo stfedoskolské bez maturity
3} Vyuceni s maturitou
4) Stfedoskolské s maturitou
5) Vyisi odborné (VOS3)
6) Vysokoskolské — bakalafsky stupen
7) Vysokoskolské — magistersky stuperi
8) Vysokoskolské — doktorsky stupen
9) Nevim, nemohu posoudit

05: Ve kterém roce jste dokoncil{a) Vase nejvyssi vzdélani?
Formulace odpovédi:
Vypiste rok ve formatu RRRR

06: Jaka je struktura vaseho zaméstnani?
Formulace odpovédi:
1) Mam jediné (hlavni) zaméstnani
2) Mam druhé (dalsi} zaméstnani
2) Mam vice (dalSich) zaméstnani

07: Co v soucasnosti déldte? Jaké je Vase soucasné hlavni ekonomické postaveni?
Formulace odpovédi:
1) Zaméstnanec na plny Uvazek
2) Zaméstnanec na ¢astecny Uvazek (1/2 a vyssi)
3) Zaméstnanec na maly ¢astecny Gvazek (méné nez 1/2)
4) 0SVC (soukromnik, podnikatel)
S} Svobodné povoléni
6) Pracujici dichodce

08: Kolik osob pracuje v misté vaseho hlavniho pracovisté?
Formulace odpovédi:
1)1az 9 osob



2} 102z 19 osob
3) 20 az 49 osob
4) 50 az 249 osob
5) 250 aZ 499 osob
6) 500 a vice osob

“ 09: Jaky je charakter (dle CZ-I1SCO) vasi hlavni pracovni €¢innosti?
Formulace odpovédi:
1) Zakonoddrce/manaier/fidici pracovnik
2} kvalifikovany odbornik/specialista
3) Technik
4) THP pracovnik
S) Servisni pracovnik &i prodejce
6) Kvalifikovany pracovnik v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu
7) Remeslnik a opravaf
8) Operator stroji a zafizeni, montér
9) DéInik

010: Jaké je hlavni odvétvi (dle CZ — NACE) vasi hlavni pracovni ¢innosti?
Formulace odpovédi:
1) Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
2) Téiba a dobyvani

3) Zpracovatelsky pramysl

4) Vyroba a rozvod elektfiny, plyny, tepla

5) 2Zasob. vodou; &innosti souvis. s odpady
6) Stavebnictvi

7) Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
8) Doprava a skladovani

9) Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi

10) Informaéni a komunika¢ni ¢innosti

11) PenéZnictvi a pojistovnictvi

12) Cinnosti v oblasti nemovitosti

13) Profesni, védecké a technické ¢innosti

14) Administrativni a podpdrné ¢innosti

15) Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp.
16) Vzdélavani

17) Zdravotni a socidlni péce

18) Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

19) Ostatni ¢innosti
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011: Jaky typ pracovni smlouvy mate ve svém hlavnim zaméstnani?
Formulace odpovédi:

1) Smlouva na dobu neuréitou
2) Smilouva na dobu uréitou

3) Dohoda o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace
4) Prace bez smlouvy

012: Jaka je délka Vadi celkové dosavadni pracovni zkudenosti (zahrnuje vSechny dosavadni
zaméstnavatele)?

Formulace odpovédi:
Piesny pocet mésict

013: Jaka je délka Vasi sou€asné hlavni pracovni €innosti (zahrnuje aktualniho hlavniho zaméstnavatele)?
Formulace adpovédi:

Presny pocet mésicl

014: Mate zkuSenost s praci na vedouci pozici?
Formulace odpovédi:
1) Ano
2) Ne

015: Jaky je vas prdmérny mésiéni piijem? (po odetteni dani a viech odvodl na pojisténi, tj. &istda mzda
obdriend v hotovosti nebo na bankovni Get)
Formulace odpovédi:
1) do 32 tisic
2) 33 tisic a vice
8) vysokoskolské — doktorsky stupei

9) Nevim, nemohu posoudit

021: Co v soutasnosti délate? Jaké je Vade soutasné ekonomické postaveni?
Formulace odpovédi:

1) Zaméstnanec na plny uvazek

- 2) Zaméstnanec na ¢asteény Gvazek (35 hodin tydné a vice)
3) Zaméstnanec na maly ¢asteény uvazek (méné nez 35 hodin tydné)
4) OSVC (soukromnik, podnikatel)
5) Svobodné povolani

- 6) Pomahajici &len rodiny

- 7) Nezaméstnany
8) Student, ucen, zak
9) Pracuijici dichodce

- 10) Dichodce invalidni

- 11) Duchodce starobni

12) Trvale v domacnosti
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- 13) Na materské (rodiCovské) dovolené

14) Nevim, nemohu posoudit

V pfipadé odpovédi 1 aZz 4 a 9 v poloZzce 021 nasleduje:
- 022: Kolik zaméstnanci ma organizace, v niz pracujete?
i Formulace odpovédi:
- 1)1 az9osob

- 2)10 az 19 osob
- 3)20az 49 osob
- 4)50 az 249 osob
- 5) 250 a vice osob

V pfipadé odpovédi 1 az 4 a 9 v polozce 021 nasleduje:
| 023: Jaky je charakter vasi hlavni pracovni éinnosti:
‘ Formulace odpovédi:

- 1) manazerffidici pracovnik
| - 2) kvalifikovany odbornik/specialista
- 3) technik
| - 4) THP pracovnik
5) servisni pracovnik ¢i prodejce
- 6) Kvalifikovany pracovnik v zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu
- 7) femeslnik
- B) operator stroji a zafizeni, montér
- 9)délnik

V pfipadé odpovédi 1 aZz 4 a 9 v polozce 021 nasleduje:
024: Jaky typ pracovni smlouvy mate ve svém hlavnim zaméstnani?
- 1) Smlouva na dobu neuréitou

- 2) Smlouva na dobu urditou
3) Dohoda o pracovni &innosti nebo o provedeni prace

4) Prace bez smiouvy
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PRiLOHA 2: INFORMACE PRO DODAVATELE

VAROVNE SIGNALY ,,RED FLAGS*, horizontalni zasady ,,VYZNAMNE NEPOSKOZOVAT“ a zamezeni
STRETU ZAJMU

UTB - Sbér dat 2023 - &ast 2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, z pozice vefejného zadavatele, (a rovnéz prijemce podpory), je
povinna se zabyvat véim zde uvedenym. Zadani verfejné zakazky vitéznému uchazedi je podminéno
dodrzenim téchto zasad. Zadavatel vyzaduje po dodavateli dodrzovani nize uvedeného:

Varovhym signalem je zejména takova situace, kterd by mohla vést k zavainym nesrovnalostem, tj.
podvoddm, korupci, dvojimu financovani, stietu zajma, pfipadné k jinym typGm incidentd, které by byly v
rozporu se samotnym Nafizenim Recovery and Resilience Facility, s pravem Evropské unie a Ceské republiky.
Varovné signaly identifikuje na tirovni komponent sam vlastnik komponenty i subjekty implementace.

4 Red Flags (dale jen ,4RF"):
> podvod,

> Kkorupce,
> stiet zajmd,

» dvoji financovani.

Vyznamné neposkozovat (dale jen ,DNSH") znamend, Ze u innosti, které pfijemce podpory realizuje, se
nutné musi zdrZet téch &innosti — nesmi je vykonavat ani podporovat, které vyznamné poskozuji néktery ze
$esti environmentalnich cili EU:

a) zmirfiovani zmény klimatu,

b) pfizplsobovani se zméné klimatu,

c) udrzitelné vyuZivani a ochranu vodnich a mofskych zdrojd,

d) obéhové hospodafstvi nebo jej vyznamné zatéZuje,

€) prevenci a omezovani znecisténi,

f) ochranu a obnovu biologické rozmanitosti a ekosystému.

Stret zajmu )
Ve smyslu &l. 61 Finan&niho nafizeni (EU) 2018/1046 rovnéz musi byt vylou€en stfet zajma osob G€astnicich
se fizeni, vyb&ru, hodnoceni, kontroly a monitoringu viech operaci. Podle ¢l. 61 odst. 3 Finanéniho nafizeni
ke stfetu zajma dochazi, je-li:

» zrodinnych divodQ;

» z duvodu citovych vazeb;

» z divodul politické nebo narodni spfiznénosti (napf. Clenstvi v téze politické strané, ob&anstvi téhoz
statu, kterym neni CR);

» z divodu hospodafského zajmu (spoleéna investice vice zainteresovanych osob, zajem na
provedeni obchodu, platby, vydaje, z néhoz plyne zisk vice zainteresovanym osobamy;

» 2z dlvodu jiného pfimého ¢&i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finan&nich operaci nebo jiné osoby dle &l. 61 odst. 1 Finanéniho nafizeni
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