
Dodatek č.1
ke Smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb

           uzavřené dne 2. 8. 2022
       AVISme č.: 22/3000/0004/01D

mezi smluvními stranami:

Zaměstnavatel: Česká republika – Generální finanční ředitelství
se sídlem:    Lazarská 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Město
zastoupená: , vedoucím Oddělení hospodářské správy          

v Brně
IČO:    72080043
bank. spojení:    
číslo účtu:    

na straně jedné (dále jen „zaměstnavatel“)

pro: Specializovaný finanční úřad
           Generální finanční ředitelství – oddělení v regionech
           Odvolací finanční ředitelství, Masarykova, 602 00 Brno

Finanční úřad pro Jihomoravský kraj, nám. Svobody 4, 602 00 Brno
Územní pracoviště Brno I., Příkop 25, 604 023 Brno 
Územní pracoviště Brno II., Cejl 113, 659 06 Brno 
Územní pracoviště Brno III., Šumavská 35, 663 49 Brno 
Územní pracoviště Brno IV., Rybníček 2, 663 58 Brno 
Územní pracoviště Brno Brno-venkov, Příkop 8, 604 24 Brno
Územní pracoviště v Blansku, Seifertova 7, 678 11 Blansko
Územní pracoviště v Břeclavi, Sladová 1, 690 02 Břeclav
Územní pracoviště v Hodoníně, tř. Dukelských hrdinů 1 695 51 Hodonín
Územní pracoviště v Kyjově, třída Komenského 18, 697 01 Kyjov
Územní pracoviště ve Vyškově, Palánek 1, 682 01 Vyškov
Územní pracoviště ve Znojmě, nám. Svobody 8, 669 01 Znojmo

adresa pro doručování: Generální finanční ředitelství
    Oddělení hospodářské správy v Brně
    nám. Svobody 98/4, 602 00 Brno

a

Poskytovatel: SABIL, s.r.o.
se sídlem: Nerudova 321/7, 602 00 Brno
pracoviště: Nerudova 321/7, 602 00 Brno (adresa ordinace)
zastoupeno: , jednatelkou
IČO: 26949946
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vl. č. 47690
bankovní spojení:
číslo účtu:

na straně druhé (dále jen „poskytovatel“)

společně také jako „smluvní strany“ nebo jednotlivě „smluvní strana“



Článek I. Úvodní ustanovení

1. Smluvní strany uzavřely dne 2. 8. 2022 smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb,
předmětem které je vymezení práv a povinností smluvních stran při zajišťování a poskytování
pracovnělékařských služeb (dále jen „smlouva“).

2. Smluvní strany se dohodly v souladu s ustanovením článku IX. odst. 5. smlouvy na uzavření
tohoto dodatku č.  1 (dále jen „dodatek“),  kterým se smlouva mění a doplňuje  způsobem
a v rozsahu uvedeném v článku II. tohoto dodatku. 

                                                       Článek II. Předmět dodatku

1.   Přehled pracovišť zaměstnavatele  uvedený v záhlaví smlouvy, pro která poskytovatel
zajišťuje pracovnělékařské služby specifikované ve smlouvě, se upravuje v souladu se
zněním záhlaví tohoto dodatku.

2.   Na straně poskytovatele se upravuje název bankovního ústavu v souladu se zněním
záhlaví tohoto dodatku. 

3. Článek  II.  Práva  a  povinnosti  poskytovatele  se  ruší  v celém  rozsahu  a  nahrazuje
se novým článkem v tomto znění:

Článek II. Práva a povinnosti poskytovatele 

1. Povinnosti  poskytovatele při  poskytování  pracovnělékařských služeb jsou specifikovány
v § 57 zákona č. 373/2011 Sb. 

2. Poskytovatel  se  zavazuje  pro  zaměstnavatele  na  základě  jeho  požadavků  zajišťovat
pracovnělékařské služby podle příslušných právních předpisů v tomto věcném rozsahu:

a) provádění  pracovnělékařských  prohlídek,  které  jsou  preventivními  prohlídkami,
hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o přijetí
do služebního,  resp.  pracovního  poměru  za  účelem  posuzování  zdravotní
způsobilosti k práci1), vydávání lékařských posudků o zdravotní způsobilosti k práci,
účast  na  rozborech  pracovní  úrazovosti  a nemocí  z povolání,  spolupráce  s dalšími
ošetřujícími lékaři, 

b) poradenství  pro  zaměstnavatele,  zaměstnance  a  zástupce  zaměstnanců
(příslušné odborové orgány),  zaměřené na ochranu zdraví  při práci  a ochranu
před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací;
zejm. v problematice ergonomie včetně fyziologie a psychologie práce, při projektování,
výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších podnikových zařízení, a to z hlediska jejich
vlivu na  pracovní prostředí, při výběru technických, technologických a organizačních
opatření  proti  nepříznivým  účinkům  vlivů  práce  na zdraví  zaměstnanců,  při  výběru
osobních  ochranných  pracovních  prostředků,  stanovení  režimu  práce  a  odpočinku,
při úpravách pracovních míst,  včetně míst  pro zaměstnance se změněnou pracovní
schopností, při zpracování havarijních plánů a při školení zaměstnanců v oblasti první
pomoci a ochrany zdraví při práci, včetně základních aspektů hygieny práce.

3. Poskytovatel se dále zavazuje:

1 ) Prací se pro účely této smlouvy rozumí i výkon státní služby dle zákona č. 234/2014 Sb., o státní 
službě, ve znění pozdějších předpisů.



a) k žádosti  zaměstnavatele  v případě  lékařského  posudku  se  závěrem  o  zdravotní
nezpůsobilosti,  dlouhodobém  pozbytí  zdravotní  způsobilosti  posuzovaného  státního
zaměstnance nebo zdravotní způsobilosti s podmínkou, která je v lékařském posudku
stanovena poprvé,  vypracovat  k lékařskému posudku doplňující  vyjádření  obsahující
odborný závěr týkající se zdravotní způsobilosti státního zaměstnance k výkonu služby
obecně (na jakémkoli  služebním místě), zdravotní způsobilosti  státního zaměstnance
k činnostem  charakterizujícím  druh  a  režim  výkonu  služby  jednotlivě  i ve vzájemné
kombinaci, stanovení bližší specifikace podmínek, za kterých může státní zaměstnanec
vykonávat  službu  na jiném místě  (dále  jen  „expertní  stanovisko“).  Poskytovatel  zde
uvede, zda posuzovaný státní zaměstnanec dlouhodobě pozbyl zdravotní způsobilost
vykonávat  dosavadní  službu  obecně  (tj.  na  jakémkoliv  služebním  místě)  nebo  zda
dlouhodobě  pozbyl  zdravotní  způsobilost  vykonávat  dosavadní  službu  pouze  na
konkrétním služebním místě a za jakých podmínek může vykonávat státní službu na
jiném služebním místě.

b) v případě  objektivní  nemožnosti  zpracovat  expertní  stanovisko  osobně,  dožádat
poskytovatele  zdravotních  služeb  Ústřední  vojenská  nemocnice  –  Vojenská  fakultní
nemocnice Praha, IČO: 61383082, se sídlem U Vojenské nemocnice 1200/1, 169 02
Praha  6  –  Břevnov  (dále  jen  „jiný  poskytovatel“),  který  má  se  zaměstnavatelem
uzavřenu  platnou  a  účinnou  smlouvu  o  poskytování  pracovnělékařských  služeb,
ke zpracování  expertního  stanoviska,  a  to  za  současného  zapůjčení  veškeré
zdravotnické  dokumentace  státního  zaměstnance  jinému  poskytovateli,  a  dožádané
expertní stanovisko zaslat zaměstnavateli.

4. Poskytovatel zabezpečuje pracovnělékařské prohlídky ve své ordinaci a ve své ordinační
době.  Změnu  ordinační  doby  nebo  změnu  adresy  ordinace  je  poskytovatel  povinen
oznámit zaměstnavateli bez zbytečného odkladu.

5. Poskytovatel  je povinen v případě své nepřítomnosti  (uzavření ordinace) na dobu delší
než  14  pracovních dnů (dovolená, nemoc, školení apod.), zajistit  na svůj náklad výkon
pracovnělékařských služeb u jiného poskytovatele pracovnělékařských služeb, který bude
způsobilý provádět stejný okruh pracovnělékařských služeb a ve shodném rozsahu jako
poskytovatel,  a  o  této  skutečnosti  zaměstnavatele  písemně  informovat  (e-mailem,
doporučeným  dopisem)  s výjimkou  případu  náhlého  onemocnění  či  jiné  neočekávané
závažné události, a to nejméně 5 pracovních dnů předem.

6. Poskytovatel  je  oprávněn  zajistit  některou  součást  pracovnělékařských  služeb
prostřednictvím jiného poskytovatele pracovnělékařských služeb (pověřený poskytovatel)
na základě písemné smlouvy s ním uzavřené. 

7. Poskytovatel se zavazuje, že zachová jako důvěrné a neuvolní třetí osobě bez souhlasu
zaměstnavatele  informace týkající  se předmětu činnosti  zaměstnavatele  a  jeho složek,
o nichž  se  v souvislosti  s výkonem  pracovnělékařských  služeb  dozví,  pokud  by  jejich
uveřejnění  nebo  zpřístupnění  třetí  osobě  mohlo  způsobit  újmu  zaměstnavateli.  Toto
ustanovení  platí  i  pro  zaměstnance  poskytovatele.  Závazek  mlčenlivosti  není  časově
omezen.  Povinnost  zachovávat  mlčenlivost  o důvěrných informacích trvá i po ukončení
účinnosti této smlouvy.

8. V případě  zániku  oprávnění  k poskytování  zdravotních  služeb  je  poskytovatel  povinen
se zdravotní  dokumentací  zaměstnanců  nakládat  podle  zákona  č.  372/2011  Sb.,
o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách),
ve znění pozdějších předpisů,  a na základě sdělení zaměstnavatele zajistit  její  předání
novému určenému poskytovateli.  

4. Článek III. Práva a povinnosti zaměstnavatele se ruší a nahrazuje se novým článkem
v tomto znění:



                                       Článek III. Práva a povinnosti zaměstnavatele

1. Práva a povinnosti zaměstnavatele jsou specifikována v § 55 zákona č. 373/2011 Sb.

    Zaměstnavatel se zavazuje zejména:

a) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce podle zákona č. 373/2011 Sb.
nebo  jiných  právních  předpisů  vybavit  zaměstnance  žádostí  o  provedení
pracovnělékařské prohlídky,

b) poskytnout  poskytovateli  veškeré  rozhodné  informace o  povaze práce  a pracovních
podmínkách a o povaze možných zdravotních rizik v rámci pracovního procesu.

5.  V  Článku  IV.  Pracovnělékařské  prohlídky  se  ruší  ustan.  odstavců  1.  8.  a  nahrazují
se novými odstavci v tomto znění:

1. Pracovnělékařskými prohlídkami jsou prohlídky vstupní, periodické, mimořádné, výstupní
a následné.  Obsahem každé pracovnělékařské prohlídky jsou základní  vyšetření,  která
jsou blíže specifikována prováděcím předpisem. Základní vyšetření mohou být rozšířena
o další odborná vyšetření dle jiných právních předpisů. 

8. Poskytovatel vyhotoví lékařský posudek ve formě formuláře, který poskytne zaměstnavatel
ve třech vyhotoveních  zaměstnanci,  příp.  osobě ucházející  se o přijetí  do služebního,
resp.  pracovního  poměru  k absolvování  pracovnělékařské  lékařské  prohlídky.
Zaměstnanec, příp. osoba ucházející se o přijetí do služebního, resp. pracovního poměru
doloží  při absolvování  pracovnělékařské  lékařské  prohlídky  výpis  ze  zdravotnické
dokumentace  vedené  o  posuzované  osobě  jejím  registrujícím  poskytovatelem,  příp.
potvrzení o nezměněném zdravotním stavu.

6.    Článek V. Cena se ruší a nahrazuje se novým článkem v tomto znění: 
                                                        
                                                      Článek V. Cena

1. Cena za pracovnělékařské prohlídky prováděné dle článku II. odst. 2. písm. a) smlouvy
nehrazené zdravotními pojišťovnami se sjednává ve výši 600,00,- Kč za jednu prohlídku,
včetně vydání lékařského posudku  a expertního stanoviska. Cenu za provedení vstupní
prohlídky  osoby  ucházející  se  o  přijetí  do  služebního,  resp.  pracovního  poměru
k zaměstnavateli hradí tato osoba. 

2. K ceně za pracovnělékařskou prohlídku uhradí zaměstnavatel poskytovateli prokazatelné
náklady  za  doručení  lékařského  posudku,  a  to  do  výše  ceny  doporučeného  psaní  
a  prokazatelné  náklady  spojené  s dožádáním  expertního  stanoviska  od  jiného
poskytovatele, (doručení zdravotnické dokumentace a expertního stanoviska), a to do výše
ceny dvou doporučených psaní.

      3.  Cena za ostatní činnosti poskytovatele uvedené v článku II. odst. 2. smlouvy, které nejsou
hrazeny dle předchozích odstavců, se stanoví vždy samostatně dohodou.

III. Článek Závěrečná ustanovení

1. Ostatní ustanovení smlouvy tímto dodatkem nedotčená se nemění a zůstávají v platnosti.

2. Poskytovatel  bere na vědomí,  že dodatek  bude uveřejněn v registru  smluv dle  zákona č.
340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv
a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů, a to v plném znění



se znečitelněním osobních údajů, vztahuje-li se na něj povinnost uveřejnění prostřednictvím
registru smluv. Případné uveřejnění v registru smluv zajistí zaměstnavatel. 

3.   Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti   dnem
1. 8. 2023.  Podléhá-li  dodatek  povinnosti  uveřejnění  v registru  smluv,  nabývá  účinnosti
nejdříve dnem jeho uveřejnění v registru smluv.

4.   Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálu. Každá ze smluvních stran
obdrží po jednom vyhotovení. 

5.   Smluvní strany tímto prohlašují, že si dodatek před jeho podpisem přečetly, že jej uzavírají
podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně a na důkaz toho připojují
níže své podpisy.

V Brně  dne  03.08.2023 V Brně dne  04.08.2023

Zaměstnavatel: Poskytovatel:             

Česká republika – Generální finanční                        SABIL, s.r.o.
ředitelství

.................................................                                  .................................................
                                                   
  vedoucí Oddělení hospodářské 
              správy v Brně 
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