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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C.j.: UPCR-KV-2023/75765-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, reditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: J + M autodily, s.r.o.
ICO: 29141281
Zastoupeny: Klarou Bochni€kovou, prokurou

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. €. POVEZ/3/2023/002277 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 19. 6. 2023 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
poboCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Akademie vedoucich
Schvalena vyse nakladu dle HK: 179 000 Ké&
Ma.><|.maln| prispévek na vzdélavaci 152 150 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyug. hodin (véetné Vyuka: 38 hodin (teorie 38 hodin & 60 minut)
ovéfeni ziskanych znalosti a praxe 0 hodin & 60 minut)

dovednosti): Zavérecna zkouska: 2 hodiny a 60 minut
Pocet zapojenych zaméstnanc: 13
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:
Pfedpokladany termin realizace: 1.7.2023 - 30.9. 2023
102 960 K&

Prispévek na mzdové naklady:

z toho pfiplatky za praci prescas: 0 K&
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastnikd uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
vSak byt poptavana i ve vy$8im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocCitan z vySe uvedené
schvéalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteén& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy d&astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se zZadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a kopie veSkeré dokumentace prokazujici zplusob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit predlozit Ufradu prace Ceské republiky — Krajské
poboCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové. Dokumenty k
vybéru dodavatele je nezbytné predlozit UP CR v dostateéném predstihu pred
planovanym zahajenim vzdélavaci aktivity, a to v pfipadé zakazky s predpokladanou
hodnotou, ktera je rovna nebo nizsi nez 2 mil. KE bez DPH nejméné 10 pracovnich
dnl pfed zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé zakazky s predpokladanou
hodnotou vysSi nez 2 mil. KE bez DPH pak minimalné 20 pracovnich dni pred
prfedpokladanym zahajenim vzdélavaci aktivity.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.
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V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpist, je povinen vymezit kvalifikaéni poZzadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31. 10. 2023.

V Sokolové dne: 19. 6. 2023

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spole¢nost J + M autodily, s.r.o. se sidlem v Praze, byla zaloZzena v roce
2009. Jiz od pocatku je jejim predmétem podnikani prodej autodilt, poradenstvi pro
servisy a distribuce garazové techniky. Jeji nabidka autodilt je velmi Siroka v celé
Ceské republice, a to diky kvalitni logistice po Evrop& a nékolik lokalnim skladtim.
Nabidka spolecnosti Cita vice jak 3 500 000 polozek s terminem dodani do druhého
dne, které distribuuje vice jak Sedesati rozvozovymi trasami po celé Ceské republice.
Diky vybavenému skladu o celkové rozloze 8 000 m2 nabizi Sirokou nabidku autodilt
k dodani ihned. Zadatel o pfispé&vek je élenem celosvétové skupiny GROUP AUTO
INTERNATIONAL, ktera pusobi na vSech kontinentech a je jednou z nejrychleji
rostoucich skupin na svété. | pres Clenstvi v této skupiné, je zadatel nezavislou
spoleénosti. Clenstvi ve skupiné mu umoZfiuje rozvoj a pFistup k nejnovéjsim
technologiim. Svym zakaznikim nabizi ¢lenstvi v nadnarodni servisni siti EURO
KONCEPT, ktera cCitd vice jak 6 000 opraven v Evropé a dalSi deseti tisice
autoservisu po celém svété.
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Jako prvni na trhu Zadatel zavadi telematické zafizeni G-CONECT se spravou
vozového parku a kompletni fakturacni a eviden¢ni systém MECHANIC vytvofeny na
miru pozadavkim autoservisu.

Prodejni a servisni sit Zzadatele &itda 20 poboéek po celé CR. V sougasné dobé
podnik zaméstnava 80 osob na hlavni pracovni pomeér, dalSich 40 osob s nim
spolupracuje jako OSVC.

Hlavnim odvétvim C€innosti zaméstnavatele je Obchod s dily a pfisluSenstvim pro
motorova vozidla, kromé motocykld (CZ-NACE: 453).

Zadatel planuje v nasledujicim roce rozsifit svou prodejni sit o dalSich 7 pobogek,
pocCet zaméstnancll se zvedne o 5 osob na hlavni pracovni pomér, dalSich 15 osob
ve spolupraci jako OSVC. Rozsifeni pobodek zadatel realizuje navazanim
spoluprace a naslednym odkupem jiz rozbéhnutych autoservist, pfipadné prodeje s
autodily a dalSim pfisluSenstvim do garazi, servisli atp. Jedna se o jiZ rozbéhnuté a
fungujici pobocky, které je nutno pfenastavit dle procesu a pravidel Zadatele o
pfispévek. V mnoha pfipadech zlstavaji na pobockach i puvodni zaméstnanci.
Manazefi podniku tak musi novym koleglim — zaméstnancim predstavit koncept
obchodni znacky J+M autodily (jiny sortiment, vzhled a koncept prodejen), firemni
kulturu (pracovni navyky a znaky typické pro prostfedi podniku), seznamit je s
funkénimi nastavenymi procesy, systémem odmérnovani, reportingem, vykaznictvim.
V tomto okamziku se tak stavaji mentory a trenéry/ lektory v zaSkolovani pro
zameéstnance novych pobocCek, zaucCuji nové zaméstnance tak, aby se vykonnost
novych poboCek zvySovala a zména probihala v souladu s firemnimi atributy a
procesni kulturou podniku.

Pfi otevirani novych pobocek potfeby Zadatele vyzaduji osobni pfitomnost a kontrolni
¢innost nadfizeného a Skolitele pfimo na dané pobocce. Dle vyzralosti a dovednosti
novych kolegl pfechazi postupné fizeni zaméstnancl i poboCek pod vzdalené
pripojeni prostfednictvim reportingl, €i on-line pfes TEAMS. Sidlo spoleCnosti je v
Praze, ale za hlavni ustfedi podniku je povazovana pobocka ve Svatavé (odkud se
pak vzdalené vSe Fidi). Cilem Zadatele o pfispévek je dobra komunikace, predavani
informaci, védomosti a zkuSenosti zaméstnancim na ostatnich pobockach. V
podniku jsou nastavovany procesy tak, aby dochazelo ke zvySovani vykonnosti celé
organizace. Jednotlivé pobocky se uli fungovat samostatngé, flexibilng,
bezproblémové.

Kvili vzdalenému Fizeni, fungovani a spolupraci jednotlivych pobocek je nutné, aby
vSichni zaméstnanci ovladali a uméli vyuzivat kancelarsky software MS Office. Pro
kvalitni fizeni potfebuje Zadatel konkrétni verzi Office 365. Tento software pro sdileni
povazuje zadatel o prispévek za nepostradatelny nastroj pro zjednoduSeni a
zefektivnéni prace v podniku. Pro podnik je dulezité, aby hlavné vedouci pracovnici a
manazefi uméli pracovat s pokrocilejSimi funkcemi v aplikacich tohoto nastroje. Pro
Zadatele je dullezité, aby si jeho zaméstnanci osvoijili moznosti pouzivani predevsim
aplikace Teams pro spolupraci mezi poboCkami pro poradani porad a jednani. Pro
hladky prubéh jednani bez zbyte€nych Casovych prodlev je vedouci, jakozto
poradatelé jednani, musi excelentné ovladat. Musi umét pracovat se soubory, sdilet
online prezentace, vytvofit mistnosti pro pracovni tymy, nasdilet do skupiny
dokumenty, které potfebuje pouze dana skupina (napf. obchod, spravce parku atp.).
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V podniku je dale vyuzivan tabulkovy editor MS Excel, ktery slouzi jako sbérné misto
pro zpracovani dat ze vSech pobocCek. Organizace podniku vyZaduje, aby vedouci
pracovnici uméli z dat vytvofit report pro danou oblast zajmu (napf. statistiky prodeje,
reklamace, lhaty objednavky x dodani atp.), dale aby uméli zpracovat pokrocilejsi
grafy, vyuzit funkce pro statistické Ci financni ucely, musi umét pracovat s
kontingenCni tabulkou. Vypracované reporty jsou potom predavany vedeni
spole¢nosti.

Pro Zzadatele o pfispévek je téz velmi dulezité, aby vedouci pracovnici podniku uméli
vyuzivat MS Outlook pro efektivnéjsi fizeni svych pracovnich €innosti, pfedevsim
vyuzivani kalendare, jeho zobrazeni ostatnim, tvorba udalosti a schizek.

Vzhledem k tomu, Ze vzdalené fizeni s sebou nese i sva uskali (komunikacni Sumy,
bariéry komunikace pfi komunikaci face to face, nepochopeni nastavenych pravidel,
neefektivni vedeni porad, problémy pfi delegovani), potfebuje Zadatel vybrané
zameéstnance proskolit i v dalSich dovednostech, které budou schopni pfedat
ostatnim zaméstnancim z jinych pobocek. Pozaduje, aby zaméstnanci zapojeni do
vzdélavani, se stali v ramci podniku internimi Skoliteli a mentory, a tim se snizily
naklady na skoleni z externich zdroju.

Vzdélavaci aktivity Akademie vedoucich v rozsahu 40 vyu€ovaci hodin @ 60 minut se
zuCastni celkem 13 zaméstnancl rozdélenych do dvou skupin, a to na pracovnich
pozicich: regionalni manazer povozu, ITC pracovnici, produktovy manazer,
pracovnici obchodu, vedouci skladu, fakturaéniho oddéleni, spravce autoparku,
prodejce, asistentka vedeni spoleCnosti. VSechny tyto pozice Zadatel povaZuje za
klicové v oblasti zpracovani dat a vystupu ve své dané Cinnosti, nebot’ spole¢né tvofi
podklady pro efektivni reporting. Jejich rozvoj pro Zadatele znamena rust a rozvoj
vykonnosti celého podniku.

Hlavnim cilem aktivity je zvySit uroven zpracovani dat pomoci softwarového nastroje
MC Excel a vyuzit pokrocilé funkce Office 365. Zvysit u€astnikim vzdélavani uroven
manazerskych znalosti a dovednosti.

Navrhované vzdélavani se pro vSechny navrzené zaméstnance jevi jako ucelné a
nezbytné.

Hlavnim cilem vzdélavaci aktivity je zvySit urovefl zpracovani dat pomoci
softwarového nastroje MC Excel a vyuzit pokrocCilé funkce Office 365. Zvysit
uCastnikim vzdélavani uroven manazerskych znalosti a dovednosti. VedlejSim cilem
je zajistit vybranym zaméstnancim vzdélavani pro vykon novych pracovnich ukoll
(interni lektorstvi) a podpofit je tak v kariérnim a finanénim rdstu. Dale sjednoceni
pravidel a postupd pro fungovani jednotlivych pobocek, zajistit podniku
bezproblémové fungovani jednotlivych pobocek tak, aby byla podpofena spokojenost
zakaznika, tim doSlo ke zvySovani trzeb a firma postupovala v povédomi na trhu a
byla schopna se dostat €i dokonce pFedcit uroven konkurence.

V zadosti je uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice relevantnich
oblastech (nové zakazky, rozSiteni Cinnosti, vysSi efektivita Fizeni podniku, zlepseni
poskytovani sluzeb zakaznikdm, snizeni nutnosti zajisténi nékterych sluzeb externimi
dodavateli a snizeni nakladd na tyto sluzby, vznik novych poboc&ek, vznik novych
pracovnich mist), neni ale dostate¢né prikazna.

Realizace vzdélavaci aktivity povede ke zvySeni poctu zaméstnancu v podniku.
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Akademie vedoucich je neakreditované vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost,
nezbytné pro dal$i fungovani ugastnikd v ramci organizace Zadatele. Skoleni bude
probihat na odborné bazi pro oblast vyuzivani pokrocCilych funkci MS Office 365 a
jeho nastroji a bude zamérfeno na zlepSeni mékkych dovednosti u€astnikd. V ramci
aktivity dojde ke zvySeni odborné, ale i manazerské kvalifikaci u¢astnikl kurzu.

Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn. prenositelné, znalost bude mozné uplatnit i u
jiného zaméstnavatele. Pro pracovni pozici vybranych zaméstnancli plati, Ze
poptavka po této pozici ze strany zaméstnavatell v regionu prevySuje nabidku ze
strany zajemcu. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a
zameéreni vzdélavaci aktivity.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeni u€astnici ve véku 54+ let.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeni OSVC — fyzické osoby s/bez zaméstnancl
nebo zaméstnanci z mikropodnika.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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