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Ramcova smlouva o docasném pridéleni zaméstnanci Agentury
uzavrend dle § 307a, § 308 a nasl. zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace a
dle § 1746 odst. 2 zak. ¢&. 89/2012 Sb., obcansky zadkonik
(dadle jen ,Smlouva‘)

mezi:
Smluvni strany:
Obchodni firma: Manuvia DreamJob s.r.o.
Sidlo: Na Jizdarné& 2767/21la, 702 00 Ostrava
Identifikac¢ni c¢islo: 082 80 983
Daniové identifikacni CZ08280983
¢islo:
Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a.s.
IBAN: Cz17 0800 0000 0005 0009 2052
Zastoupena:
Obchodni rejsttrik: Krajského soudu v Ostravéeé, oddil C, vlozka ¢. 79012

na strané jedné (dadle jen ,Agentura")

a

Obchodni firma: Budéjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar,
National Corporation, Budweiser Budvar, Entreprise
Nationale

Sidlo: K. Sv&tlé 512/4, 370 04 Ceské Budé&jovice

Identifikac¢ni ¢islo: 005 14 152
Danové identifikac¢ni CZ00514152

¢islo:

Bankovni spojeni: Banka

IBAN: Doplnit

Zastoupena:

Obchodni rejstfik: Krajského soudu v Ceskych Bud&jovicich, oddil AV, vloZka

¢. 325

na strané druhé jako uZivatel (déle jen ,Uzivatel")

(spoleéné téz ,smluvni strany"“)

1. Prfedmét Smlouvy

1.1 Agentura prohlasuje, Ze je drzitelem povoleni vydaného v souladu s § 8
pism. g) a § 60 zakona &¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,
generdlnim teditelstvim Ufadu prace ¢&.j. UPCR-2022/105794/14 =ze dne
04.01.2023 ke zprosttedkovani zaméstnani formou tzv. doc¢asného ptridéleni
zaméstnancl Agentury.

1.2 Pfedmétem této Smlouvy je podrobné stanoveni vzadjemnych prédv a povinnosti
Agentury a Uzivatele pf¥i vykonu ¢&innosti v souladu s ustanovenimi této
Smlouvy.

1.3 Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze Jsou podnikateli a plni Smlouvu
v souvislosti s vlastnim podnikanim.

2. Predmét plnéni
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2.1. Agentura se =zavazuje vyvijet <¢innost k vyhleddni =zaméstnancl pro
Uzivatele dle Jjeho pozadavku specifikovanych v objednédvce a =zajistit
prostfednictvim do¢asného ptridéleni poZzadované pracovni sily pro
UzZzivatele.

2.2. Agentura docasné ptridéli zaméstnance k UZivateli na zédkladé uzavrenych
dil¢ich dohod o docCasném pridéleni zaméstnanct dle § 308 ZzP, jejichz
uzavreni predchdzi nésledujici postup:

a) UzZivatel doruc¢i Agentufe pisemnou objednavku, JjejiZz vzor Jje uveden
v priloze ¢&. 3 této Smlouvy. Objedndvka a Jjeji prijeti mohou byt
u¢inény elektronickymi prosttedky s tim, Ze v tomto pripadé postacdi,
aby byla objedndvka podepsédna prostym elektronickym podpisem;

b) pokud Agentura objedndvku prijme, plati, Ze Agentutre vznikl zéavazek
vyhledat zaméstnance odpovidajici podminkdm uvedenym v objednavce za
ucelem uzavreni dohody o docCasném pridéleni zaméstnancu;

c) Uzivatel je na zakladé vlastniho svobodného uvaZeni opravnén provést
konecny vybér vhodnych uchazecl o doCasné pridéleni, ptipadné konedlny
vybér neuc¢init. V pfipadé jeho provedeni je v3ak tento vybér zavazny
a UzZivatel je povinen bez zbytecného odkladu od provedeni konecéného
vybéru uzavrit s Agenturou dohodu o docasném pridéleni vyhledanych
zaméstnancl, jejiz vzor je uveden v priloze ¢. 4 této Smlouvy.

2.3. V ptipadé, Ze Agentura vyhledd k doc¢asnému ptridéleni k Uzivateli
zameéstnance, ktery je jiZz zaméstnadn v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu u
Uzivatele, nebo ktery u UZivatele konal ¢i kond v tomtéZ kalendafnim
mésici praci na zéakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace, Jje
Uzivatel povinen o této skutecnosti bezodkladné, nejpozdéji wvsSak do
okamziku uzavreni dohody o doc¢asném ptridéleni zaméstnance u Uzivatele,
informovat Agenturu. V souladu s ust. § 307b ZP poté smluvni strany zvazi
moznost docasného pridéleni takového zaméstnance k Uzivateli. Porusi-1i
zdkaznik svoji informacdni povinnost viac¢i Agenture prace dle véty prvé
tohoto ustanoveni, odpovidd Agentutre za S$kodu, kterd ji porusSenim této
povinnosti ze strany Uzivatele vznikne.

3. Cena
3.1. Uzivatel se zavazuje uhradit Agentufe cenu za praci docasné ptridélenych
zaméstnancta, kterd Jje stanovena ve vysi

3.2. Hrubd mzda kazdého Jjednotlivého docasné pridéleného =zaméstnance
predstavuje soucet téchto polozZzek:

(a) zdkladni hrubd mzda docasné pridéleného zaméstnance;

(b) vSechny pripadné ptriplatky docasné pridéleného zaméstnance, na které
vznikl docCasné ptridélenému zaméstnanci narok dle Zakoniku préce nebo
dle interniho zpusobu odmériovani Uzivatele (v souladu s Prohlasenim o
srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach), Jjde ptredevsim o
priplatek =za praci v noci, =za praci v sobotu a nedéli, za préaci
prescas, za préaci ve svatek, za pracovni prostredi;

(c) vdechny pripadné bonusy a odmény docasné pridéleného zaméstnance, na
které wvznikl docasné pridélenému =zaméstnanci narok dle interniho
zpusobu odménovani UZivatele (v souladu s Prohlé&s$enim o srovnatelnych
mzdovych a pracovnich podminkach), naptriklad variabilni Dbonus,
doché&zkovy bonus a podobné;

(d) vSechny pripadné nédhrady mzdy docasné ptridéleného =zaméstnance,
jde ptredev3im o nédhradu mzdy za dobu cderpani dovolené, pripadné
nédhradu mzdy za nevycCerpanou dovolenou, nédhradu mzdy za svatek,
pracovni volno s ndhradou mzdy, ndhradu mzdy z divodu prekadzek v préaci
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na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele apod., s vyjimkou nédhrady
mzdy v dobé& prvnich 14 kalendd¥nich dnd trvani doclasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.
3.3. V cené za praci docCasné pridélenych zaméstnanct podle odst. 3.1., resp.
odst. 3.2. tohoto ¢lanku je zahrnuto:

(a) vdechny polozky uvedené v odst. 3.2. tohoto c¢léanku;

(b) vdechny odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi placené
Agenturou za doc¢asné pridéleného zaméstnance (tj. odvody
zaméstnavatele za zaméstnance);

(c) pojisdténi docCasné pridélenych zamé&stnanct proti Skodé& zplusobené t¥etim
osobam;

(d) pojisténi Agentury proti upadku;

(e) ndklady Agentury na nédbor doclasné pridélenych zaméstnanci;

(f) marketingové nédklady Agentury v cilovych zemich;

(g) ndklady Agentury na persondlni agendu;

(h) ostatni nédklady Agentury na zajisténi nédborového procesu a procesu

docasného pridéleni zaméstnancu;
i) ndklad na zaSkoleni obecného BOZP Skoleni
(j) Castecnéd koordinace (1-2x tydné, podpora ptri nastupu zaméstnanci) ;
k) marZe Agentury.

3.4. V cené za praci docasné pridélenych zaméstnanct podle odst. 3.1., resp.
odst. 3.2. tohoto ¢lanku neni zahrnuto:

(a) ndhrada mzdy v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnd trvani docCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény;

(b) cestovni ndhrady v pfipadé vyslani docasné pridéleného zaméstnance na
sluZzebni cestu, z d@vodu plnéni pracovnich uUloh docasné pridéleného
zaméstnance vyZadovanych Uzivatelem;

(c) naklady na stravovéani, prip. stravenky docCasné pridéleného
zaméstnance, v pripadég, ze Uzivatel prispivéa svym kmenovym
zaméstnancim na stravovani;

(d) dalsi benefity, které poskytuje UZivatel svym zaméstnancum, a tedy
prindlezi i1 docCasné pridélenému zaméstnanci;

(e) ndklady Agentury na zabezpeceni a Udrzbu ¢i obnovu osobnich ochrannych
pracovnich pomtcek docasné pridélenych zaméstnanctl;

(f) ndklady Agentury na lékarské prohlidky docasné pridélenych
zaméstnanct;

(g) ndklady Agentury na ubytovani docasné ptridélenych zaméstnancl v
ubytovné;

(h) ndklady Agentury na dopravu doc¢asné pridélenych zaméstnanct z ubytovny
do mista vykonu prace;

(i) ndklady Agentury na 3koleni, rekvalifikaci a jinych osvédcéeni docasné
pridélenych zaméstnancu.

Pokud Agentufe wvzniknou tyto nédklady, budou vyfakturovany Uzivateli

v jejich skutec¢né a prokazatelné vysi v jaké Agentufe vzniknou zvysSené o

., jako ptrirdzku za administrativni néklady. Tyto nédklady se Uzivatel

zavazuje uhradit Agenture na zadkladé Agenturou vystavené faktury.

3.5. Pracovnim obdobim pro uGcely odstavce 5.5. VOP se rozumi kalend&¥ni
mésic. Vykaz o provedeni prace je zpracovan ve formdtu UzZivatele.

3.6. UZivatel se déle zavazuje uhradit Agentutre cenu za doprovodné sluzby a
ukony dle objedndvky dalsich sluzeb uzav¥ené v souladu s ¢l. 5.3. VOP,
kterd tvotri ptrilohu ¢. 7 této Smlouvy. K této cené bude téz pripoctena
dan z pridané hodnoty v zakonné vysi.

3.7. Origindl darnového dokladu (faktury) bude odeslan UzZivateli posStou na
adresu uvedenou Vv zahlavi této Smlouvy nebo elektronicky na adresu:
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podatelna@budvar.cz. Pokud dojde ke zmé&né dorulovaci/e-mailové adresy
nebo opravnéné osoby, Jje Uzivatel povinen uvedenou zménu Agenture ihned
pisemné oznamit.

3.8. Faktury Agentury Jjsou splatné do 60 (slovy: Sedesdti) kalendd¥nich dnu
od data vystaveni.

4. Jednajici osoby
Nésledujici osoby jednaji pf¥i plnéni Smlouvy ve vSech vécech:
4.1. Osoba jednajici za Uzivatele:

4.2. Osoba jednajici za Agenturu:

Dorucovacl adresa: Na Jizdarné& 2767/21la, 702 00 Ostrava

4.3. V ptripadé, Ze dojde ke zméné jednajici osoby nebo dorucovaci adresy,
jsou smluvni strany povinny si tuto zménu vzadjemné nahlasit, a to bez
zbyteéného odkladu poté, co takovad zména nastane.

5. Pfesun do kmenového stavu UzZivatele

5.1. V ptripadé predvidaném v ¢lanku 5 odst. 5.12. VOP, se Agentura s
Uzivatelem dohodla, Ze Agentufre wvznika vaci Uzivateli nédrok na smluvni
odménu ve vysi dvojnédsobku mésié¢ni hrubé mzdy dotéeného zaméstnance. Po
uplynuti 10 mésict trvani docasného ptridéleni zaméstnance je postup
uvedeny v ¢lanku 5 odst. 5.12. VOP bezplatny.

5.2. V ptripadé predvidaném v ¢lanku 5 odst. 5.13. VOP, se Agentura s
Uzivatelem dohodla, Ze Agentufre vznika vaci uzivateli nédrok na smluvni
odménu ve vy3i urcené podle tohoto citovaného ¢lénku 5 odst. 5.13. VOP.

6. Doba trvani Smlouvy
6.1. Tato Smlouva je platnd a u¢innd od data podpisu Smlouvy obéma smluvnimi
stranami a uzavird se na dobu t¥i let ode dne nabyti platnosti a u¢innosti.

7. Zavérecénad ustanoveni

7.1. Tato Smlouva predstavuje uUplnou dohodu smluvnich stran ve vztahu k
jejimu prfedmétu a nahrazuje a rusi vsSechny predchozi pisemné ¢i ustni
navrhy, ujedndni a smlouvy Jjakékoli povahy mezi smluvnimi stranami
vztahujici se k predmétu této Smlouvy.

7.2. Smluvni strany se dohodly, Ze otazky neupravené touto smlouvou se budou
tidit VSeobecnymi obchodnimi podminkami, které jsou uvedeny v pfriloze ¢&.
1 této smlouvy, ptric¢emZ smluvni strany shodné potvrzuji, Ze =z povahy
zdvazku smluvnich stran mtZe ©pozdéji vyplynout rozumnd potreba
jednostranné zmény VOP. V takovém pripadé mé& Agentura pravo jednostranné
upravovat znéni VOP, a to v priméreném rozsahu.

7.3. O jednostranné zméneé VOP informuje Agentura Uzivatele pisemnou formou
alespont 30 dni pfede dnem uU¢innosti zmény VOP, UZivatel m& pravo takové
zmény VOP odmitnout do data nabyti G¢innosti zmény a smlouvu z tohoto
divodu vypovédét ve vypovédni dobé o délce 30 (slovy: ttricet) dnu.
V takovém pripadé do uplynuti vypovédni doby plati ptvodni VOP. Smluvni
strany vyslovné prohlaSuji, Ze vypovédni doba sjednand v predchozi véteé
tohoto ustanoveni je dostatec¢nd ve smyslu ust. § 1752 odst. 1 0Z.
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7.4. V pripadé rozporu mezi smlouvou a VOP ma prednost Uprava obsazZend v této

smlouve.

7.5. Smluvni strany se dohodly na nasledujici zméné v aplikaci ustanoveni
VOP:
a. ustanoveni ¢lanku 4. odst. 4.1. VOP se aplikuje nasledovné:

L4010, Agentura odpovidéa za Skodu zpusobenou prokazatelné
zaméstnancem (¢i =zaméstnanci) Uzivateli, zavinénym poruSenim
povinnosti p¥i plnéni pracovnich ukold nebo v p¥imé souvislosti
s nim do vysSe skutec¢né Skody =za kaZdou Jednotlivou Skodni
udélost.™

b. ustanoveni ¢lanku 4. odst. 4.5. prvni véta VOP se aplikuje nasledovné:

,4.5. JestliZze Agentura uhradila zaméstnanci 3kodu, kterd mu

vznikla p¥i plnéni pracovnich wukold nebo v pf¥imé souvislosti s
nim u UZivatele, m& Agentura pravo na ndhradu této skody vuci
Uzivateli v prokazatelné vysi, pokud se strany nedohodnou jinak.™
7.6. Uzivatel udéluje vyslovny souhlas k postoupeni pohledédvek Agentury na
zaplaceni odmény a jinych nédkladd podle ¢lanku 3. této Ramcové smlouvy za
ucelem financovani prostrednictvim faktoringu. Za timto GcCelem se Uzivatel
zavazuje poskytnout nezbytnou soucinnost, zejména podepsat Oznamovaci
dopis predloZeny Agenturou a ktery bude tvorit prilohu ¢&. 11 této Ramcové
smlouvy. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zapolteni vzajemnych
pohleddvek Smluvnich stran podle této Ramcové smlouvy bude mozné jen na
zdkladé predchoziho pisemného souhlasu obou Smluvnich stran.
7.7. Smluvni strany se dohodly, Ze smlouva bude mit povinné pisemnou formu.
Smlouva miZe byt ménéna, doplriovédna nebo zruSena pouze pisemnymi dodatky.
7.8. Uzivatel na sebe pfebird nebezpeci zmény okolnosti a nevznikd mu tedy
pravo domdhat se obnoveni jednani o smlouveé.
7.9. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kaZda ze smluvnich
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
7.10. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfecetly a s jejim
obsahem souhlasi, coZ stvrzuji svym podpisem.
7.11. Nedilnou soucasti této smlouvy, které jsou smluvnim strandm zndmy a
které jsou ke smlouvé pripojeny, Jjsou:
VSeobecné obchodni podminky
Vypis z obchodniho rejst¥iku UzZivatele
Vzor objednavky
Vzor dohody o docasném pridéleni
Vzor prohldseni UzZzivatele o predcasném ukonceni docasného pridéleni
zaméstnance
6. Vzor prohlaSeni zaméstnance o pfedcasném ukonceni docasného
pridéleni zaméstnance
7. Vzor objednavky ostatnich sluzeb
8. Vzor preddvaciho protokolu o prevzeti pracovnich prostfedkt do
uzivani
9. Vzor zpétného predavaciho protokolu
10. P1lné moci
11. Oznamovaci dopis o faktoringu

DA .

vV Ceskych Budéjovicich dne 20.6.2023 V Ceskych Budéjovicich, dne

10.7.2023

Manuvia DreamJob s.r.o. Budéjovicky Budvar, narodni
podnik
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