Smlouva o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb
2023-003/TS

Poskytovatel pracovné lékarskych sluzeb:

Praktik Lysa s.r.o.

1CO: 242 90 386

se sidlem | l289 22 Lysa nad Labem, s ordinaci na adrese Na Frantisku 253, 289 22
Lysa nad Labem

zastoupeny: MUDr. Véaclavem Hulinskym

(ddle jen ,.poskytovatel™) '

Zaméstnavatel:

Technické sluzby Mésta Lysa nad Labem, p. o.

1C0: 192 64 101

se sidlem Husovo ndmésti 23/1, 289 22 Lyséd nad Labem
zastoupeny: Ing. Viadimirem Kopeckym, feditelem

(dale jen ,,pFikazce)
uzaviraji

podle § 54 odst. 1 zadkona ¢. 373/2011 Sb. a ust. § 2636 zdkona ¢. 89/2012 Sb. a nasledujicich
tuto

smlouvu o poskytovari pracovné lékarskych sluzeb.

L.
Utel smlouvy

Predmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovné lékarskych sluzeb ve smyslu zakona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem piikazei
a zamé&stnancum piikazce a uchazeflim o zaméstnani u piikazce (dale jen: ,,pracovnici
prikazee). '

2. Poskytovatel timto vyslovné prohlasuje, Ze se seznamil s rozsahem a povahou predmétu
plnéni této smlouvy, Ze jsou mu znamy podminky nezbytné pro realizaci ptedmétu plnéni této
smlouvy. a Ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, véetn¢ technického
a personalniho zazemi, které jsou nezbytné pro realizaci pfedmétu plnéni této smlouvy.

3. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze mu nejsou znamy 2adné ncjasnosti nebo pochybnosti,
které by znemoziovaly fadné pinéni jeho zévazku dle této smlouvy.



1.
Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je zavazek poskytovatele poskytovat piikazci pracovné lékarské
sluzby v rozsahu a za podminek uvedenych v této smlouvé a v souladu s pozadavky
vyplyvajici z prisluinych pravnich predpisi CR, tj. zejména ze zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich p¥edpisi (dale jen ,zdkon
¢.373/2011 Sb.”) a vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zikona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné lékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen
»vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.“) a dalSich souvisejicich pravnich pfedpisid. Poskytovatel se
zavazuje poskytovat objednateli sluzby podle této smlouvy ve sjednaném rozsahu a ve
sjednanych terminech, fadné a v profesionalni kvalité.

2. Touto smlouvou neni dotéeno pravo svobodné volby lékare ze strany zaméstnanct piikazce
s vyjimkou povinnosti podrobit se lékatskym prohlidkam v ramci pracovné lékarské sluzby
ve smyslu ust. § 56 zakona &. 373/2011 Sb. a povinnosti podrobit se Iékarskym prohlidkdm
podle ust. § 106 zékona ¢. 262/20006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné lékatské sluzby dle poZadavku prlkazce
dostupné ve mésté Lysa nad Labem.

4. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné lékatské sluzby v nésledujici.ch oblastech:
a) Vstupni prohlidka

b) Periodicka prohlidka

¢) Mimotadna prohlidka

d) Vystupni prohlidka

¢) Skoleni zaméstnanct piikazce v oblasti poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem préace v rozsahu vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

f) Poskytovani poradenské a konzulta¢ni &innosti ve smyslu zdkona ¢. 373/2011 Sb.
a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

III1.
Zdravotni sluzby preventivni

1. Preventivni pracovné lékaiské prohlidky, véetné hodnoceni zdravotniho stavu pracovniki
piikazce a hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti a pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na jejich zdravi bude provadéno v ordinaci poskytovatele: Praktik Lysé s.r.o., IC: 242903 80,
Na Frantisku 253, 289 22 Lysa nad Labem v beznych ordina¢nich hodinach.

2. V dobé neptitomnosti poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb delsi neZ jeden tyden,
poskytovatele v jeho ordinaci zastupuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery spliluje



piedpoklady k poskytovani pracovné 1ékaiskych sluzeb, stanoveny poskytovatelem a pfedem
oznameny piikazci.

3. Poskytovatel provadi pracovné lékaiské prohlidky podle zdikona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o pracovné lékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péée a jinych pravnich piedpist, stanovujicich
podminky zdravotni zptsobilosti k praci a ¢innostem.

4. Prikazce pieda do tii tydnd od podpisu této smlouvy poskytovateli seznam pracovniki
piikazce sinformacemi o charakteru jejich prace, kategorii price, pracovnim zafazeni
adatech posledné provedenych pracovn¢ !ékafskych prohlidek. Pfikazce bude provadét
aktualizaci tohoto seznamu a ptedavat ji poskytovateli, a to ¢tvrtletné.

5. Prikazce bude své pracovniky k pracovné lékafskym prohlidkam vysilat dle termin
prohlidek stanovenych pravnimi predpisy, popf. dle potieby.

6. Pro posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci zaméstnanct prikazce nebo uchazedi
o zaméstnani u piikazce bude pouZivana standardni aktualizovana Zadost pfikazce
o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, Z4dost o vypis ze zdravotni dokumentace
zaméstnance piikazce (pokud si zaméstnanec piikazce vypis nezajisti sdm) a posudek lékate
o zdravotni zptsobilosti k praci (formuldfe poskytne smluvni poskytovatel). '

1V.
Poradenstvi a Skoleni

1. Poskytovatel poskytuje pfikazci poradenské sluzby zejména v otazkach:

a) identifikace nebezpec¢i a hodnoceni zdravotnich rizik prace a zafazovéani praci do kategorii
podle zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,

b) vybéru technickych, technologickych a organizadnich opatfeni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostiedku;

c) Zpracovéni opatfeni piikazce pro pfipad zdoldvani mimofadnych udalosti, jako jsou
havarie, poZary a povodné ¢i jind vaZna nebezpe¢i (ust. § 102 odst. 6 ZP);

d) ndvrh opatfeni k napravé v pfipadé zjisténi zdvad, které mohou vést u zaméstnancl
k poSkozeni zdravi,

e) ergonomie véetné fyziologie prace, psychologie prace, reZimu prace aodpodinku,
stanoveni vykonovych norem, pfi apravach pracovnich mist;

f) problematiky pitného reZimu a poskytovéni ochrannych napoj;

g) pracovni rehabilitace a upravé pracovnich mist pro pracovniky prikazce, ktefi maji
zdravotni postiZeni; ‘ ’ ‘

h) vycviku a vychové zaméstnanci v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci, spravnych
pracovnikid navykd a pfi rekvalifikaci zaméstnancti nezplsobilych vykonéavat dosavadni préci;



1) provadéni Skoleni zaméstnanch urenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani
navrhu vybaveni pracovisté prostredky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele.

2. Poskytovatel zajist'uje poskytovani poradenstvi zejména:

a) Ucasti na piislusnych jednanich organizovanych ptikazcem, na které je pozvan;

b) zpracovanim pisemného stanoviska k pisemnym materialim pfedloZenych piikazcem;
¢) poskytnutim konzultace vedoucim zaméstnanciim piikazce;

d) zpracovanim vlastnich podnéth na zdkladé vlastnich zjisténi pii poskytovani pracovné
lékatskych sluzeb;

e) poskytovanim informaci pracovnikim pifkazce 0 mozném negativnim vlivu pracovnich
podminek pfi pracovné ‘lékafskych prohlidkdch (napf. o faktorech ovliviujici plodnost,
te¢hotenstvi, kvalitu mléka u kojicich matek apod.).

3. Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativné po dohodé s pfikazcem.

4. Poskytovatel provéadi jednou roéné skoleni pracovnikli uréenych k organizovani poskytnuti
prvni pomoci podle vlastni osnovy Skoleni, kterou dohodrnie s piikazcem.

V.
Pravidelny dohled

1. Poskytovatel vykonava pravidelny dohled na viech pracovidtich pFikazce a nad pracemi
vykondvanymi pracovniky pfikazce za Ucelem zjiStovani a hodnoceni faktorli pracovntho
prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu ke zdravi, zjistovani nebezpe¢i a hodnoceni
zdravotnich rizik zat€zi rizikovymi faktory pracovnich podminek podle zakona upravujiciho
ochranu vefeiného zdravi.

2. Pravidelny dohled se vykonava:
* jedenkrét za kalendéaini rok, nebo

. jedénkrét za 2 kalendaini roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni a neni-li sou¢asti
této prace Cinnost, pro jejiZ vykon jsou podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny v &asti II
prilohy €. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb. nebo jinym piedpisem.

VI.
Dokumentace o pracovng léka¥skych sluzbdch

1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovné lékafskych sluzbach.
Dokumentace musi byt vedena prikazné, pravdivé a zdznamy musi byt provadény bez
zbyte¢ného odkladu.

2. Zdravotnickou dokumentaci, kterd se vztahuje ke konkrétnim pracovnikiim piikazce, je
poskytovatel povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zédkona ¢. 372/2011 Sb. a vyhlasky
¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a je povinen ji vést oddélené od dokumentace



o pracovné lékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera se nevztahuje
ke konkrétnim zaméstnanctim. '

3. Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikiim piikazce téz sluzby registrujiciho
praktického I¢kare, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé
jako o pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi piikazce
v ramci poskytovanych pracovné lékafskych sluzbach.

4. Dokumentaci o pracovné lékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, jako
zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele (rozsah, datum a misto provedeni
dohledu, popis zjisténych skutecnosti véetné identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik, navrhy
na opatieni a zpisob seznameni pfikazce s vysledky), vysledky analyz, zédznamy
o poradenstvi poskytnutém piikazci atd. je poskytovatel povinen chranit pfed nahliZenim
cizich osob a pfed zneuzitim a zni¢enim,

5. Poskytovatel je povinen dokumentaci o pracovné lékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele uchovavat po dobu 15 let a po uplynuti této lhity ji navrhnout pfikazci ke
skartaci. Skartaci provede po pisemném souhlasu poskytovatel.

6. Pii skonc¢eni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokolarné
predat veSkerou dokumentaci o pracovné lékafskych sluzbach, kterd nemad charakter
zdravotnické dokumentace, pifkazei nebo piikazcem uréenému novému poskytovateli
pracovné lékaiskych sluzeb. Neuéini-li tak nejpozdéji v posledni den trvani smluvniho vztahu,
je povinen pifkazci zaplatit smluvni pokutu ve vysi 500 K& za kazdou zdravotnickou
dokumentaci k jednomu zamé&stnanci pfikazce, s jejimz predéanim dle tohoto odstavce bude
poskytovatel v prodleni.

7. Poskytovatel je povinen ucinit pofizeni pro pfipad svého Gmrti v dobé trvanf smluvniho
vztahu podle této smlouvy, aby veskerd dokumentace o poskytnutych pracovné lékatskych
sluzbach provddénych pro piikazce byla v pfipadé Gmrti poskytovatele pieddna bez
zbyte¢ného odkladu piikazci.

VIL
Dalsi povinnosti poskytovatele a prikazce

1. Poskytovatel je ddle povinen:

a) neprodlené oznamovat piikazci zjisténi zdvaznych nebo opakujicich se skuteénosti
negativné ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci;

b) informovat ptikazce o mozZném negativnim vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho pracovnik; '

¢) informovat pracovniky pfikazce o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na jejich
zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu;

d) spolupracovat s ptikazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a s odborné zptsobilymi osobami podle zakona upravujiciho zajisténi dalSich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, a dile s odborovou organizaci.



e) udrzovat v platnosti a &innosti po celou dobu poskytovani sluZeb pojistnou smlouvu,
jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za ijmu, zejména majetkovou Gjmu (Skodu)
zpusobenou poskytovatelem tieti osobé (piikazci), a to tak, Ze limit pojistného plnéni
vyplyvajici z pojistné smlouvy musi byt v takové vysi a pojistné plnéni se musi vztahovat na
jakoukoliv Gjmu, kterou miZe zpiisobit poskytovatel piikazei pfi plnéni této smlouvy.
Poskytovatel je kdykoliv v prib&hu trvani této smlouvy povinen na pozadani pfikazce
pfedlozit do tfech dnd pojistnou smlouvu dle tohoto odstavce, nebo jeji relevantni ¢asti, nebo
pojistku ve smyslu § 2775 obcéanského zakoniku. PFi neptedloZeni pojistné smlouvy na
pozadani je objednatel opravnén od této smlouvy odstoupit.

2. Prikazce je ddle povinen:
a) umoznit povéfenym zaméstnancum poskytovatele vstup na kazdé své pracoviste;

b) poskytnout vSechny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
zivot nebo zdravi na pracovisti, véetné¢ vysledki méfeni faktort pracovnich podminek
a poskytnout technickou dokumentaci stroji a zafizent;

c) sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci;

d) vybavit pracovnika piikazce vysilaného k pracovné lékatské prohlidce fadné vyplnénou
zddosti o provedeni pracovné Iékatské prohlidky;

¢) umoznit poskytovateli pristup k dokladim o vysledku provedenych statnich dozort
(inspekcee prace, krajska hygienicka stanice, pozarnich ochrana apod.).

Cléanek VIIl.
Ceny a platebni podminky

1. Ceny za pracovné lékafské sluzby, vyjma sluZzeb uvedenych v ndsledujicim bodg, jsou
stanoveny na zdklad¢ nabidky poskytovatele na obdobi 3 let od uzavieni této smlouvy
nasledovne:

Cena za jednu pracovné lékaiskou prohlidku (vstupni, periodickou, mimofadnou) je 500 K¢&.
Cena za prohlidku na pracovisti je 800 K¢&/hod.
Cena za Skoleni zaméstnanci podle poZadavkl zaméstnavatele je 1 000 K&/hod.

Pokud se smluvni strany do uplynuti doby uvedené v pfedchozim odstavei nedohodnou
na novych cenach na piisti ¢asové obdobi, povazuji se ceny stanovené pro pfedchozi obdobi
za ceny dohodnuté i na dalsi urcité ¢asové obdobi, které &inf 3 roky.

2. 7 vefejného zdravotniho pojisténi jsou (ust. § 58 zakona &. 373/2011 Sb.) hrazeny:
posuzovani nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékatskych
preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pii lékaiskych
preventivnich prohlidkach po skonfeni rizikové prace, upravenych v zdkoné o ochrané
vefejného zdravi, Uhradu za tyto vykony si poskytovatel zajiifuje sjednanim smluv
0 poskytovéni a Ghraddch zdravotni péée s prislusnymi zdravotnimi pojistovnami.

3. Zélohové platby se nesjednavaji.



4. Smluvni strany se timto dohodly, Ze cena za poskytnuté pracovné lékaiské sluzby dle této
smlouvy bude poskytovatelem fakturovéna pfikazci mési¢né. Poskytovatel vystavi fakturu
a doruci ji piikazci vzdy do 15. dne mé&sice nésledujiciho po mésici, ve kterém byly sluzby
poskytnuty. Soucasti faktury budou piilohy, ve kterych budou uvedeny jednotlivé sluzby,
které byly provedeny poskytovaielem (napf. soupis provedenych pracovné lékaiskych sluzeb,
nebo vykaz ¢innosti apod.). Pfilohy faktury podléhaji kontrole pfikazce, ktery jejich spravnost
potvrdi svym podpisem.

Smluvni strany se zéroveii dohodly, Ze poskytovatel je opravnén poZadovat od pracovniki
piikazce za poskytnuté pracovné lékatské sluzby dle této smlouvy, platbu v hotovosti.
V takovém pripadé¢ jim poskytovatel vystavi pfijmovy pokladni doklad. Je nepfipustné, aby
byl poskytnuty lékaisky vykon, ktery byl uhrazen v hotovosti, sou¢asti vyuétovani dle bodu 4
tohoto ¢lanku.

5. Uhrada za poskytnuté pracovné lékaiské sluzby bude splatnd nejpozdéji do 30.
kalendafniho dne od dorudeni faktury piikazci bezhotovostnim pievodem na tdet
poskytovatele uvedeny v zihlavi této smlouvy.

6. Fakturu, vcetné veskerych jejich ptiloh, je poskytovatel povinen doru¢it na nasledujici
adresu:

Technické sluzby Mésta Lysa nad Labem, Husovo ndmésti 23, 289 22 Lysa nad Labem nebo
do datové schranky ID DS: td7fv36, popf. na e-mail: podatelna@mestolysa.cz.

7. Faktura musi splriovat naleZitosti dafiového dokladu stanovené pravnimi piedpisy, zejména
zakonem €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich predpisd, zékonem ¢.
563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozd&jsich piedpisii a obanskym zdkonikem. Pokud
faktura neobsahuje v3echny zdkonem a touto smlouvou stanovené naleZitosti, je pitkazce
opravnén ji do data splatnosti poskytovateli vratit, aniz by doslo k prodleni s jeho thradou.
Poskytovatel je poté povinen pfikazci vystavit novou fakturu s novym terminem splatnosti
s tim, Ze termin splatnosti na nové faktufe nesmi byt kratsi nez 30 (tficeti) kalendéinich dni.

8. V ptipad¢ prodleni ptikazce s uhradou jednotlivych plateb poskytovateli, je poskytovatel
opravnén pozadevat Urok z prodleni ve vysi 0,01% z dluzné ¢astky.

9. Poskytovatel je podle ustanoveni ust. § 2 pism. e) zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve veiejné spravé a o zmeéné nékterych zikoni (zakon o fmancm kontmie), ve znéni
pozdéjich pfedpisti, osobou povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v
souvislosti s ihradou zboZi nebo sluZeb z vefejnych vydaja.

IX.
Ochrana osobnich idaji a sankce

1. Poskytovatel se timto zavazuje, Ze pokud v souvislosti s realizaci této smlouvy pfi plnéni
svych prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy pfijde poskytovatel, &i jeho povéreni
zaméstnanci do styku s osobnimi nebo citlivymi udaji ve smyslu zékona &. 110/2019 Sb.,
o zpracovani oscbnich tdaji, ve znéni pozdéjsich predpisi (dile jen ,,l,dkon 0 zpracovani
osobnich udaji*) a platného nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR), pfijme veskera technickd
a bezpe€nostni opatfeni. V rdmci poskytovatele s nimi budou seznameni jen zamsstnanci
a partnefi poskytovatele, kteif je v souvislosti s realizaci této smlouvy nezbytng potfebuji,



a poskytovatel ‘nezpfistupn{ data tfetim osobam. Poskytovatel prohlasuje, Ze je opravnén
shromazd’ovat, pouZivat, pfendSet, ukladat nebo jinym zplsobem zpracovavat (souhrnné
“Zpracovavat”) informace pfedavané ptikazcem, véetné osobnich udajt, jak jsou definovany
pfislusnymi pravnimi piedpisy, konkrétné zékonem o zpracovani osobnich uGdaju.
Poskytovatel se zavazuje, Ze bude s dostupnymi osobnimi tdaji pracovat jen v nezbytném
rozsahu a neuloZi si je bez védomi pfikazce na jiné uloZité, aby nedoslo k neopravnénému
nebo nahodilému pfistupu k témto udajim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neoprdvnénym
pfenosiim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZz aby i jinak nedo$lo k poru3eni
zdkona o ochran¢ osobnich Gidaji. Poskytovatel nese plnou odpovédnost a pravni dusledky za
piipadné poruseni tohoto zdkona z jeho strany.

2. Prikazce jako spravce osobnich udaji dle vySe citované legislativy, timto informuje ve
smlouvé uvedeny subjekt osobnich udaji, Ze jeho udaje uvedené v této smlouvé zpracovava
pro ucely realizace, vykonu prav a povinnosti dle této smiouvy. Postupy a opatieni se
zavazuje dodrzovat po celou dobu trvéni skarta¢ni lhiity ve smyslu § 2 pism. s) zédkona ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o 2mén_é nékterych zakonid, ve znéni
pozdgjsich predpisa. o

3. Pracovnici poskytovateie jsou vazani ml¢enlivosti vi¢i tfetim osobam tykajici se veskerych
podkladi a dat, se kterymi piijdou pii poskytovani sluZeb podle této smlouvy do styku.
V pfipad¢ porudeni povinnosti mléenlivosti, je poskytovatel povinen zaplatit smluvni pokutu
ve vy8i 10 000 K& za kazdy piipad poruseni povinnosti ml¢enlivosti. Smluvni sankce mize
byt uloZena opakované pti kazdém poruseni smluvni povinnosti.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze ujednani o smluvni pokuté nemé vliv na piipadné pravo
na nahradu 3kody, a to v rozsahu pfesahujicim smluvni pokutu. Smluvni pokuta je splatna
do 15 (patnacti) dni ode dne doruéeni vyzvy opravnéné smluvni strany k zaplaceni smluvni
pokuty.

5. Poskytovatel v plné vysi odpovida prikazci za udélené piipadné sankce za jim poskytnuté
pracovné 1ékaiské sluzby a souvisejici sluzby ze strany kontrolnich a dohledovych organd.

6. Porusi-li poskytovatel jakoukoli povinnosti uvedenou v této smlouvé, je piikazce opravnén
po poskytovateli poZadovat zaplaceni smluvni pokuty ve vy&i 10 000 K& (slovy deset tisic
korun Ceskych) za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti. Smluvni sankce mutZe byt uloZena
opakovang pri kazdém poruseni smluvni povinnosti.

X.
Zavéreiné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neur€itou pocinaje dnem 1. 7. 2023.

2. Kazd4 ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni divoda,
a to s tiimeési¢ni vypovédni lhltou, kterd bézZi od prvniho dne mésice nésledujiciho od
dorudeni vypovédi druhé smluvni strang. V piipadé vypovédi jedné ze smluvnich stran, hradi
vypovidajici strana veskeré naklady spojené s nutnym pievodem pracovné lékafskych sluzeb
na nového poskytovatele, zejména ndklady spojené s predanim pracovné Iékarské
dokumentace a potizenim jeji kopie/stejnopisu.



3. Poskytovatel je opravnén skoncit smluvni vztah bez vypovédni lhiity v ptipadé, Ze pfikazci
dolozi, Ze mu zaniklo opravnéni k poskytovéni zdravotnich sluzeb. Smluvni vztah v takovém
ptipad¢ kon¢i dnem doloZeného oznameni. V pfipadé vypovédi dle tohoto odstavce hradi
Poskytovatel veSkeré ndklady spojené s nutnym prevodem pracovné lékaiskych sluzeb
nanového poskytovatele, zejména néklady spojené s piedanim pracovné Iékaiské
dokumentace a pofizenim jeji kopie/stejnopisu.

4. Smlouvu lze ménit dohodou smluvnich stran formou ¢islovaného pisemného dodatku k této
smlouvé. Smluvni strany jsou opravnény od této smlouvy odstoupit, neni-li v této smlouvé
stanoveno jinak, za podminek stanovenych ob¢anskym zakonikem, nebo jinymi pradvnimi
predpisy. Odstoupeni od smlouvy musi byt u¢inéno pisemnym ozndmenim o odstoupeni od
této smlouvy druhé strang. Uginky odstoupeni nastavaji dnem doru¢eni druhé strang.

5. Smlouva se vyhotovuje ve 3 vyhotovenich, z nichZ 2 vytisky obdrzi pfikazce a jedno
vyhotoveni poskytovatel.

6. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a U¢innosti okamzikem zvefejnéni
v registru smluv v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb. Smluvni strana, ktera je povinnym
subjektem pro zvefejilovani v registru smluv dle § 2 zakona ¢&. 340/2015 Sb., se timto
zavazuje druhé smluvni strané k neprodlenému zvetejnéni této dohody a jejich ptipadnych
kompletnich ptiloh v registru smluv v souladu s ustanovenim § 5 zékona ¢. 340/2015 Sb.

7..Smluvni strany timto prohlauji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich svobodné
vile, souhlasi s jejim cbsahem a na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Lysé nad Labem dne 27. 6. 2023
Technické sluzby

sa nad Labem, p.o,
3/1, 28922 Lysé nad (abem

’

Ing. " Kopec MUDr. Véclav Hulinsky
' ptikazce poskytovatel



