
 

Interní / Internal 

Příloha č. 1 ke Smlouvě o zajištění praktického vyučování 

 

Metodika odměňování – odměna za produktivní práci žáků (Školský zákon 561/2004, 

§122) 

 

S platností od 1. září 2023 jsou pro žáky stanoveny hodinové odměny za produktivní práci 

žáků na pracovištích takto: 

 

1. ročník  xxx Kč/hod.  0-7 hodiny produktivní práce 

2. ročník  xxx Kč/hod.   0-7 hodiny produktivní práce 

3. ročník  xxx Kč/hod  0-7 hodiny produktivní práce 

4. ročník  xxx Kč/hod   0-7 hodiny produktivní práce 

 

Odměna za produktivní hodiny může být na základě pracovních výsledků žáka navýšena. 

 

 

České Budějovice dne ……………… 

 

 

                                                                                         

 

………………………………     …………………………. 

                   Škola        Organizace 

         xxxxxxxxxxxxxx           xxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx             xxxxxxxxxxxxxxx 


