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Smlouva o zajisténi praktického vyucovani
na zakladé § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni, podle které se uskuteciiuje
praktické vyucovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani

I
Smluvni strany

1.

Stiedni odborna Skola elektrotechnicka, Centrum odborné pripravy, Hluboka nad
VlItavou, Zvolenska 537

se sidlem: Zvolenska 537, 373 41 Hluboka nad Vltavou

zastoupena: XXXXXXXXXXXXXXX

IC: 00513156

DIC: CZ00513156

(déle skola)

2.

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budé¢jovice 3, 370 04 C. Bud¢&jovice, Dorug. ¢islo: 370 21,
zastoupeny: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

IC: 00514152

DIC: CZ00514152

Zapsany v OR u KS v Ceskych Budgjovicich pod sp. zn. AV 325

(dale organizace)

1.
Pfedmét smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly budou vykonavat praktické vyucovani za
podminek této smlouvy u organizace, kterd ma opravnéni k ¢innosti v daném oboru
dolozené predmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku.

2. Organizace zajisti praktické vyu€ovani pro Stfedni odbornou Skolu elektrotechnickou,
Centrum odborné ptipravy, Hlubokd nad Vltavou, Zvolenska 537, na pracovisti
Budé¢jovicky Budvar, nadrodni podnik, Budweiser Budvar, national Corporation, Budweiser
Budvar, Entreprise Nationale, K. Svétlé 512/4, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské
Budéjovice, pod vedenim povéifeného zaméstnance organizace (instruktora): Lukas
Medvec, David Simota, Ivan Rybka, Michal Nedvéd, Ondiej Filip, Martin Vach, Martin
Pitak.

M.
Povinnosti a prava smluvnich stran

1. Organizace se zavazuje, Ze:
a) zabezpeli praktické vyucovani pro zaky, ktefi se nepfipravuji pro Zadnou organizaci;

b) praktické vyu¢ovani bude probihat podle platnych u¢ebnich dokumentt;
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C) prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou odpovidat normam piislusného
organu hygienické sluzby;

d) prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou z hlediska bezpe¢nosti pro dany
ucel (odborny vycvik a odborné praxe) odpovidat ustanovenim stavebniho zédkona a dalSich
stavebnich ptedpisi;

e) materialni zabezpeceni praktického vyucovani bude odpovidat potiebam vyuky oboru
vzdé¢lani 18-20-M/01 Informacni technologie, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-
51-H/01 Elektrikat, 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro

zafizeni a pfistroje;

f) budou dodrzovany podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zakd stanovené
pravnimi ptedpisy, zejména zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.
Zaci budou proskoleni pracovnikem organizace dle platnych ptedpisi;

g) praktické vyucovani zakd na pracovisti je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéfeného zaméstnance organizace (instruktora), ve smyslu § 13 vyhlasky MSMT CR ¢.
13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani v konzervatofi v platném znéni;

h) bude poskytovat finanéni a hmotné zabezpeceni zaki dle § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) v platném znéni. Odmeéna za produktivni ¢innosti zdka bude zdklim vyplacena
pfimo organizaci. Metodika stanoveni odmeény je ptilohou €. 1 této smlouvy;

i) po predchozi domluvé umozni zastupctim $koly, zastupciim jeho ziizovatele a Ceské skolni
inspekci vstup do prostor, kde je realizovano praktické vyucovani, v rozsahu potfebném
pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti a bezpe¢nosti prace;

J) bude se v nezbytném rozsahu podilet na zajisténi praktické zavérecné zkousky z odborného
vycviku u oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 26-51-H/01 Elektrikat, 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, 26-52-H/01
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje;

k) bezplatné¢ poskytne prostor a sluzby nezbytné nutné k vykonu odborného vycviku a
odborné praxe;

I) organizace se zavazuje, ze budou dodrzovany pracovni podminky mladistvych, které
upravuje § 243 — 244, § 245 odst. 1 a § 246 odst. 3 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zaci budou vykonavat pouze prace zafazené v kategorii 1., 2., 3. podle zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni a vyhlasky ¢. 79/2013 o
provedeni ustanoveni zédkona ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni. V kategorii 3 budou Zaci
vykonavat prace v maximalnim rozsahu 4 hodiny denné¢ a kazdé¢ 2 hodiny jim bude
poskytnuta bezpecnostni piestavka v rozsahu 10 minut;

m) po dobu pribéhu praktického vyucovani nese organizace odpovédnost za bezpecnost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci
S povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfisluSnymi organy
ptipadné urazy zakl a zajisti napravna opatfeni. Pracovni Uraz zaka neprodlené¢ oznami
Skole povéteny pracovnik oddéleni fizeni systému kvality, BOZP a ekologie a zasle skole
kopii zdznamu o Urazu;

n) odpovédnost za piipadné skody zpisobené Zaky, nebo zakim pii provadéni praktického
vyucovani je upravena v § 391 zdkoniku prace. Organizace odpovida zakovi za Skodu,
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ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti organizace nebo Urazem pii praktickém
vyucovani ¢i odborné praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi na pracovistich organizace.
Toto ustanoveni neplati za predpokladu, Zze zak svévolné porusi organizacni pravidla
predpisy BOZP, se kterymi byl pfed zahdjenim praktického vyucovani prokazatelné
seznamen. Zaci odpovidaji organizaci za piipadnou $kodu, kterou zptsobi v pribdhu
praktického vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim a to dle ptislusnych ustanoveni
zékoniku préace. V piipad¢ ztraty ¢i zcizeni svéfenych predméti je zak povinen uhradit
nahradu skody;

0) V ptipadé zavaznych okolnosti je organizace opravnéna rozhodnout o tom, ze zak nebude
pokracovat v praktickém vyuCovani, a to zejména v pifipadech, kdy zdk zavaznym
zptisobem porusi platné a G¢inné pravni pfedpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen,
pravidla slusného chovani, dochazku v dob¢ praktického vyuCovani a ostatni nalezitosti
upravené Smlouvou o zajisténi praktického vyucovani.

2. Skola se zavazuje, ze:

a) proskoli piislusného zaméstnance organizace povéieného vedenim odborného vycviku
(instruktora) a poskytne mu podporu potiebnou pro vedeni odborného vycviku formou
vyukovych materiald, u¢ebnich planti nebo dalsich vhodnych prosttedki, poskytnutim
podpor pii feSeni pracovnich nebo kazenskych prestupkt zaka atp.

b) =zajisti, aby Zaci pied zahajenim praktického vyucovani poskytli organizaci nezbytné
osobni udaje za ucelem evidence a vyplaty odmény dle bodu 1., pismene h) této
smlouvy.

C) pfed nastupem na praktické vyucovani zajisti vstupni lékaiskou prohlidku zaka
u poskytovatele lékatskych sluzeb organizace. Zadanku na vstupni prohlidku vyplni
bud’ ,,organizace* nebo ,,Skola* na zaklad¢ rizikovych faktorii a profesnich rizik, jez
bude student u organizace vykonavat. Naklady spojené s lékatskou prohlidkou hradi
Skola.

d) ve spolupraci s organizaci zajisti zakladni pouceni zakli o obecnych principech
zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat organizace, se kterymi se pii vykonu
praktického vyucovani u organizace setkaji. Dale pouci zaky o jejich pravech a
povinnostech pii praktickém vyu€ovani na pracovistich organizace.

e) vybavi zdka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomickami dle vnitfni smérnice
Skoly a na zaklad¢ pozadavkl organizace dle vyhodnoceni rizik vykonavané ¢innosti.
Zaci ¥adné hospodaii se svéfenymi prostiedky a stfeZi a ochrafiuji majetek organizace.
Vyzaduje-li to druh prace a byli-li o tom pouceni, jsou povinni pouZzivat pracovni odév
a ochranné pomucky.

f) provadi kontroly zpisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
organizace pred podpisem této smlouvy a pied zahdjenim praktického vyucovani.
Veskeré pracovni a kazenské prestupky fesi v souladu se Skolnim fddem a dalSimi
platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakli na stfednich a vys$Sich
odbornych kolach. Skola je opravnéna provést kontrolu dochizky a néplné ¢innosti
zakl povétenych zastupcem Skoly,  ato v terminu pfedem dohodnutém.

g) navyzadani organizace $kola pteda potiebné ucebni dokumenty (tematicky plan vyuky
odborného vycviku, apod.).
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h) v pfipad¢ vymahani $kody, kterou zak zpusobil organizaci, poskytne soucinnost
pottebnou k jejimu vymozeni.

V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi pfislusnymi
ustanovenimi ob¢anského zakoniku a zakoniku prace v platném znéni.

2. Skola ma pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se dozvédéla, Ze
organizace neplni sviij zavazek uvedeny v ¢lanku III. odst. 1 pism. a) az q).

3. Organizace ma pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se
dozvédéla, Ze Skola neplni sviij zavazek uvedeny v ¢lanku II1. odst. 2 pism. a) azZ e).

4. Praktické vyucovani dle této smlouvy budou konat Zaci Skoly, jejichz jmenny seznam
obsahujici téZ obor vzdélani zéka, ro¢nik zaka a Casovy rozvrh praktického vyucovani a
termin zahajeni a ukonceni vyuky, se Skola zavazuje dorucit organizaci nejpozdéji do
15.9. ptislusného skolniho roku. Ptipadné zmény se Skola zavazuje oznamit organizaci
bez zbyte¢ného odkladu. Smluvni strany se dohodly, Ze pro potteby doruceni je
postacujici doru¢eni dokumentu ve formatu .pdf (S podpisem osoby opravnéné jednat za
Skolu) prostfednictvim elektronické posty (emailem) za pfedpokladu dodrzeni pravidel
ochrany osobnich udajt.

5. Smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

6. Tuto smlouvu lze vypoveédét s jednomesi¢ni vypovédni lhiitou, kterda pocina bézet
nasledujici mésic po mésici, ve kterém byla doru¢ena druhé smluvni stran¢.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a u¢innosti dnem
jejiho zvetejnéni v Registru smluv.

8. Zmény této smlouvy lze Cinit pouze pisemné, jinak jsou neplatné. Smlouva je
vyhotovena ve dvou exemplafich, znichz kazdy ma platnost originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi jeden exemplaf smlouvy.

9. Smluvni strany prohlasuji, ze tuto smlouvu uzaviraji svobodné, vazné, urcité
a srozumitelné a na diikaz svého souhlasu ptipojuji své podpisy.

10. V souvislosti se zajiSt€énim ochrany osobnich Udaji ve smyslu zdkona o ochrané
osobnich udaji ¢. 101/2000 Sb. a natizeni GDPR a souvisejicich legislativnich norem, kde
organizace vystupuje Vv roli zpracovatele osobnich idaju, organizace-zpracovatel:

- prijme vSechna bezpecnostni, technickd, organizacni a jinad opatieni pozadovana v ¢l. 32
nafizeni, pfitom piihlédne ke stavu techniky, ndkladiim na provedeni, povaze zpracovani,
rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a ucelim zpracovani i k rizn¢ pravdépodobnym
a rizné zdvaznym riziklim pro prava a svobody fyzickych osob,

- nezapoji do zpracovani zadné dalsi osoby bez pfedchoziho pisemného souhlasu spravce,
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- zpracovava osobni udaje pouze na zaklad¢ dolozenych pokynt spravce (v€. predani udajt
do tfetich zemi a mezinarodnim organizacim) a Ze vyjimkou jsou pouze piipady, kdy jsou
urcité povinnosti zpracovateli ulozeny piimo pravnim predpisem,

- zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k mlcenlivosti nebo aby
se na n¢ vztahovala zdkonnd povinnost ml¢enlivosti,

- bude spréavci bez zbyte¢ného odkladu napomocna pfi plnéni povinnosti spravce, zejména
povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektl idajti, povinnosti ohlasovat ptipady
poruSeni zabezpeceni osobnich udajii dozorovému uradu dle ¢l. 33 natfizeni, povinnosti
oznamovat piipady poruseni zabezpeceni osobnich udaju subjektu udajt dle ¢l. 34 natizeni,
povinnosti posoudit vliv na ochranu osobnich udaji dle ¢l. 35 nafizeni a povinnosti
provadét predchozi konzultace dle €l. 36 natfizeni, a ze za timto ti€elem zpracovatel zajisti
nebo pfijme vhodna technickd a organizacni opatteni, o kterych ihned informuje spravce;
zde 1ze doporucit napt. zavedeni vhodného uzivatelského prostfedi, které umozni skole
snadno nalézt a shromazdit potiebné udaje,

- po ukonceni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim dle potteb Skoly fadné nalozi
se zpracovavanymi osobnimi udaji, napf. Ze vSechny osobni tidaje vymaze, nebo je vrati
Skole a vymaze existujici kopie apod.,

- poskytne Skole veskeré informace potiebné k dolozeni toho, ze byly splnény povinnosti
stanovené spravci pravnimi predpisy,

- umozni kontroly, audity ¢i inspekce provadéné spravcem nebo jinym piisluSnym organem
dle pravnich predpist,

- poskytne bez zbytecného odkladu nebo ve lhiité, kterou stanovi spravce, soucinnost
potiebnou pro plnéni zdkonnych povinnosti spravce spojenych s ochranou osobnich udaja,
jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani osobnich udajt.

11. Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze organizace je povinnym subjektem
dle zakona ¢. 340/2015 Sb. o zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv, v platném znéni (dale jen ,,zakon o registru
smluv). Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze tato smlouva spada do
pusobnosti zakona 0 registru smluv. Organizace se proto zavazuje tuto smlouvu zvefejnit,

a to postupem v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona o registru smluv.

12. Smluvni strany berou na védomi, Ze jsou povinny oznacit udaje ve smlouvé véetné
ptiloh, které jsou chranény zvlastnimi zdkony (obchodni, bankovni tajemstvi, osobni tidaje,
...) anemohou byt poskytnuty, a to Cernou barvou zvyraznéni (podbarveni) textu. Smluvni
strana, kterd smlouvu zvefejni, za zvefejnéni neoznaCenych udaji podle predeslé véty
nenese zddnou odpoveédnost.

Ob¢ strany se dohodly, Ze nebudou vici sobé uplatiovat zaddné financni naroky spojené
s odbornym vycvikem.

Pfiloha ¢. 1 Metodika odménovani
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V Ceskych Budgjovicich dne..................
Skola organizace
XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXHXXHXXXXXXXX

XXXXXX XXXXXXXXXXXX



