
Strana 1:

Nazev: Strednf skola spolecneho stravovanf, Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace

Se sfdlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabuvka, 700 30

Zastoupena: 

1C: 00577260

DIG: CZ00577260

C. u: 

Organizace je zrfzena Moravskoslezskym krajem, c. ZL/063/2001 nezapsana 

v Obchodm'm rejstrfku.

(dale jen skola a prfkaznfk)

a

Strana 2:

nazev: CPI Hotels, a. s.

si'dlo: Becvarova 2081/14, Praha 10,100 00

Zastoupena: 

1C: 47116757

DIG: CZ47116757

Zapsana v obchodnim rejstrfku vedenem u Mestskeho soudu v Praze, oddfl B 1914 

Provozovna 1: Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena 2703/84, CZ-700 30 Ostrava - Zabreh 

Provozovna 2: Imperial Hotel Ostrava, Tyrsova 6, 702 00 Ostrava 2

(dale jen organizace a prfkazce)

Shora uvedene strany uzavfrajf po vzajemne dohode a v souladu s pravnfm radem Ceske republiky nasledujfcf

A.  Smlouvu c. 323003 o zajistenf odborneho vycviku zaku spolu se

B.  Smlouvou prfkazm k financnfmu vyporadanf pri zajistenf odborneho vycviku zaku

Ve vecech tykajfcfch se plnenf techto smluv jsou povereni jednat za smluvnf strany:

Za skolu:

Za poskytovatele:

 

 

za Clarion Congress Hotel Ostrava:

 

 

 

 



A. - Smlouva o zajistem odborneho vycviku zaku 

Clanek I.

Predmetem teto smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho zakona a die podmi'nek 

uvedenych ve vyhlasce MSMT c. 13/2005 Sb., o strednfm vzdelavanf a vzdelavanf v konzervatori je zajistem' 

praktickeho vyucovanf zaku Strednf skoly spolecneho stravovanf, ktere bude provadeno vsouladu s prfslusnymi 

vzdelavacimi progranny, kdy se jedna o tyto ucebnf a studijnf obory:

Kod a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk (SVP Cfsnfk)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk ( SVP Kuchar)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk (SVP Kuchar - Cisru'k)

29-54-H/01 Cukrar

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restauracnf provoz)

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

65-42-M/02 Cestovnf ruch (SVP Sluzby cestovnfho ruchu)

Naplnf vyuky je osvojovanf zakladm'ch dovednosti, cinnosti a navyku ve vykonu sluzeb nebo pracf na danem 

pracovisti. Mi'stem vykonu odborneho vycviku je provozovna 1 - Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena 

2703, Ostrava - Zabreh, 700 30 a provozovna 2 - Imperial Hotel Ostrava, Tyrsova 6, 702 00 Ostrava 2.

Clanek II.

Povinnosti smluvmch stran:

1. Povinnosti smluvniho partnera (dale ien oraanizace):

a) V provozovne smluvniho partnera skoly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejmena satny pro 

zaky a pfipadne ucitele odborneho vycviku.

b) Organizace zajistf, aby pracoviste odpovidalo bezpecnostnim, a hygienickym predpisum pro 

zamestnavani mladistvych a aby byly dodrzeny podminky ochrany zaku (zamestnancu) pri praci. Zaci 

skoly, po radnem proskoleni pouzivaji pomucky, nastroje a inventar dane provozovny pro cinnosti 

souvisejici s provadenim odborneho vycviku. Organizace se zavazuje poverovat zaky pracemi v souladu 

s platnymi vzdelavacimi programy (osnovami).

c) Organizace umozni zastupcum skoly, zrizovatele skoly a zastupcum Ceske skolni inspekce, po 

predchozi dohode, vstup do prostoru, kde je realizovano prakticke vyucovanf, z duvodu moznosti 

provedeni kontrolnfch a koordinacnfch cinnosti a kontroly bezpecnosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanoveni Zakonfku prace, vztahujfcf se na zaky a 

pedagogicke pracovnfky, v navaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platnem znenf.

e) Organizace bude v souladu s vyhlaskou MSMT CR c. 13/2005 Sb., v platnem znenf, dodrzovat vyucovacf 

den (mladistvych zamestnancu) die zakona c. 262/2006 Sb., zakonfku prace. U vsech oboru strednfho 

vzdelavanf je vyucovacf den u 1. rocnfku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydne, u 2. - 4. rocnfku a nastavby 7 

hodin, tj. 35 hodin tydne. Vyucovacf den zacfna pro 1. rocnfk nejdrive v 7.00 hodin a u ostatnfch 

rocnfku v 6.00 hodin a koncf u 1. a 2. rocnfku ve 20.00 hodin a u ostatnfch rocnfku ve 22.00 hodin. 

Tydennf rozvrh vyucovanf zaku se upravf tak, aby mezi koncem jednoho vyucovacfho dne a zacatkem 

nasledujfcfho dne meli odpocinek alespon 12 hodin.

f)  Zpravidla po druhe hodine odborneho vycviku nalezf zakum prestavka v deice 15 minut a nejdele po 5 

hodinach prestavka v deice 30 minut. Pokud zaci konajf odborny vycvik na pracovistfch fyzickych nebo



pravnickych osob, mohou se prestavky shodovat sjejich zamestnanci v souladu s ustanovenim 

zakom'ku prace. Delka prestavek se nezapocitavaji do doby trvani vyucovaciho dne.

Organizace se zavazuje zajistit z rad svych zamestnancu instruktory k proverovam dovednosti zaku 

jejich vedeni a dozor. Trvalou zmenu instruktora oznami organizace skole pisemne, nejpozdeji 14 dnu 

ode dne zmeny. Za zmenu se nepovazuje urceni zastupce instruktora vdobe jeho kratkodobe 

nepritomnosti.

Doslo-li ke skode pri praktickem vyucovani u pravnicke nebo fyzicke osoby nebo v prime souvislosti s 

mm, odpovida za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyucovani uskutecnovalo podle § 391 

zakona c. 262 Sb., zakom'ku prace.

Organizace, u niz se odborny vycvik zaku probfha, vede sve zamestnance ke spravnemu pristupu vsech 

pracovniku k zakum tak, a by byli napomocni pri zajist'ovani vychovne-vzdelavaciho procesu.

2. Produktivni prace a odmeny zakum

Vypocet a vyplatu odmen zaku provadf skola. Organizace uhradi skole vykony realizovane pri 

produktivni praci zaku. Hodnota produktivni prace zaku se vypocfta podle skutecne odpracovanych 

hodin v pri'slusnem mesi'ci.

® Uhrada za jednu hodinu produktivni prace zaku je stanovena 40,- Kc

• Sluzby souviseji'ci's PP zaku na smenu/na zaka 12,-Kc

® Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedeiich uctuje se priplatek ve vysi 25% hodinove 

sazby, pricemz se zaokrouhluje na cele koruny nahoru (50,- Kc/ za hodinu, sluzby souvisejici 

s PP zaku za smenu 15,- Kc).

© Minimalni doba za proplaceni produktivni cinnosti je jedna hodina.

• Zak 1. rocniku je v prvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace castkou 

rovnajici se cene obeda.

• Celkova vyse odmen se urci v zavislosti na skutecne vykonane produktivni praci. Jeji rozsah se 

stanovi na zaklade navrhu ucitele OV a schvalenim povereneho zamestnance organizace.

Organizace provede uhradu za produktivni praci (PP) zaku vcetne sluzeb souvisejicich s PP zaku na 

zaklade vystaveneho dahoveho dokladu skolou, vzdy po skoncem mesice se splatnosti do 30 dnu ode 

dne vystaveni, za predpokladu, ze danovy doklad bude dorucen minimalne 5 pracovnich dnu pred 

datem splatnosti.

Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivni prace zaku tak, a by byla ve vysi odebrane 

stravy jednotliveho zaka.

3. Stravovdm'zaku a ucitelu OV

Organizace umozni stravovani zaku a ucitelu odborneho vycviku (OV). Ucitelum OV bude poskytovana 

stejna strava jako zakum i za stejnych financnich podminek.

V prubehu pracovni smeny bude zakum poskytovan obed ve smyslu § 122 odst. 4 zakona c. 561/2004 

Sb., skolskeho zakona a die ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem zneni, o 

skolnim stravovani.

Organizace se zavazuje, ze pri vydeji stravy ve svem stravovacim zarizeni bude dodrzovat vyzivove 

normy a financni limity die vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem zneni, o skolnim stravovani.

Cena jednoho obeda se urcuje kalkulaci takto:



Odber stravy bude na provozovne denne zaznamenan a po skonceni mesi'ce bude celkovy pocet 
odebranych jfdel vyuctovan. Po skonceni mesice je vystavena faktura za odebrane obedy. Samostatne 
bude uvadena strava zaku a strava ucitelu OV. Danovy doklad (faktura) bude splatna do 30 
kalendarmch dnu od dorucenf skole.

4. Povinnosti skoly

Skola zabezpeci pro zaky a ucitele OV ochranne pracovnf pomucky, pracovnf odev a obuv.

Skola zabezpeci pravidelne instruktaze, skoleni o PO a BOZP.

Skola bude provadet pravidelne mesicni vyuctovani produktivni prace zaku a sluzeb souviseji'ci'ch s PP 
zaku na zaklade seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradf naklady vznikle na stravovani zaku a pedagogickych pracovnfku die clanku II, bodu 3 a) 
smlouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentu za ucelem prokazani odpoctu na podporu 
odborneho vzdelavani die § 34 f Zakona o dani z pn'jmu c. 586/1992 Sb. po ukoncenf zdanovaciho 
obdobf.

Skola poskytne organizaci kvykonu odborneho vycviku zaky, u nichz je predpoklad zodpovedneho 
odborneho vycviku mimo skolu.

Skola uhradf organizaci nahradu skody zpusobenou na majetku organizace zaky, zejmena v pfipade 
prokazaneho poskozeni majetku organizace ci jeho odcizenf, a to na zaklade faktury - danoveho 
dokladu, vystaveneho organizaci.

Skola prokazatelne pouci zaky o povinnosti zachovat mlcenlivost o vsech skutecnostech, o kterych se 
pri vykonu odborneho vycviku dozvi, svyjimkou skutecnosti obecneho charakteru, ktere maji povahu 
pracovm'ch postupu, se kterymi se maji zaci seznamit behem odborneho vycviku.

Skola pouci zaky o povinnosti ri'dit se obecne zavaznymi pravm'mi predpisy upravuji'ci'mi chod zanzeni 
organizace, jakoz i o povinnosti seznamit se svnitfnfmi predpisy organizace a o povinnosti dbat po 
dobu vykonu odborneho vycviku pokynu a pfikazu osob poverenych v ramci teto smlouvy kvedeni 
odborneho vycviku organizaci.

5. Ostatni uiednani

Zaci jsou povinni se dopravovat do mi'sta konam' prakticke vyuky individualne na vlastni naklady.

Skola odpovida za skutecnost, ze zakovi je na zaklade podnetu skoly hrazeno zdravotni pojisteni 
statem.

Smluvnf strany sjednavaji, ze veskere naklady vznikle v souvislosti s touto smlouvou zakum nebo skole, 
nem'-li vyslovne v teto smlouve stanoveno jinak, nese skola.

Skola je povinna zajistit kazehsky dozor nad zaky. Kazensky dozor bude zajisten prostrednictvfm ucitele 
skoly, ktery bude na pri'slusnem pracovisti pritomen bud' jako nepfetrzity dozor po celou dobu 
praktickeho vyucovani nebo bude na prislusnem pracovisti vykonavat namatkove kontroly plneni 
povinnosti' zaku ucastnicich se praktickeho vyucovani. V pfipade, kdy zak, ktery bude podle teto 
smlouvy absolvovat prakticke vyucovani, bude porusovat obecne zavazne pravni predpisy, vnitrni 
predpisy organizace ci povinnosti stanovene touto smlouvou, organizace bude bezodkladne 
informovat ucitele zajist'ujici'ho kazehsky dozor, ktery zajistf vyreseni zavadneho stavu. V pfipade 
vazneho porusenf povinnosti zakem je organizace opravnena zaka praktickeho vyucovani z pracovisf 
organizace vykazat. 0 tom je povinna bezodkladne informovat ucitele zajist'ujici'ho prakticke vyucovani 
a v pfipade, ze zak, jenz ma byt vykazan z pracoviste organizace, jeste nedosahl veku 18 let, bude tento



zak az do prfchodu ucitele skoly umfsten na vhodnem mi'ste urcenem poverenym zamestnancem 

organizace (napr. kancelar vedoucfho strediska apod.).

B. - Smlouva prikazm 

Clanek III.

Na zaklade shora dohodnutych podmfnek o zajistenf odborneho vycviku zaku, vykonavajf zaci ph'kaznfka u 

pnkazce odborny vycvik.

Prikazni'k se zavazuje provest pro pnkazce tuto cinnost:

Pnkaznfk se zavazuje, ze vyplati zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou 

produktivnf praci, kterou poskytne pnkazce.

Pnkazce se zavazuje poskytnout predmetnou odmenu pnkaznfkovi ve Ihute nejpozdeji do doby splatnosti 

uvedene na danovem dokladu (fakture) na bankovm ucet pnkaznika.

Pri'kaznik je povinen

a) sjednanou cinnost provadet podle svych schopnostf a znalostf

b) sjednanou cinnost provadet osobne/ prostrednictvi'm urceneho zastupce

c) vyplatit zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci

Clanek IV.

Vseobecna zaverecna ustanovem

a)  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovemch s platnostf originalu.

b)  Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou pro skolnf rok 2023/2024.

c) Pocet zaku a jejich clenenf die oboru bude upresneno pro jednotlive obdobf podle pozadavku 

organizace a die kapacitnfch moznostf skoly.

d) Zmeny a doplnky je mozno provest pouze se souhlasem obou smluvm'ch stran a to pfsemne.

e) Smlouvu je mozne ukoncit dohodu obou smluvnfch stran nebo vypovedf s trfmesicnf vypovedni Ihutou. 

V prfpade zavaznych nedostatku v oblast! hygieny nebo organizaci prace zaku ze strany provozovny, 

muze skola vypovedet smlouvu ve zkracene 14 denni Ihute.

f) Od teto smlouvy je mozne odstoupit pri zavaznem porusenf povinnostf plynoucfch z teto smlouvy 

druhou smluvnf stranou. Smluvnf vztah zalozeny smlouvou zanika dorucenfm odstoupenf druhe 

smluvnf strane.

g)  Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2023

| J 07. 202̂
V Ostrave dne:''.......5 " 

,

Prilohy:

c. 1 Dohoda o pridelenf zaku

c. 2 Zavazne pokyny pro zaky strednfch skol

c. 3 Smlouva o zpracovani osobnlch udaju

organizace a pnkazce 

Stredni skola spolecneho stra

Ostrava Hrabuvka, prispevkova

DOPORUCENE

m> -: 2 5. 07. 2023

Pot. listu: ... Pot. pfil.:............

r|.

C. sp.: .....................1.....................




