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Sponzorska smlouva

(€. smlouvy MOC/2023-50/Cc/TUOb/DIV)

kterou uzavrely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
v platném znéni,

Siemens Mobility, s.r.o.

se sidlem: Praha 5, Siemensova 2715/1, PSC 155 00

IC: 06931995

DIC: CZ06931995

bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., €. tuctu:
1387355117/2700

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZzka
291574, zastoupena: Mgr. MgA. Romanem Kok3alem, jednatelem, a Ing. Josefem
Capouskem, jednatelem

(dale jen ,sponzor® nebo téz ,Siemens")

a

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava,

Soucast: Fakulta strojni

se sidlem: Ostrava-Poruba,17. listopadu 2172/15, PSC 708 00
IC: 619 89 100

DIC: CZ 619 89 100

Bankovni spojeni: CSOB a.s., obchodni sit IPB, &.0. 100 954 151/0300

vefejna vysoka Skola univerzitniho typu, zfizena na zakladé zakona €. 111/1998 Sb., o
vysokych $kolach a o zméné a dopinéni dal$ich zakonl (zakon o vysokych §kolach),
zastoupena: dékanem fakulty strojni prof. Ing. Robertem Cepem, Ph.D.

(dale jen ,sponzorovany®)

.
Ucel smiouvy

Ugelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky pfispévek, jimz se sponzor rozhod! podpofit dale uvedenou ¢innost
sponzorovaného, a rozsah protiplnéni poskytnutého sponzorovanym, které je zplsobilé

k podpofe podnikatelské €innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdeéjsich predpis(.

I
Pfedmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na niZze uvedeny Ucel poskytne sponzorovanému sponzorsky
pFispévek ve vysi 100 000,- K¢ (slovy jednostoticic korun €eskych) bez DPH na akademicky
rok 2023/2024. K této cené bude pfipo¢tena DPH dle platné zakonné sazby ke dni
uskuteénéni zdanitelného plnéni.

2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovosinim pfevodem na
et sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dnii od nabyti
tcinnosti této smiouvy, pficemz tento zavazek bude spinén ckamZikem odepsani prislusné
¢astky z G¢tu sponzora a jejim smérovanim na Ucet sponzorovaného. Sponzorovany timto
prohladuje, Ze pfedmétny bankovni ucet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potfebu.
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2.3. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského pfispévku souhlasi a pfijima ho.

2.4. Sponzorsky pfispévek je uréen k nasledujicimu Gcelu:

e rozvoj vyuky oborl souvisejicich s konstruovanim, tdrzbou a bezpecnosti kolejovych
vozidel na Fakulté strojni, se sidlem 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba,
zastoupené dékanem prof. Ing. Robertem Cepem, Ph.D. vramci probihajici
spoluprace,

e profesni rozvoj pedagogli vyucujicich v oborech souvisejicich s konstruovanim,
tdrzbou a bezpecnosti kolejovych vozidel na Fakulté strojni.

2.5. Sponzorovany se zavazuje pouZzit sponzorsky pfispévek vyhradné k uvedenemu ucelu:
v €l. I, odst. 2.4.

2.6. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského pfispévku poskytnout
sponzorovi nasledujici protiplnéni:

s vést se spolecnosti Siemens dialog o obsahu a formé studia v souladu s potfebami
primyslu,

e podpoiit praktickou ¢ast vyuky Ucasti studentl a pedagogl na exkurzich a seminéfich
pofadanych spoleénosti Siemens,

» zadavat studentim témata semestralnich, respektive ro¢nikovych projekti,
bakalafskych praci a diplomovych praci, navrZzenych spole&nosti Siemens,

e poskytnout prostor a moznosti pro prezentaci spole€nosti a jejich aktivit studentim,
véetné distribuce firemnich tiskovin,

e umoznit a podporovat spole¢nost Siemens v prezentaci nabidky pracovnich
prilezitosti pro absolventy fakulty, pfipadné po vzajemné dohodé umoznit spoleCnosti
pfimy kontakt se zajemci z fad studentll o zaméstnani u spole¢nosti,

» rozvijet projektovou vyuku,
e rozvijet vyuku odbornych pfedmétl z oblasti kolejovych vozidel,
o vést studenty k vyuzivani modernich metod tvorby technické dokumentace,

o v informacnich materialech, v€etné webovych stranek fakulty &i vysoke Skoly, uvadét
spolecnost Siemens jako partnera vyuky,
» spole¢né propagovat v médiich spolupraci $koly a spole¢nosti Siemens,

e zorganizovat motivacni odborné pfednasky pro studenty 2. ro€niku bakalafského
studia.

2.7. VSB-TUO bude udrZovat a rozvijet vyuku oborti souvisejicich s konstruovanim, tdrzbou
a bezpecnosti kolejovych vozidel, zejména pfedmétu Konstrukce modernich kolejovych
vozidel na Katedfe konstruovani, pfi které dlouhodobé se spole€nosti Siemens
spolupracuje.
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.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje Uctovat o poskytnutém sponzorském pfispévku v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy v fadné vedeném Gcetnictvi. Sponzor je opravnén ovéfit si tuto
skutecnost a dodrzeni zavazku k uziti sponzorského pfispévku pouze ke sjednanému Géelu
nahlédnutim do pfislusnych ucetnich dokladt sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéreni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnid od doru€eni pfedmétné zadosti. Sponzor
je rovnéz opravnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dni od doruéeni pfislusné
zadosti podal pisemnou zpravu o zpUsobu pouziti sponzorského pfispévku. V pfipadé, ze
¢ast sponzorského prispévku nemohla byt z jakéhokoli divodu pouZita ke sjednanému
tcelu, je sponzorovany povinen tuto ¢ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim
pfevodem na Cislo G¢tu, ze kterého byl sponzorsky pfispévek sponzorovanému poskytnut.

3.2. Sponzorovany ani sponzorujici nejsou opravnéni postoupit tuto smlouvu, jeji ast, ani
jakoukoli pohledavku €i jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici.

3.3. Sponzorovany se zavazuje dodrZzovat vSechny pravni pfedpisy sméfujici proti korupci,
poru$ovani pravidel hospodarské soutéze a prani Spinavych penéz. Sponzorovany
prohlasuje a zaruCuje, Ze Zadna Cast sponzorského pfispévku neni, nebyla ani nebude pfimo
nebo neptimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Ufedni oscbé nebo jiné osobé za ucelem
ovlivnéni Gfedniho rozhodnuti &i postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti

s podnikanim sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smluvni pokuty ve vySi
poskytnutého sponzorského pfispévku v pfipadé, ze:

a) sponzorovany pouZije sponzorsky pfispévek k jinému nez sjednanému ucelu;

b) sponzorovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v ¢l. lll, odst 3.1 ¢i 3.3 této
smiouvy;

c) sponzorovany neposkytne fadné sjednaného protipinéni dle ¢l. Il odst. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smiuvni pokuta je splatna do 30 dnli od doruéeni jejiho vyuctovani. Sjednanim ¢&i zaplacenim
smiuvni pokuty nenf dotéeno pravo sponzora pozadovat rovnéz nahradu $kody, jez mu byla
zpUsobena poru$enim pfedmétné povinnosti sponzorovaného, a to v piné vysi.

3.5. V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského pfispévku ve sjednaném
terminu je sponzorovany opravnén pozadovat po sponzorovi zaplaceni troku z prodieni ve
vysi 0,02 % z vySe sponzorského pfispévku za kaZzdy den prodleni, maximalné viak do
souhrnné vyse odpovidajici 10 % sponzorského pFispévku. Urok z prodleni je splatny do 30
dnl1 od doruceni jeho vyuctovani. V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského
pfispévku, jez bude del$i nez 30 dnl, je sponzorovany opravnén od smlouvy odstoupit.

3.6. Kromé pfipadll podstatného poruseni smlouvy a pfipadll v této smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smiouvy v pfipadé, Ze:

a) sponzorovany neposkytne fadné sjednané protipinéni dle ¢l. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu;
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Iv.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat principy a pinit poZadavky v nasledujicich
oblastech:

Dodrzovani pravnich pfedpist
o Dodrzovat pfedpisy pfislusnych pravnich fadu.

Lidska prava a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodrZzovani vSech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim
zapfi¢inéni a

napomahani na porusovani lidskych prav, bude vénovéna zvySena pozornost zajisténi
dodrzovani lidskych prav, obzviasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou Zeny,
déti, migrujici pracovnici nebo prav (ptvodnich) komunit.

- Z&kaz nucené prace

o Sami nepouzivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci a
obchodovani s

lidmi.

- Zakaz détské prace

o Nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se
zameéstnani vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi sniZit na 14 let.

o Nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 18 let, pro zvlasté
nebezpe&né pracovni tkony, podle Umluvy & 182 o zakazu a okamZitych opatfeni k
odstraneni nejhorsich forem

détske prace.

- Nediskriminace a Ucta k zaméstnancim

o Podporovat rovnost prilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti,

rasu, narodnost, etnicky plivod, politické pfesvédéeni, spole€ensky plivod, zdravotni
postizeni,

pohlavi a gender, sexualni identitu a orientaci, rodinny stav, ndboZenskeé vyznani nebo vék.
o Nestrpét nepfipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychicky natlak, sexualni
obtézovani ¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky
kontakt), které sexualné obtézuje, €ini natlak, ohrozuje, je urdzlivé nebo které vede ke
zneuzivani.

- Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance

o Uznavat zakonné pravo pracovnikl na vytvofeni novych nebo vstup do jiZ existujicich
odborovych

svazl a na zapojeni se do kolektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat ¢leny
zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.

o Dodrzovat vechny globalné platné pfedpisy tykajici se pracovni doby.

o Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvétové dodrZzovat v8echny platné zakony
o mzdach

a nahradach.

o V pfipadé preshrani¢niho umisténi pracovnik(i dodrzovat vSechny platné zakonné
pozadavky, zejména s ohledem na minimalni mzdu.

- Zdravi a bezpe€nost zaméstnancl
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o Jednat v souladu s pfislusnymi zakonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se
bezpec€nosti a

ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpecneé pracovni podminky.

0 Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpecénosti
a ochrany

zdravi pfi praci, pozarni ochrany a daldich zdravotnich a bezpecnostnich norem.

o Zfidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpectnosti prace.

Ochrana zivotniho prostredi

o Jednat v souladu se zédkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou
Zivotniho prostiedi; minimalizovat zatizeni zivotniho prostfedi a soustavné se zamérovat na
zlepSovani ochrany

zivotniho prostredi.

o Zfidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi1.

Poctivé jednani

- Zakaz korupce a uplatkarstvi

o Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkafstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo
na zadné jeho formé, vCetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Uplaty statnimu
ufednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani Gfedniho jednani nebo
ziskani neCestné vyhody. Toto zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli
nezakonnych plateb.

- Spravedliva hospodarska soutéz, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledné hospodarské soutéze a
nepodilet se na stanovovani pevnych cen, pferozdéleni trhu a/nebo zakaznik(, sdileni trhu
nebo manipulacich

v ramci vybérovych fizenich.

o Dbat na prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.

- Stiet zajmu
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spole€nosti Siemens veskeré stiety zajmu, které mohou
ovlivnit obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoz.

- Prani $pinavych penéz, financovani terorismu
o Neumoznit pfimé ani nepfimé prani pinavych penéz nebo financovani terorismu.

- Ochrana dat

o Zpracovavat osobni tdaje divérné a odpovédné, respektovat soukromi véech a zajistit,
aby osobni

Gdaje byly u¢inné chranény a pouzivany pouze pro odlvodnéné Ucely.

- Kontrola vyvozu a cla
o Dodrzovat platné vyvozni a celni pfedpisy.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

o Vyvijet pfiméfené Gsili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouzivani surovin, které
pochazeji z

oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které pfispivaji k porusovani
lidskych

prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkim.

Dodavatelsky fetézec

o S pfiméfenym Usilim vyzadovat dodrzovani obsahu uvedenych principll a pozadavki u
svych dodavatel(.
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o Dodrzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatelt a pfi zachazeni s dodavateli.

V.
Zavéreéna ustanoveni

5.1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem, ke kterému bude za ob& smluvni strany
podepséana, a tcinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smiuv (§ 6 zakona €. 340/2015
Sb.). Uvetejnéni smlouvy prostfednictvim registru smiuv (§ 5 zakona ¢. 340/2015 Sb.)
zabezpedi sponzor, a to nejpozdéji do 30 (slovy: tficeti) dnii od podpisu smlouvy.

5.2. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi
zakona &. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni.

5.3. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ obdrZi kazda smluvni strana po
jednom.

5.4. Tato smlouva miiZe byt méné&na nebo dopliiovana pouze pisemnymi Cislovanymi
dodatky schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.5. Smluvni strany timto prohlasuji, Ze obsah této smlouvy fadné zvazily, jeji cely text
precetly a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vili a za pfiméfenych podminek. Uvedené
skuteénosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

Za Siemens Mobility, s.r.o.
V Praze dne 1.6 2043 ]
== L
Podpis T—_— Podpis “¥ -
4
Jméno | Mgr. MgA. Roman Koksal Jméno | Ing. Josef Capousek
Funkce |jednatel Funkce | jednatel
Za Vysokou $kolu barnskou - Technickou univerzitu Ostrava A
7 f
v _0iTiMe dne ..z Zo 0 023
Podpis 800 Ostravo-Porubp -1 I it
Jméno | prof. Ing. Robert Cep, Ph.D. V.e. (ﬁ//
Funkce |dékan Fakulty strojni
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