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Operacni program Zaméstnanost " i
o b Reg Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. BMA-VZ-9/2022 ze dne 6.6.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: RNDr. Jifi Fukan, Ph.D., feditel odboru zaméstnanosti KoP Brno-mésto
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Polni &.p. 1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Dopravni podnik mésta Brna, a.s.
zastupujici osoba: Ing. Milo§ Havranek, pfedseda pfedstavenstva

Mgr. Bc. Marek Viskot, €len pfedstavenstva
sidlo: Hlinky &.p. 64/151, Pisarky, 603 00 Brno, Doru€ovaci €islo: 65646
ICO: 25508881

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku Il. bod 1. dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZze uvedené pracovni pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista")

1.1.nadobu od 1.8.2022 do 31.10.2023.

Druh prace Pocet ) ’ Tydennl” pracovni doba
pracovnich mist v hod. (Uvazek)

Pomocny déinik v dopravé 6 37,5 pfi dvousménném provozu

Celkem 6
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Dosavadni text ¢lanku Il.bod 2. dohody se nahrazuje textem:

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec”). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.10.2023.

Clanek lll

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Dosavadni text €lanku lll. bod 1. dohody se nahrazuje textem:

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedk(i na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
Z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vySi stanovené v niZze uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

Max. mésiéni
Druh prace Pocet ) ) Tydennl’ pracovni doba vySe prlspevlfu
pracovnich mist | v hod. (Uvazek) na 1 pracovni
misto (K¢)
Pomocny délnik v dopravé 6 37,5 pfi dvousménném provozu 16 000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkl neprekrocéi €astku 1 440 000 Ké.

Dohoda (dodatek), na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Brné dne

Ing. Milo§ Havranek RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.
predseda predstavenstva feditel odboru zaméstnanosti KoP Brno-mésto

Mgr. Bc. Marek Viskot
Clen predstavenstva

Za ufad prace vyfizuje: Silvia Urbankova
Telefon: 950 104 227



