SMLOUVA O TRENÉRSKÉ ČINNOSTI



FK Baník  Most – Souš s.r.o.
se sídlem: U Rybníka 151, 434 01 Most - Čepirohy
zastoupený jednatelem Mgr. Janem Skýpalou a druhým jednatelem Ing. Vladimírem Wagnerem
IČ:  090 53 476		Číslo klubu: 4250401
Společnost je vedena v obchodním rejstříku Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 45139
(Dále uváděn jen jako „Baník Most - Souš“ nebo „Klub“)

	a	
	Stanislav HOFMANN
	narozen: 17.11.1966
	ID FAČR: 66110329
	bytem: Bečov 78, PSČ: 435 26
	IČ: 88354032
Číslo bankovního účtu: 
	(dále uváděn jen jako „Trenér“)



uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto 
Smlouvu o trenérské činnosti


I.
Úvodní ustanovení

1. Potřeba přesného vymezení vzájemných práv a povinností v rámci spolupráce při výkonu sportovní činnosti vede smluvní strany k uzavření této smlouvy podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů bez vzniku pracovně-právního vztahu. Předmětem této smlouvy je dohoda smluvních stran o podmínkách poskytování a vykonávání sportovně poradenské činnosti za úplatu v rámci fotbalového mužstva organizačně zajišťovaného klubem. Některé právní vztahy vyplývající z této smlouvy jsou podřízeny zvláštnímu režimu platných právních předpisů Fotbalové asociace České republiky (dále jen „FAČR“), Unie evropských klubových asociací (dále jen „UEFA“, Féderation Internationale de Football Association (dále jen „FIFA“) a dalších národních a nadnárodních asociací.


II.
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy jsou vzájemná práva a závazky Smluvních stran vyplývající z jejich vzájemné spolupráce, přičemž konkrétní podmínky této spolupráce jsou stanoveny dále v této smlouvě a v jejích písemných dodatcích a přílohách, které tvoří nedílnou součást této smlouvy.

2. Předmětem této smlouvy je závazek trenéra vykonávat činnost trenéra fotbalu a činnost spojenou s postavením trenéra fotbalu způsobem a za podmínek níže uvedených a tomu odpovídající závazek spolku zaplatit trenérovi dohodnutou odměnu.

3. Smluvní strany v této smlouvě vymezují vzájemná práva a povinnosti v rámci úspěšného prosazení spolku a zajištění k tomu nutných sportovních podmínek






III.
Závazky trenéra

1. Trenér se zavazuje vykonávat činnost trenéra mládežnických, juniorských nebo amatérských družstev klubu FK Baník Most - Souš v souladu s právními předpisy, vnitřními normami FAČR a vnitřními normami klubu, a to dle svého nejlepšího odborného vědomí s cílem dosahovat s družstvem co nejlepších sportovních výsledků.

2. Trenér se zavazuje ve své činnosti postupovat v souladu se zájmy klubu, které se odvíjejí od stanovené sportovní koncepce klubu při skladbě a přípravě svěřeného družstva, a to s maximální odbornou péčí a odpovědností k postavení a pověsti klubu.

3. Během své činnosti trenér spolupracuje s realizačním týmem svěřeného družstva a zodpovídá za jeho odbornou činnost a vzájemnou spolupráci všech jeho členů.

4. Při své trenérské činnosti a přípravě družstva se trenér zavazuje především dbát
a) na adekvátní kondiční, technicko-taktickou připravennost hráčů v soutěžích, kterých se účastní
b) na vhodné doplňování hráčského kádru ve spolupráci se sportovním vedením klubu
c) na přiměřený sportovní, kondiční a kariérní rozvoj hráčů klubu
d) na vhodnou přípravu mužstva s cílem dosáhnout co nejlepších sportovních výsledků ve spojení s individuálním rozvojem svěřených hráčů

5. Trenér se zavazuje podílet se na utváření sportovní koncepce klubu, a to především na základě
a) spolupráce s realizačními týmy ostatních družstev klubu;
b) sledování a získávání informací o tréninkové přípravě hráčů zařazených do mládežnických a juniorských družstev klubu;
c) účasti na sportovních poradách klubu;

6. Trenér je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se při výkonu své činnosti dozví, pokud se se spolkem nedohodne v jednotlivých odůvodněných případech jinak.

7. Trenér je povinen plnit dle této smlouvy osobně, plnění prostřednictvím třetí osoby je vyloučeno.


IV.
Závazky spolku

1. Spolek se na základě této smlouvy zavazuje:
a) hradit trenérovi po dobu platnosti této smlouvy základní měsíční odměnu ve výši částky 13.000,- Kč měsíčně, splatnou vždy do 15. dne následujícího kalendářního měsíce na základě faktury vystavené ze strany trenéra.
b) hradit trenérovi zápasovou prémii ve výši 800 Kč za 1 získaný bod v mistrovském utkání B-mužstva v soutěži krajského přeboru.
c) zajistit trenérovi nutnou součinnost při zápasech, soustředěních a obdobných příležitostech souvisejících s činností a programem družstva.
d) zapůjčit trenérovi sportovní potřeby k tréninku a utkáním a zajistit jejich udržování a obměnu.
e) Vyplatit trenérovi cestovní náklady v případě předchozího schválení ze strany klubu.

2. Povinností spolku je vytvářet na své náklady příznivé podmínky pro trénink, realizaci denního režimu sportovní přípravy hráče, zajišťovat hráčům odbornou lékařskou a terapeutickou službu. Dále vytvářet odpovídající kulturní prostředí pro trénink a přípravu na utkání.

3. Spolek se zavazuje poskytnout trenérovi souvislé volno bez krácení měsíční odměny v rozsahu celkem 4 týdnů za každé období 12 měsíců, a to v souladu se schváleným plánem sportovní přípravy. Souvislé volno je možno po dohodě trenéra a spolku čerpat i po částech nebo na základě vzájemné dohody obou smluvních stran.


V.
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou a to od 1. 7. 2023 do 30. 6. 2024

2.	Obě strany mají právo tuto smlouvu vypovědět, a to pouze písemně, bez udání důvodu, a to s měsíční výpovědní lhůtou, která začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi.

3.	Spolek má právo smlouvu vypovědět okamžitě písemnou formou bez výpovědní lhůty a bez náhrady dalšího finančního plnění, jestliže: 
a)	bude zjištěno u kteréhokoliv hráče použití nedovolených povzbuzujících prostředků a prokáže-li se, že trenér o tomto použití věděl;
b)	se trenér osobně nebo prostřednictvím kohokoliv jiného zúčastní jakýchkoliv sázek, her nebo soutěží souvisejících s výsledky družstva;
c)	bude trenér potrestán Disciplinární komisí FAČR zákazem výkonu funkce trenéra na dobu nejméně tří měsíců nepodmíněně;
d) 	trenér se stane zdravotně nezpůsobilým pro plnění výkonu trenéra a plnění této smlouvy, a to v případě, že zdravotní nezpůsobilost bude trvat nepřetržitě nejméně 3 měsíce;
e)	trenér nebude plnit své povinnosti z této smlouvy ani po písemném upozornění a stanovení přiměřené lhůty;
f)	trenér nezíská nebo pozbyde odpovídající trenérskou licenci potřebnou k výkonu jeho funkce podle platných předpisů FAČR.


4. 	Trenér může smlouvu vypovědět okamžitě bez výpovědní lhůty, jestliže:
a)	Spolek nebude plnit své závazky uvedené v článku V., odstavec 1 této smlouvy ani po písemném upozornění a stanovení přiměřené lhůty


VI.
Další ustanovení

1. Veškeré finanční odměny trenéra jsou splatné nejpozději do 15. dne následujícího měsíce, za který trenérovi odměna nálěží, a to bankovním převodem na účet trenéra.

2. V případě, že trenér je registrován k platbě daně z přidané hodnoty podle Zákona č. 235/2004 Sb. v platném znění, je povinen vystavit fakturu splňující podmínky daňového dokladu dle uvedeného zákona, nejpozději do [10]. dne následujícího měsíce po měsíci, za který trenérovi náleží tato odměna.

3. Spolek a trenér podpisem této smlouvy potvrzují, že v souladu s aplikovatelnými právními předpisy České republiky (tj. zejm. vyplývající ze zákona č. 586/1992 Sb., o dani z příjmů, zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a státním příspěvku zaměstnanosti, zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění a zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, to vše ve znění pozdějších předpisů), je povinností trenéra hradit příslušnou daň z příjmů z vyplacených odměn, zdravotní pojištění i pojistné na sociální zabezpečení, a to samostatně, bez účasti spolku.









VII.
Závěrečná ustanovení

1.	Smluvní strany se zavazují, že budou vzájemná práva a povinnosti uplatňovat v souladu s předpisy FAČR, UEFA a FIFA.

2. Smluvní strany této smlouvy se zavazují bojovat proti rasismu a jiné diskriminaci ve fotbale a sami se zdržet jakékoliv diskriminace.

3. Součástí tohoto smluvního vztahu jsou 
		[Disciplinární řád klubu FK Baník Most - Souš] 
		[Etický kodex]
	Trenér podpisem této smlouvy potvrzuje, že byl s těmito předpisy seznámen a souhlasí s nimi.
Případné změny těchto předpisů jsou závazné od dne následujícího po dni, kdy byl trenér s těmito změnami spolkem prokazatelně seznámen. Úplné znění předpisů je uloženo v sekretariátu klubu FK Baník Most – Souš.

4. Veškeré spory plynoucí z této smlouvy, nebo jakékoliv jiné spory mezi smluvními stranami, budou řešeny členy Sboru rozhodců v rozhodčím řízení podle příslušných ustanovení Stanov FAČR.

5. Tato smlouva se řídí právem České republiky. Smluvní strany se zavazují, že budou vzájemná práva a povinnosti uplatňovat v souladu s právními předpisy České republiky, zejména pak ustanoveními občanského zákoníku, dále předpisy EU, předpisy FAČR, UEFA a FIFA.

6. Neplatnost jednoho nebo více ustanovení této smlouvy nezpůsobuje neplatnost celé smlouvy.

7. Jakékoliv změny smlouvy lze činit jen se souhlasem obou stran formou písemných dodatků; smluvní strany se zavazují zaslat písemné vyhovení dodatku FAČR, a to neprodleně po jeho podpisu.

8. Trenér podpisem této smlouvy dává souhlas se zpracováním svých osobních údajů v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 101/2000 Sb.,o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

9. 	Strany smlouvy prohlašují, že tato smlouva vyjadřuje jejich svobodnou a vážnou vůli, že ji uzavírají nikoli v tísni nebo za nevýhodných podmínek pro některou z nich, a že se zavazují ji řádně plnit. Na důkaz toho připojují své podpisy.

10.	Smluvní strany prohlašují, že jim nejsou známy žádné překážky, které by bránily uzavření této smlouvy.



V Mostě dne 1. 7. 2023




……………………………………………..			…………………………………………
Mgr. Jan Skýpala					Stanislav Hofmann
předseda spolku			             	trenér





……………………………………………..
Ing. Vladimír Wagner
Místopředseda spolku

