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Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ – interní lektor 

 
 

                                                                                        Č. j.: UPCR-KV-2023/67445 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Karlových Varech, kontaktní 

pracoviště Karlovy Vary 

Zastoupený:     Mgr. Alicí Kalouskovou, ředitelkou krajské pobočky 

v Karlových Varech 

 

Žadatel:            KV KASTNER s.r.o. 

IČO:                  048 64 433 

Zastoupený:  Kastnerová Eva, jednatelka 

  

 

Vážená paní, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost reg. č. POVEZ/3/2023/001994 o příspěvek 

v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 31.5.2023 schválena Úřadem práce České republiky – krajskou 

pobočkou v Karlových Varech, kontaktní pracoviště Karlovy Vary, v následujícím 

rozsahu a za následujících podmínek: 

 

I. Specifikace vzdělávací aktivity: 

 

Název: Akademie silniční dopravy a skladování 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
87 360,- Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 

1 333 332,- Kč (z toho 333 332,- Kč 

příplatek za přesčasovou práci) 

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností): 

Výuka: teorie – 40 hod (60 minut) 

            praxe – 50 hod (60 minut) 

Závěrečná zkouška: 1 hod (60 minut) 

Počet zapojených zaměstnanců: 74 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 
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Předpokládaný termín realizace: 15.5.2023 – 31.10.2023 

 

 

II. Podmínky 

 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů. 

Do režimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora  

ze strany Úřadu práce České republiky, nejvýše tedy částka odpovídající výše 

uvedenýmpříspěvkům  

na mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Žadatel se zavazuje ve lhůtě do 31.8.2023 doložit Úřadu práce České republiky 

doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s čl. V odst. 1 Podmínek pro 

zájemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody  

o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců 

interním lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného 

vzdělávání zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být ukončeno nejpozději do 31.10.2023. 

 

 

V Karlových Varech dne 31.5.2023 

 

 

 

-------------------------------- 

 Mgr. Alice Kalousková, ředitelka krajské pobočky v Karlových Varech 

 

 

 

Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 
Společnost KV KASTNER s.r.o. se zabývá silniční motorovou dopravou vnitrostátní i mezinárodní a 
skladováním zboží. Firma byla založena v roce 1996. V současné době firma působí jako regionální 
přepravce v celém severočeském a západočeském kraji. Nejvýznamnějšími partnery jsou společnosti 
Pilsner Urquell a Coca Cola. Vzdělávání zaměstnanců firmy je účelné a potřebné. Firma má stálé 
zaměstnance, kteří u firmy pracují již několik let, proto obnovení, zdokonalení znalostí a dovedností 
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zaměstnanců považuje za prioritní a nezbytné. Vzdělávací aktivita Akademie silniční dopravy a 
skladování bude rozdělena do třech skupin podle potřeby doplnění znalostí a dovedností určité 
skupiny zaměstnanců. Skupina řidičů se bude zabývat školením na dodržování zákonů, vyhlášek, 
nařízení a směrnic v oblasti nákladní dopravy, bezpečnosti a ochrany zdraví. Skupina závozníků se 
bude vzdělávat v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví, ochrany zdraví při manipulaci se zbožím, práci 
s telefonem a tiskárnou u zákazníka, programem SAP. Skupina skladníků se bude zabývat 
zaškolením jak pracovat s novou balící technikou, propojením s programem SAP, školením na 
bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Společnost KV KASTNER s.r.o. požádala o proplacení 
příplatků za přesčasovou práci z důvodu, že pracovní doba řidičů neumožňuje vzdělávání v pracovním 
týdnu vzhledem k nasmlouvaným zakázkám a skupina řidičů se tedy bude vzdělávat pouze v sobotu. 

 

 

 

 

 

 

 

 


