DOHODA

o vytvoreni pracovmch prileZitosti v ramci vefejné prospé&nych praci
a poskytnutl prlspevku :
¢. TPA-V-1/2023

uzaviena mezi '

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Be¢véarova, feditelka kontaktniho pracovité, KoP Teplice
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991 _
adresa pro dorucovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice

(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: CeHuPo Centrum human:tarm pomaci, z.s.
zastupujici osoba: = = -

sidlo: Srblce 105 415 01 Srbace

ICO: 17866782

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané& druhé. .

w

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a§ 119 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisli za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku na fadné
vynakladané prostfedky na mzdy nebo platy, véetn& pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen ,pfispévek‘), ato vrozsahu aza podminek
uvedenych v této dohodé. Ugelovy znak transferd - UZ 13101.

w

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
.pracovni mista“)

1.1. nadobu od 13.2.2023 do 31.7.2023. .~

e

(e
Druh préce Pocet ) Tydennl" pracovni doba
pracovnich mist | v hod. (livazek)
pomocny pracovnik v socialnich sluzbach 3 - 40
Celkem 3 '

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde uéinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
¢lanku jako ,na dobu ode dne", zaméstnavatel vytvofi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
U€innosti této dohody.
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2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi ozaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musf byt uzaviena na dobu urgitou, nejdéle do 31.7.2023.

3. V pfipad&, e pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem sjednanym v pracovni smiouvé jako
den ukon&eni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemn& oznami Ufadu prace den azplsob
skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyuactovani mzdovych
nakladt — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamestnance skoncen.

4. Na stejny Gdel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
‘préace, nebude zaméstnavatel Serpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vy88ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondi, popt. z jinych zdroji programil a projektti EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

5. Zameéstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynaklddané prostfedky na mzdu nebo plat ve
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP" za jednotlivé kalendarni mésice nejpozdgji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pfiti pracovni den. V pfipad&, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nékladd — VPP nebude ve stanovené
Ihtité dolozen, prispévek za pislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut. Radné vynakladanymi
prostifedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd&jsich predpisti (déle jen ,zakonik prace'), tj. nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat neba nékterou jejich slozku,

b) pojistné na socialni zabezpedeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené
za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zékona ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jich predpisti (dale jen ,zakon o socidlnim pojisténi*), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojistent,
ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zdravotnim pojidténi), tj. nejpozdéji do dvacatého
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

6. V ptipadé, Ze zamé&stnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, piispévek
nebude poskytnut.

Clanek Ili

Vys$e a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi fadné vynakladanych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

2 Max. mésiéni
Potet Tydenni

Druh prace

pracovnich mist

pracovni doba
v hod. (Uvazek)

vyse piispévku
na 1 pracovni
misto (K&)

pomocny pracovnik v socialnich sluzbach

3

40

16 000

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévkl nepfekroci gastku 267 420 K&.

dohody).

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Elanek Il, bod 1. této




Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prilbéhu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnli v daném meésici a poétu kalendarnich dnli v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-Ii svatek, za ktery nalezi nahrada platu i mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skon&eni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésicn& prevodem na (cet ¢ SEEEPERSEISEE® Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz »VyUétovani mzdovych
nakladi — VPP* na formuléfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych naklad — VPP" se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl plynouc;ch ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné& ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpisd, vcetné ovéfeni
vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladi nazaméstnance a éastky pojistného na socialni
zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
ktere zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR, vytvorit podminky
k provedeni kontroly v8ech dokladil vztahujicich se k poskytnuti pFisp&vku. Kontrolu vykonavap Utad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo préace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Urad prace o prijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkii
zjisténych pfi kontrole.

w

Clanek V

Archivace dokumentt

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici sposkytnut:m
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pficemz Ihiata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mési¢ni pfispévek.

1.

v

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu préce vyplaceny mésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySsi castce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zji§téni z kontroly provedené Ufadem prace dorugena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné v disledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

S



Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho ¢ast ve lhiité uvedené v bodé 1.
tohoto élanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen
,vykaz') nebyla zuétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach ¢astecné nebo v piné vysi
vyplacena ve lhité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se zameéstnavatel
zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného pfispévku za prislusny
mésic-a &astkou mzdy vyplacené ve Ihiité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, a to bez ohledu
na vysi radné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

2.2. Mzda za prisluény mésic uvedena ve vykazu byla zlétovana zaméstnanci kvyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale soucet castky
této mazdy, &astky pojistného na socidlni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti odvedeného ve |hiité stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi a &astky
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi odvedeného ve Ihité stanovené v § 5 odst. 1 zakona
o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez &astka vyplaceného pfispévku za piisluSny mésic.
V takovém piipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi
gastkou vyplaceného piispévku za piislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného v predchozi véte.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty piispévek v piipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicii pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
pFispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih{ité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Uradu préace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek ViI

Porus$eni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoctove kézné podle
zakona &.218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zakoni
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidiech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonil (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjich predpisu.

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti podle Clanku VItéto dohody je porudenim. rozpoctové kézné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdeéjsich predpisl a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neupiné nebo
nepravdivé uved! Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, zZe by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry,. které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZzadovat.



Vypovédni Ihata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a po¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihaty.

Clanek IX
DalsSi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv, nabyva tginnosti
dnem uverfejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Zze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno .vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (amrti zaméstnavatele - fyzické osoby) ptechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifika¢nich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku doslo pred nabytim jejich G&innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z UGétu zaméstnavatele, je-li odesilana na et
zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a
v ustanoveni § 17 odst. 2 zakona o zdravotnim poji§téni a v piipadé bezhotovostni platby se jim rozumi
den pfipsani pojistného na acet prisludné okresni spravy socidlniho zabezpe&eni nebo den piipsani
pojistného na ucet pfislusné zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni
pojistného pfimo zaméstnanci pfislugné zdravotni pojistovny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informagnich systémech tykajicich se piijemct
prispévku.

Zamestnavatel je povinen vést (Cetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zalctovani ucetnich pripadll souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich pfedpistl CR pfi naslednych kontrolach a auditech.



10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemne Utadu prace na vyzadani jakékoliv doplitujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Krajskd pobeika
v Ustl nad Labem
" Kon;;aktnf Precavists

Ufad prace g TePlie:

a/
RV U
:

V Teplicich dne 10.2.2023

778

Lugie Beye-r.t.a'\-f-é”mw Ing. Martina Be¢vdrova
feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice

za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Marcela Vaszilkievicova
Telefon: 950 167 465

Pfiloha ¢. 1: Formular: ,Vyaétovani mzdovych nakladl — VPP*
PFiloha &. 2; Pouceni k vraceni pfispé&vku podle Clanku VI. bod 2 dohody



. Priloha €. 2
Pouceni k vraceni prispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1) Podle Clanku II. bod 5. dohody je pfispévek uréen na fadné vynalozené prostfedky na mzdu nebo
plat. Tim se rozumi:

vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace,
fj. nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

odvedeni pojistného na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zdkona o socidlnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi za zameéstnavatele a za
zameéstnance v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj.
nejpozdeji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim
meésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2) Pokud nebudou mzdové naklady véetn& povinnych odvodd na zaméstnance vynaloZzeny ve vyse
uvedenych terminech, jedna se o dlvod k vraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podie ¢lanku VI. bod
2. dohody.

3) Vtakovém pfipadé se postupuje nasledovné.

3.1.

Nejprve je posouzeno, zda byla Fadné vyplacena mzda:

Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za
mésic zafi, pro Gcely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce
mésice fijna.

Pokud zaméstnavatel mzdu nebo &ast mzdy za pfislusny mésic uvedenou ve
vykazu nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace
¢astku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a ¢astkou
fadné vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném terminu.

Vratka = Castka prispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka
mzdy vyplacena zaméstnanci ve vySe uvedeném terminu.

3.2.

Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypoétem v pfedchozi odrazce a jiz
se nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vy3i bylo odvedeno pojistne.

Odvod pojistného se pro icely dohody posuzuje az v pfipadé, Ze byla fadné
vyplacena mzda:

Radnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpeéeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafnino mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro Géely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za pfislusny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve
vyse uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace &astku odpovidajici rozdilu
mezi vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a ¢astkou souétu vyplacené mzdy a
fadné odvedeného pojistného na socialni zabezpe€eni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a fadné odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel Cerpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanci, tudiz neni
pii uhrazeni jen ¢asti pojistného v uvedeném terminu zfejme, zda se neuhrazeni v pine
vy$i pojistného tyka zaméstnancll, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle
zasady ,v pochybnostech ve prospéch” a vychazi se tak z predpokladu, Ze se véas
odvedené pojistné primarné tyka zaméstnancl, na které je poskytnut prispévek.

Vratka = ¢astka pFispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — ¢astka fadné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka fadné
odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.







nso

e/l

"(Apoyop "9 poq [i| I?)

Iqopqo oyiugisaw oyguerozelha pnukidn od oyioiinpajseu asisaw oyjulepuajey asuoy op uszojop adeid npesn 3Aq 1snw zeyhA

"4 9@2eud npesn Aqanod oid ousgin - ayinujdAneu £ sadnojf (s

‘G B { ‘¢ 90dn0o|s 199n0s a}paAn g sadnols oQq (,
"(90B1d MjjuoxeZ ¢ I1SPO 761 §) 80BId NYjjuOYEZ

a|pod joieu PIuZA IDUBUISRWIEZ NOJSYY BU 'ISAA pEU BUSAOUE)S 0GaU EINUpOYOp ejAg Bia)y 'Augiuerey/msoudoyosau junooeld susegop ngop ez Apzw Apelyeu jsep n
ayinuiyezap (sorid NYjUONEZ Z B | JSPO 261 §) 1ouBUISWEZ nousde|d A nugjueseyasoudoyosau Juaooeld nousegop ez Apzw Apeiyeu nyseo nojed a)paan g 19dnojs sp &
'20UBUISOWEZ NPEPBZ OUJ0BACIRWAA Z |PRAPO 8g8S BZ |9]BABUISOWIEZ
auap ‘lugisiiod jujonelpz aufesen eu oysusifod e psoueuisawez myyod juels eu nyaadsyd ‘Jusgedzagez jujeioos eu oyauisifod Ayseg 199nos s)paan ¢ 8adnojs og @

“(nugjue.eypsoudoyosau jurooeid nouseop ez Apzw Apeiyeu Juspaan zaq) ge|dfA ¥ 1DUBUISELIBZ NOUBACIQNZ NPZW NOGNIY S}PaAN € 89

dnojs oq ¢,
MANRASAA

L

9

§

L4

4

(gl
nyAgdsid aghA

192N0g

cNd €z

Apzw epeiyeN

zoysusilod
POAPO

(EePZWw eqniy

juszoJeu wnjeq

9oueujsgwez juawliid e ougwip

b

Gl S

‘Jusniop 0 Y9 edeud npeJn Weuzez

I 2 eqoliid

ddA — npepjeu yashropzw jueaoanip

ol

2I1SQW ez

:Aueq poy / nin ofs1y

‘09I

‘lejeAeulsaWE7
:Apoyop o|si)

49 @deud pein




nso
el

(sidpod ‘juswifiyd ‘ouswil)
.................................... QU 7 L s BAUDG

‘ (sidpod ‘juswiliyd ‘ouswl)
.................................... @CU _—.._V_>WQWEQ _M%> _n>ocmuw e JV_Oh.mC .._.WOC_)W.\_QW SOCOW_\/ _m>0_0;_uCO¥N

"SI0 90BId Npel[] AGa1jod oid 0usin — SJINYd/ASN

_ ex}izel ysio supedyid
(kgoso susuosowz suwasid wif ogau aadnjsez oyjuleinies)
Agoso susuaeido sidpod ‘juswijid ‘ougwil

:sidpod
Jlew-3
:nuoje(e) 0S|y

:(uawliyd ‘ouswl) alhziAp

8uQ

‘nloipz yohulasan yohuil ue ‘n3 nyelosd e nuesboid yohull z “ydod ‘npuoy yolugissaul

B yolufeanpnis yoAysdoiag ‘nyeo yoAuaeidsowes yoluwszn yoissAn ‘nyeo yohuaeidsowes yojuwezn njpodzol ‘njpodzos oyjulels oz

yoAuenoyhxsod mypassold yojuzaued z Ay jeAoyoseu npngau ‘Y9 aoeid npein magdsiid z euszely af eispy ‘Npepeu yosropzw iseg nj eN
5 ’ rsInse[yoid [JEAEUJSOWEZ

"HyeJA yaradsid Apoyop g poq A

nyue|2 ajp uauirod apnq Apy ‘1oenys ¥ Hlop aznw ‘pizojeukrsu pnsodop 918 ‘Apepjeu apaan nze}ha aA [9)eAeulsgwiez pnyjod

_ "IPEAPO 21S9W AUSPaAN BZ 90UBUISYUIBZ NPE[YBZ OYIOBAOCJSWAA Z [9)eABUSPLIEZ 89S BZ 219

‘ugysifod 1ujoaelpz sufsson eu sujsifod e nsoueujsgwez nypijod Juje)s eu yargdsud e juegadzaqez Jujerdos eu sujsifod dusparpo

Zil e 019w Auspann ez (nugjuele/Nd housegop ez Apzw Apeiyeu 9ujaga) npzw nogniy eu Apepjeu duszojeuAA Zil ipean nze)AA op

as ‘nsidpeyd yoislepzod juguZz oA ‘JSOUBLISIWEZ O “qS ¥00Z/SEY "R UONEZ Jpeacid 8s noJap “aS #002/81SG 2 AseluAa »z § s npenos A
T9j9)eAeujsawez oad juguiozodn




