DODATEK ¢. 3

ke SMLOUVE O ZPRACOVANI PERSONALNI A MZDOVE AGENDY

uzaviené dle ustanoszn: @ 2430 1 ndsl zakona & 892012 Sb., ob&anského zakoniku

strany

Materska Skola Motylek, Praha {3, Vlasakova 935
Vlasdkova 955, 155 00, Praha 3 - Stodilky

ICO: 63829916

zastoupena feditelkou GGG

(dale jen ,,pfikazce™)

na stran€¢ jedné

a

DATIO -

Bélohrad 4, 263 01, Dobfis
ICO: 05960452

(dale jen ,,pfikaznik*)

na strané druhé

(ddle také spole¢né jako ,,smluvni strany*)

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Smluvni strany uzaviely dne 26.04.2017 p¥ikazni smlouvu na sluzby souvisejici se zpracovanim
personalni a mzdové agendy prikazce, dne 14.05.2018 dodatek &. 1 a dne 26.04.2022 dodatek &. 2
k této smlouve.

Smluvni strany dodatkem ¢&. 3 méni vy§i odmeény za jeden pracovné pravni vztah.

Smluvni strany se dohodly na zméné smlouvy, a to zpiisobem uvedenym v &l. II tohoto dodatku.

Clanek II.
Zména smlouvy

CL VL. se rusi a nahrazuje novym &lankem, ktery zni takto:

.Prikazce se zavazuje platit za sluzby vymezené touto smlouvou mésicné éastku, kterd se bude
rovnat nasobku pausalni odmény 260,- K¢ za jeden pracovnéprdavni vztah (pracovni smlouvu,
dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér) a poctu téchto pracovnépravnich vztahii
v daném mésici (véetné zaméstnancii mimo evidencni stav, vztahit dodatecné ziiétovanych

a zaméstnancii s ndroky souvisejicimi s pracovnépravnim vztahem po jeho ukondeni).
Sluzby uhradi pFikazce na zakladé fuktury vystavené prikaznikem po piedani zpracovanych dat za
uplynuly mésic”

Ostatni ustanoveni smlouvy zlstavaji nezménéna.



Clanek I1T.
Zavérefna ujednani

| Dodatek nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu druhou smluvni stranou a lze jej zrusit
pisemnou dohodou smluvnich stran.

2. Dodatek se pofizuje ve dvou stejnopisech, z nichz piikazce a pitkaznik obdrzi po jednom
vyhotoveni.
9.6 Rod3 796 doa3
V Praze dne _85.2023 V Praze dne _05.2023
za piikazce za ptikaznika
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