Priloha ¢. 8
Pravidla socialni odpovédnosti

MC BS pozaduje, aby Provozovatel a jeho pfipadni poddodavatelé realizovali predmét této
Smlouvy v souladu s Umluvami Mezindrodni organizace prace (ILO) pfijatymi Ceskou
republikou a v souladu s nize uvedenymi pravnimi predpisy.

Provozovatel a jeho pripadni poddodavatelé se zavazuji dodrzovat minimalné nasledujici
zakladni pracovni standardy:

. Umluva ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat,

. Umluva ¢. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat,

. Umluva ¢. 138 o nejniz$im véku pro vstup do zaméstnani,

. Umluva €. 100 o stejném odménovani pracujicich muz a Zen za praci stejné hodnoty,
. Umluva ¢. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani),

. Umluva ¢. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnik(i a o pracovnim prostredi.

Provozovatel a jeho pripadni poddodavatelé jsou povinni dodrzovat rovnéz povinnosti tykajici
se zakladnich lidskych prav, vcetné dodrzovani VSeobecné deklarace lidskych prav a evropské
Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

Provozoval a jeho pfipadni poddodavatelé jsou odpovédni za zajisténi, aby vSichni zaméstnanci
pracujici pfi realizaci predmétu Smlouvy méli opravnéni k vykonu prace v Ceské republice dle
zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a Ze se jejich
pracovnépravni vztah bude v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a provadécimi pravnimi predpisy.

Provozovatel a jeho pfipadni poddodavatelé jsou povinni zajistit rovnost a spravedlivé a
dlstojné zachazeni se vsemi svymi zaméstnanci, vCetné spravedlivého a rovného odménovani
za praci. Diskriminace zaméstnanct jakéhokoli druhu je pfisné zakazana.

V pfipadé, Ze Provozovatel nebo jeho pfipadni poddodavatelé porusi nékterou z vyse
uvedenych povinnosti tykajici do dodrzovani vyse uvedenych zakladnich pracovnich standard,
mezinarodnich Umluv a pravnich predpist tykajicich se zaméstnanc(, je Provozovatel ¢i jeho
poddodavatel povinen tyto nedostatky bez zbytecného odkladu napravit a pokracovat v
realizaci predmétu Smlouvy v souladu s témito zakladnimi pracovnimi standardy,
mezinarodnimi Umluvami a pravnimi predpisy. Veskeré naklady vzniklé Provozovateli Ci jeho
poddodavateli a souvisejici s dodrzovanim povinnosti definovanych v tomto odstavci Smlouvy
nese Provozovatel, resp. jeho poddodavatel.

MC BS je v pfiméfené mife opravnéna v priibéhu realizace pfedmétu Smlouvy kontrolovat
dodrzovani vyse uvedenych zakladnich pracovnich standardd, mezinarodnich umluv a pravnich
predpis(.
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Anlage Nr. 8
Regeln der sozialen Verantwortung

Der Stadtteil Brno-stred verlangt, dass der Betreiber und seine eventuellen Sublieferanten den
Gegenstand dieses Vertrages in Ubereinstimmung mit den Abmachungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), welche die Tschechische Republik angenommen hat, und in
Ubereinstimmung mit den unten angefiihrten Rechtsvorschriften realisieren.

Der Betreiber und seine eventuellen Sublieferanten verpflichten sich, mindestens die folgenden
grundlegenden Arbeitsstandards einzuhalten:

. Abmachung Nr. 87 Uber die Freiheit der Assoziation und Uber den Schutz des Rechtes
auf Gewerkschaften,

. Abmachung Nr. 98 Uber die Durchfiihrung der Grundsatze des Rechtes, sich zu
organisieren und kollektiv auszuhandeln,

. Abmachung Nr. 138 liber das geringste Alter flr Arbeitseintritt,

. Abmachung Nr. 100 Uber die gleiche Vergiitung der beschaftigten Manner und Frauen
fur die Arbeit desselben Wertes,

. Abmachung Nr. 111 Uber die Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf),

. Abmachung Nr. 155 (ber die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter und ber das
Arbeitsumfeld.

Der Betreiber und seine eventuellen Sublieferanten sind verpflichtet, ebenfalls die Pflichten
betreffend grundlegende Menschenrechte, inkl. Einhaltung der Allgemeinen Deklaration der
Menschenrechte und der europaischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten einzuhalten.

Der Betreiber und seine eventuellen Sublieferanten sind fir die Sicherstellung verantwortlich,
dass alle Mitarbeiter, welche bei der Realisierung des Gegenstandes des Vertrages arbeiten,
die Berechtigung zur Austibung der Arbeit in der Tschechischen Republik gemal3 dem Gesetz
Nr. 435/2004 Slg., Uber die Beschaftigung, in der Fassung der spateren Vorschriften haben, und
dass ihr arbeitsrechtliches Verhaltnis in Ubereinstimmung mit dem Gesetz Nr. 262/2006 Slg.,
Arbeitsgesetzbuch, in der Fassung der spateren Vorschriften, und mit den
Durchfihrungsrechtsvorschriften sein wird.

Der Betreiber und seine eventuellen Sublieferanten sind verpflichtet, die Gleichstellung und
gerechtes und wirdiges Umgehen mit allen seinen Mitarbeitern, inkl. der gerechten und
gleichen Vergiutung fir die Arbeit sicherzustellen. Die Diskriminierung der Mitarbeiter
beliebiger Art ist streng verboten.

In dem Fall, dass der Betreiber oder sein eventueller Sublieferant manche der oben angefiihrten
Pflichten betreffend die Einhaltung der oben angefihrten grundlegenden Arbeitsstandards,
internationalen Abmachungen und Rechtsvorschriften betreffend die Mitarbeiter verletzen,
sind der Betreiber oder sein Sublieferant verpflichtet, diese Mangel ohne unnétigen Verzug zu
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bekehren, und in der Realisierung des Gegenstandes des Vertrages in Ubereinstimmung mit
diesen  grundlegenden  Arbeitsstandards,  internationalen = Abmachungen und
Rechtsvorschriften fortzusetzen. Die gesamten Kosten, welche dem Betreiber oder seinem
Sublieferanten entstehen und mit der Einhaltung der in diesem Absatz des Vertrages
definierten Pflichten zusammenhangen, tragen der Betreiber, resp. sein Sublieferant.

Der Stadtteil Brno-stfed ist im angemessenen MalB berechtigt, im Laufe der Realisierung des
Gegenstandes des Vertrages die Einhaltung der oben angefiihrten grundlegenden
Arbeitsstandards, internationalen Abmachungen und Rechtsvorschriften zu kontrollieren.

Stranka/Seite 3 z/von 3



