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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 10.9.2015
Vzdélani: Uso

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:
UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:
I.  Poradenstvi: 2 individudlni

Il Rekvalifikace:
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N&zev organizace:

Tradiéni pivovar v Rakovniku a.s.

Adresa pracovisté: Havli¢kova 69, 269 01 Rakovnik
s . @

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté: E _——18
P
ke &

Pracovnik povéfeny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vidy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude Cerpdn prispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Dé&lnik ve vyrobé piva
Pracovni pozice/Funkce Skolitele:
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy
Obsluha spilky a lezackého sklepa
Druh prace Skolitele/réamec pracovni
naplné/:

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
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Nazev pracovni pozice UoZ:
uveést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovéni/zagkoleni:
misto vykonu sjednané ve smiouveé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno Jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZz:
poZadované vzdéléni

Specifické pozadavky na UoZ:

napr. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - ramec pracovni naplné
UoZ:

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN;:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich tGkold &innosti

v pfipadé potfeby doplrite rddky nebo dolozte
prilohou

Sezndmeni's provozem, koleni BOZP, seznémeni
S pracovnimi postupy Jednotlivych stredisek

STRATEGICKE CiLE:

v pfipadé potreby doplrite fddky nebo dolozte
prilohou

2vyseni kvalifikace v rémci &innosti leZdckého
sklepa, filtrace, spilky. Ziskéni dovednosti v obo-
ru pivovarnictvi. Mozny postup v radmci vyrobnich
provozi.

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:
budou dokldddny pilohou v prubéhu
zapracovéni/zaskoleni

[

40 hodin tydné

KONKRETIZUJTE STANOVEN CiLU ZAPRACOVANI/zASKOLENI

Délnik ve vyrobé Biva

Rakovnik, Havli¢kova 69

Stfedogkolské

DéInik ve vyrobé piva

(nap#. orientace ve firmé, seznémeni s provozem, sezndmeni' s BOZP, kon-
krétni ¢innosti Jjednotlivych pracovnich pozic)

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a
nové praktické dovednosti, ziskéni védomosti)

Nazev pfilohy:
Pfiloha €. 2 Priibé#né hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Datum vydani pfilohy:
Uvést mésic a rok odevzdani
prilohy 7/2016

Uvést mésic a rok odevzddéni

prilohy 6/2017

Pfiloha €. 3 Zavére¢né hodnoceni
zapracovani/zaskoleni
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovani/zaskoleni, tj. éasovy a obsahovy ramec pribéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat
a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, $kolitelem a uchazeéem o zaméstndni JjiZ pred ndstupem uchazede o za-
méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho rémec byl ziejmy jiz pred podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudini situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovén
nebo upravovdn.

/v pripadé potieby doplrite fddky/

Sezndmeni s celym provozem pivovaru, $koleni BOZP, sezndmeni | Pocet hodin

Cerven 2016 s prubéhem praci na jednotlivych strediscich vdaném mésici | 15
40

Cervenec Rizeni procesu hlavniho kvageni a dokvagovani piva

2016 40 15

Srpen 2016 Kontrola prokvasovani a teplot u hlavniho kvaeni

40 15
Z3a1i 2016 Kontrola a sefizovani hradicich tlakd ve sklepé

40 S
Rijen 2016 Sbér kvasnic

40 5
Listopad Cerpéni piva ze spilky do sklepa
2016 40 >
Prosinec2016 | Cerpani piva ze sklepa na filtraci 40 5

Leden - kvé- | Pracovni npiné dle pracovni smlouvy

ten 2017
jméno, pfijmeni, podpis o a’vnérié osoby
(statutdrniho zéstupce nebo jim pisemne zrri‘anéné osoby)
pFipadné otisk razitka \\\
‘ 4
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