. Eveopska unie ““}
* Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost  Ofad prace R

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a

potencialnich zaméstnanct a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct il &é. CHA-MN-45/2016 /

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzavfend mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: Ing. Kamil Reznigek, feditel Krajske poboctky v Karlovych Varech

sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 176 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Utad prace Ceské republiky, kontakini pracoviété Cheb
Svobody 207/52, 350 02 Cheb

Eislo uctu 47825341/0710

a

zaméstnavatelem: SOT INVENT s.r.o.

zastupujici osoba: Martin Seidl, jednatel

sidio firmy (misto podnikani); Klest 22, 350 02 Cheb

ICO: 264 08 201

Cislo uétu: 43-8676570237/0100

(déle jen ,zaméstnavatel”) na strand druhé.

i1

~ Clanek |
Ucel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 109 zakona &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén(
pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), za ddelem poskytnuti pfispévku na
zabezpeceni vzdeélavaci aktivity a pfispévku na Uhradu mzdovych nakladll z projektu ,Podpora
odborného  vzdélavani  zaméstnanci e (dale jen ,POVEZ 1[I, reg. £
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Pfedmeét dohody

Pfedmétem této dohody je uprava vzajemnych vztahi mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pfi
zabezpeleni vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ |l a poskytnuti pfispévku na ieji zajisténi
a pfispévku na uhradu mzdovych nakladil zaméstnavatele, ktery provadi odborny rozvoj svych
zaméstnanc(, pfipadné potencidlnich zaméstnanc(. Pfispévek na potencialni zaméstnance mize
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1.2

1.4
H.5

e
i.7

H.8

.9

1.3

byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatei zaroven s vyultovanim vzdélavaci aktivity za
tyto osoby dolozi doklad o jejich pfijeti do pracovniho poméru, tj. pracovni smlouvu.

Zaméstnavatel zabezpetli pro své zaméstnance, pfipadné potencialni zamestnance nasledujici
vzdeélavaci akiivitu:

Zvysovani kvalifikaci, udrzovani a prohlubovani odbornych znalosti a praktickych
dovednosti zaméstnanci |

Rozsah vzdétavaci aktivity pro 1 uSastnika: vyuCovacich 7,5 hodin

2 toho: - teoretické pfiprava: 7 hodin
- prakticka pfiprava: 0 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 0,5 hodin

Dodavatel vzdélavaci aktivity: [van Hornek, namésti Krale Jifihce z Podébrad 510/9, 350 02 Cheb

Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajent. 15.8.2016
Datum ukondéeni: 30.11.2016

Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavéreéna zkouska

Zaméstnanci, ktefi se UCastni vzdélavaci aktivity:

a) pocet; 62

b) jmenny seznam; pfilohou & 1 této dohody je vyplnény formuladi ,Seznam zaméstnanch
navrzenych k G€asti na vzdélavaci aktivité”.

Potencialni zaméstnanci, ktefi se U&astni vzdélavaci aktivity:

a) pocet: O

b} jmenny seznam: pfilohou &. 2 této dohody je vypinény formulaf ,Seznam potencialnich
zaméstnancl navrZenych k Gcasti na vzdélavaci aktivité".

Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013 ¢ pouziti ¢lankl 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis, UF vést, |. 352, 24, 12. 2013, s. 1.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.1

.2

.3

.4

Zajistit Ucast zaméstnanclt uvedenych v pfiloze & 1, pfipadng potencidlnich zaméstnancl
uvedenych v pfiloze ¢. 2 této dohody ve vzdélavact aktivité specifikované v bodech 1.2, 11.3, 11.4,
1.5 a 1.6 této dohody.

Vytvofit zaméstnancim a potencidlnim zaméstnancim (éastnicim se vzdélavaci aktivity
odpovidaiici podminky k G¢asti ve vzdélavaci aktivité.

Zajistit prokazatelné sezndmeni zamésinancl a potencidlnich zamésinancd (&astnicich se
vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci a s pfedpisy o pozarmi
ochrané majicimi vztah k U€asti ve vzdélavaci aktivité,

Umoznit zaméstnancim i potencialnim zaméstnancim vypinéni dotazniku osoby podpofené
z ESF na Integrovaném portalu MPSV pied zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé potfeby jim
téZ zajistit pro tento Uel pfistup k vypodetni technice,
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It.5

Hi.6

7

1.8

1.9

.10

Hi. 1

V pribéhu vzdétavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (véetng potvrzeni ze strany

lektora):

a) dochazky zaméstnanci a potencidlnich zaméstnanc, kteff se utastni vzdélavaci aktivity, a fo
s uvedenim podétu hodin, vnichZ se jednotlivi zaméstnanci a potenciaini zaméstnanci
vzdélavaci aktivity zucastnili,

b) vzdélavaci aktivity, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zadatku a konce, téma, podet
hodin vzdélavaci aktivity.

Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou piekazky, které znemozni daldi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl od vzniku téchto piekazek.

Nejpozdéji pred zahdjenim vyuky zajistit informovani Ufadu prace pisemnou formou o zménach v
~Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”, ktery je prilohou &. 3 této dohody a o piipadné
zméné mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz i o dalsich skutednostech, které mohou mit viiv
na pineni dcelu této dohody.

V souladu s bodem IV.2 dohody dokladat Uradu prace kopie evidence dochazky a kopie evidence
vyuky dle bodu 1.5 za pfisludny mésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladl za dobu Gdasti
zaméstnancl ve vzdeélavaci aktivité”, ktery je pfilohou ¢. 4 této dohody, za jednotlivé mésice,
nejpozdéji do konce kalenddiniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho
obdobi. V piipadé, Ze kopie evidence dochazky a kopie evidence vyuky dle bodu lI1.5 za pfislugny
mesic a vykaz ,VyuCtovani mzdovych naklad( za dobu ucasti zaméstnancl na vzdéiavaci
aktivitd" nebudou ve stanovené 1hité doloZeny, pfispévek na Ohradu mzdovych naklad( za
piislugny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Prvni pfispévek na thradu mzdevych nakiadl
je splatny po prokazatelném spinéni podminek dle bodu I11.3 a 111.4 tétc dohody.

V souladu s bodem IV.3 dohody po ukondeni vzdélavaci aktlv;ty pfi zavéreCnem vyuétovani
dolozit Utadu prace vykaz ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11", kiery je
pfilohou €. 5 této dohody, vEetné zavéreéného protokolu, kopie faktury za kurz a kopie dokladu 0
uhradé vzdélavaci akiivity, Zaméstnavate! se dale zavazuje predloZit vzor dokladu prokazujiciho
uspéséné absolvovani kurzu a v pfipadé zapojeni potenciainich zaméstnancll také kopii jejich
pracovni smlouvy. Tyto doklady, véetné kopii dokladl prokazujicich Uspé&éné absolvovani kurzu

zaméstnancem a potencidlnim zamésinancem, je zaméstnavatel povinen uchovavat v souladu s

bodem [11.13 této dohody. Zavéreny protokol bude obsahovat minimaing:

a) seznam zaméstnancl a potencialnich zaméstnancl, ktefi Uspédné ukondili vzdélavaci
akfivitu, véetn& seznamu vydanych osvédéeni & jinych dokladl prokazujicich Usp&gné
absolvovani kurzu,

b) seznam zaméstnancil a potencidlnich zaméstnancl, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokonéili nebo
ukonCili neuspésné, spolu sinformaci ¢ délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou
absolvovali a o diivodech netispéchu, neukondeni a absence.

V pfipadé, Ze vyudlovant vzdélavaci aktivity prob&hne pfed vyudtovanim mzdovych nakladl dle

bodu 118, je zaméstnavatel déle povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie evidence

vzdélavaci aktivity dle bodu 1115 této dohody a splnit podminky dle bodu 111.3 a 111.4 této dohody.

V piipadé, ze uvedené nalezitosti nebudou doloZeny Utadu prace do konce katendarniho mésice

nasledujiciho pe mésici, ve kterém byla vzdélavaci aktivita ukonéena, pfispévek nebude Ufadem

prace poskyinut.

Zajistit, aby s osobaimi adaji zaméstnancli a potencidlnich zaméstnanch, kiefi se Uéastni
vzdélavaci aktivity, bylo nakladanc v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajl, ve znéni pozdéjdich pfedpisd.

Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operatniho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfer.cz. Zaméstnavate! neni
vramci téchto pravidel povinen vkladat stru€nou prezentaci projekiu na webové stranky
www.esfer.cz a dale neni povinen zajistit oznadeni Skolici mistnosti, jestlize neni vzdélavaci
aktivita realizovana vyhradné pro tochoto zaméstnavatele.
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.12 Vést Géetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1981 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpis(,
a vést v Uletnictvi své aktivity s jednoznalnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle teto dohody,
respekiive dafiovou evidenci podle zakona & 586/1992 Sh., o danich zpfijiml, ve znéni
pozdéjgich pfedpisl, rozifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle
tétc dohody spliovaly nalezitosti Uéetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 zakona &. 563/1991
Sh., o U€etnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpis(, (s vyjimkou pismene ) citovaneho zakona) a aby
piedmétne doklady byly spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé
chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo jednoznaéné uvedeno,
Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

.13 Uchovavat veskeré dokumenty a GCetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, zeiména v souladu
s ustanovenim § 44a odst. 9 zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a © zméné
nékterych souvisejicich zakond (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjich pledpisil, a to nejméné
po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pfitemZ ihdta 10 let se poéita od 1. ledna roku
nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni piispévek.

.14 Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrzovani sjednanych podminek pro realizaci vzdélavaci
aktivity, poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vztahujici se k poskytnuti pfispévku &
poskytnout soudinnost véem oscbam opravnénym k provadéni kontroly. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povérené osoby, Statni dfad inspekce prace, tzemni finantni argany opravnéng
k vykonu kontrol, Ministerstvo prace az socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni
Ufad, Evropska komise a Evropsky Uéetni dvlr, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu
kontroly.

.15V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny kontrolni organ nez Ufad prace, se zaméstnavatel zavazuje
bez zbytetneho odkladu informovat Ufad prace ¢ piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole, a to nejpozdéji v den vyuétovani mzdovych nakladi.

116 Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast nakladl, ktera bude ve vysi poskytnuténo prispévku Ufadem prace,
nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpodtu uzemnich samospravnych celkl, vy$sich tzemnich samospravnych celki, Evropskych
strukturdlnich a investiénich fondad, popi. z jinych program( a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdroj(.

.47 Nederpat v priiméru vice nez 500 000 K& mésiéné a vice neZ 6 000 000 K¢ roéné souhrnné za
véechny aktivity realizované v ramci projektu POVEZ 1.

.18 Povazovat Ocast zaméstnancli na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace zaméstnanci
dle ustanoveni § 230 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjéich pfedpisi (dale
ien ,zaékonik prace").

Clanek IV
Zavazky Uradu prace

Urad prace se zavazuje:

V.1 Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni éastce 134 540 K¢, tj. maximaini
vy8e pfispévku na mzdové naklady Cini 81 840 K& a maximaini vySe pfispévku na vzdélavaci
aktivity £ini 52 700 K&, pficemz:

V.1.1 Mzdovy pfispévek bude poskytnut za dobu Géasti zaméstnancu na vzdélavaci
aktivité az do vyse 100 % skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi, véetné pojistného
na socialni zabezpedéeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni  pojisténi, které zameéstinavatel za sebe odved! z vyméfovacihe zékladu
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v.2

V.3

V.4

V.6

VA

V.2

zamestnancl, maximainé vSak 176 K& na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu
G¢asti zaméstnance na odborném rozvoji.

IV.1.2  Maximaini vy$e v8ech mzdovych prispévkil v jednom mésici na jednoho zaméstnance

vramci véech aktivit projektu POVEZ 1l &ini 29 700 K& mésitné pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pii sjednani kratsi pracovni doby
podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésiéni vyse mzdového pifspévku
pomerné krati k délce sjednané pracovni doby.

IV.1.3  Prispévek na vzdéladvaci aktivitu bude poskytnut maximalng ve vysi 85 % skuteéné

uhrazenych naklada vzdélavaci aktivity, nejvyse véak ve vy§i maximainiho pfispévku na
vzdélavaci aktivity dle bodu IV.1 této dohody. Ufad prace si vyhrazuje pravo poskytnout
piispévek na Uhradu naklad( vzdélavaci aktivity v nizsi ¢astce v pfipad&, Ze vzdélavaci
aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zji$téno, Ze se
vzdelavaci aktivity netcastni v8ichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze &. 1 této dohody nebo
potencidini zaméstnanci uvedeni v pifloze €. 2 této dohody.

Pfispévek na Uhradu mzdovych nakladil bude Ufad prace vyplacet mésiéng, a to do 30
kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi v souladu s bodem 1I1.8 této dohody Ufadu
prace bezchybny a uplny vykaz ,,Vyuétovénl mzdovych naklad{ za dobu utasti zaméstnancd na
vzdélavaci aktivité", ktery je pfilohou &. 4 této dohody. Pfispévek na Ghradu mzdovych nakladd
bude vyplacen na U&et uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipadé, ze uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené hiteé, pfispévek na Ghradu
mzdovych nakladl za prisludny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Pfispévek na dhradu nékladi vzdélavaci aktivity je splatny po ukondeni vzdélavaci aktivity.
Pfispevek na Uhradu vzdélavaci aktivity bude poskytnut do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy
zaméstnavatel doloZi v souladu s bodem H1.9 Ufadu prace bezchybny a uplny vykaz ,Vyuctovani
vzdelavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanclh 1I°, ktery je
prilohou ¢. 5 této dohody. Pfispévek na uhradu nakiadl vzdélavaci aktivity bude vypiacen na udet
uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipade, Ze uvedene doklady nebudou dolozeny Ufadu prace ve stanovené |hiité, piispévek na
Uhradu nakladd vzdélavaci aktivity nebude Uradem prace poskytnut.

Nakladat s osobnimi Udaji zaméstnancl a potencialnich zaméstnanc(, ktefi se (¢astni vzd&lavaci
aktivity, v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané esobnich udajll, ve znéni pozdéjdich
pfedpis(.

Poskytovat zaméstnavateli piispévek v souwladu s touto dohodou za dobu Géasti zaméstnancl a
potencialnich zaméstnancl na vzdélavacich aktivitach, pfitem? tato aktivita zaroven nemlzZe byt
delsi neZ 18 mésicl od zahajeni vzdélavaci aklivity uvedené v bodu 11.2 a musi byt ukonéena do
31.8.2020. Jazykova vzdélavani mohou byt podpofena v maximalni délce 6 mésicl.

Clanek V
Vraceni pfispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast,
pokud mu jeho zaving&nim nebo v dasledku pochybeni Ufadu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vy8si Castce nez naleZely, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy tuto
skute¢nost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy dodlo k poruseni rozpodétové kazné dle élanku VI této dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny pfisp&vek na uhradu mzdovych nakladd nebo jeho
pomérnou &ast Utadu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych
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V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

nakiadd za dobu ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité" nebude zuctovana zaméstnanci
k vypiaté za tento pfisiuény mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Ufadem prace za pfisludny mésic nebo Sastka pojistného na socidlni zabezpeceni,
piispévku na statni polittku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazuy,
nebude pied poskytnutim pfispévku Utadem préce za pfisiusny mésic cdvedena. Vraceni tohoto
ofispévku bude provedeno ve |hiité uvedené v bodé 1 tohoto &lanku dehody.

Pokud Urad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, 2 zaméstnavatel nesplinil nebo
neplni nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Ufad prace opravnén pozastavit
vyplaceni prispévku a zahdjit potfebné kroky vedoucl ke zji$téni, zda doslo k nesrovnalost: ve
smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském socialnim fondy,
Fondu soudrznosti, Evropském zemédéiském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofinim a
rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evrapském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybafském fondu & o zruSeni
nafizeni Rady (ES) &. 1083/2008, popf. k podezfeni na porugeni rozpoétové kazné pedle zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl
{dale jen ,rozpodtova pravidla®).

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti a Upinosti (daili uvedenych ve vykazech a dokladech,
vztahujicich se k realizaci vzdélavaci aktivity a vyplaceni pfispévku, Utad prace neprodlené vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni. Piispévek bude vyplacen aZ po odstranéni pochybnosti mezi
stranami této dohody. Vysvétleni musi zaméstnavatel podat v terminu stanoveném vyzvou Ufadu
préce. V piipadé, ze takto zaméstnavatel ve stanoveném terminu neudini, nebudou pfispévky
vyplaceny.

V piipadé neukoneni nebo nepodrobeni se zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pfisludnéhe zaméstnance i potencialniho
zaméstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skuteéné
Ucasti na vzdélavaci aktivité.

V pfipadé ucasti zaméstnance &i potencialniho zaméstnance na vzdélavaci aktivité nizsi nez 80
% nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu UP CR uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pies niz§i
U¢ast ve vzdéiavaci aktivité dolozi ocsvéddeni o Uspésném ukondéeni, bude na GCastnhika pohlizeno
jako na neuspésneho. Piispévek miZe byt vyplacen pouze v pfigadé, Ze dcasinik uspedné
absolvoval zavéretné ovéreni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v jeho uznatelném
rozsahu (min. 80 %).

V piipadé, Ze pfisiuény zaméstnanec & potencialni zaméstnanec neabsolvuje zavéretné ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti dspésné, mizZe absolvovat daldi, maximalné viak dvé opravna
ovéfeni ziskanych znaiosti a dovednosti. Dodatedné naklady souvisejici s opravnym ovéfenim
nese zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana v dobé trvani ucinnosti {éto dohody.
Zaméstnavatel je povinen informovat UFad préce o terminech opravného ovéfeni, nejpozdéji den
pfedem. V pfipadé, Ze ucastnik vzdélavaci aktivity nebude Uspésny ani u opakovaného ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na vzdélavact aktivitu za pfislusného zaméstnance &i
potencialniho zaméstnance nebude vyplacen. PEispévek na mzdové naklady bude vyplacen za
dobu skute¢né Géasti na vzdélavaci aktivité. Za dobu UCasti na opravném ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti nebude pfispévek na mzdové naklady vyplacen.
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ViA

VI.2

V183

V9.4

\ R

V1.6

Vi1

Vil.2

Vil.3

Clanek VI
Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v lanku I pad body 10,1, HI.10, 11,12,
{16 a 111.18 bude postihovano odvodem za porugeni rozpoétové kézné podie ustanoveni §44a
odst. 4 pism. b) rozpottovych pravidel, a to ve vy$i celkové &astky, v niz byla porusena
rozpotétova kazen,

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Ui pod bodem 1116, 11114 a lll.15
bude postihovéano odvodem za poruseni rozpotétové kézné podie ustanoveni § 44a odst. 4 pism.
a) rozpodttovych pravidel, a to aZz 5 % z celkove ¢astky, v niz byla porusena rozpodtova kazes.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku il pod bedy HL7, HE1T, 11113 a
.17 bude postihovano odvedem za porugeni rozpottové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4
pism. a) rozpottovych pravidel, a to a2 3 % z celkové Castky, v niZ byla porusena rozpodtova
kazef.

Jestlize byla tato dohoda uzaviena, prestofe vzdélavaci zafizeni pro reafizaci vzdélavacich aktivit
nebylo zaméstnavatelem vybrano v souiadu se zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjdich predpisl , s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémei
Operaéniho programu Zaméstnanost a prohldSenim die bodu VIL7 této dohody, &imZ doslo
k poruseni nékterého z pravidel, jeZ je Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci
Operacniho programu Zaméstnanost povazovanc za porudeni rozpoltové kazné, bude odvod za
porugeni rozpottoveé kazné vyméfen dle § 44z odst. 4 pism. a} rozpodtovych pravidel ve vysi
stanovené za porudeni dané povinnosti Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v rémci
Opera&niho programu Zaméstnanost,

V piipadé, Ze dojde k porugeni povinnosti stanovenych v &lanku It pod body 111.2, 111.3, 111.4, #1.5,
I8 a .9 se nejedna o porugeni rozpottové kazne ve smyslu rozpottovych pravidel.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti navyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
poruSenim rozpoCtové kazné podle §44 odst. 1 pism. a) rozpottovych pravidei a bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctove kazné ve vysi poruseni rozpottové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpottovych pravidel.

Clanek Vii
Véeohecna a zavéreéna ustanoveni

Obsah dohody lze ménit pouze se souhiasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné
pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jscu zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci
aktivity, Znamena-li v8ak zména v harmonogramu posun za termin ukondeni vzdélavaci aktivity
uvedeny v bodé I.5 této dohody, je nutné uzaviit dodatek.

V pfipadé zaniku nékteré ze stran dohody pfechazeji jejf prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jejiho pravniho nastupce.
Nedilnou soucasti dohody je:

piiloha & 1 — ,Seznam zaméstnancl navrzenych k u¢asti na vzd&iavaci aktivité”

pfiloha & 2 ~ ,Seznam potencidinich zaméstnancl navrzenych k U&asti na vzdélavaci aktivitg"

v

pfiloha €. 3 — ,Planovany harmenogram vzdélavaci aktivity"

piiloha &. 4 — vzor Vyuétovani mzdovych nakladli za dobu Ucasti zaméstnancd na vzdélavaci
aktivitd"
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Vil.4

VIL5S

VI.6

VII.7

VI8
VIL9

VIL10

VIL11

pfiloha €. 5 — vzor ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11
pfiloha &. 6 — kopie ,Vyrozumeéni o schvaleni Zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ II*

Strany dohody si vyhrazuji pravo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku prekazky, ktera
znemozhuje dokon&eni vzdélavaci aktivity. Uginky odstoupeni nastavaji dnem dorugeni
pisemného oznameni o odstoupeni druhe smluvni strané.

Ufad prace si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody a nevyplatit pfispévky v pfipadé, Ze
zaméstnavatel porusi povinnosti stanovené touto dohodou. Odstoupeni od dohody bude
doru¢eno pisemné, neprodlené po zjisténi okolnosti vedoucich k poruseni této dohody. Ucinky
odstoupeni nastavaji dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni zaméstnavateli.

Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Zaméstnavatel prohlauje, Ze pii vybéru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se zakonem
¢. 137/2006 Sbh., o vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdéjich piedpisl, s pravidly stanovenymi
Obecnou ¢&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost ve
verzi platné v den vyhlaSeni vybérového Fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu
POVEZ Il, , vztahujicimu se k této dohodé, které tvofi pfilohu &. 6 této dohody.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi publicity ESF.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji v informacénich systémech, tykajicich se pfijemct
pfispévku pro Ucely administrace prostfedk( z rozpoétu EU, a souhlasi se svym zaélenénim na
vefejné pristupny seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku
v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Prispévek je z 85 % hrazen z prostfedkd Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedk
Statniho rozpoctu Ceské republiky, v ramci OPZ.

Strany dohody prohlasuji, ze si dohodu pfed jejim podpisem precetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhlasi. Dohoda je vyjadfenim jejich pravé, skuteé¢né, svobodné a vazné ville. Na dikaz
ravdivosti téchto prohlaseni pfipojuji opravnéni zastupci stran dohody sveé vlastnoruéni

i}@ URAD PRACECR |

“krajska poboka v Karlowjch Varech [

. 18201 A 32 f
ot.cz 2. Be. Veronika Dankanicsovd 4

artin Sejd| Ing. Kamil Reznigek
reditel Krajské pobocky v Karlovych Varech

V Chebu dne: 9.8.2016
Za Urad prace vyfizuje: Gabriela Placha

Telefon:

950 117 401
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CHA-MN-45/2016

SOT INVENT s.r.o. 1IC0: 264 08 201
Zvydovani kvalifikaci, udrzovani aprohluboviani odbornych znalosti a praktickych dovednosti zaméstnancd |
8.6.2016
Cheb 11 393 35002 Klest 1 Ridi¢ 2.11.2006 N
, ! Frantitkovy Lazna 6 . 35101 Klest 1 Ridié 2.5.2005 N
] i i Cheb 16 35002 Klest 1 Ridi¢ 2.5.2012 A
) Aj 36 2462 35201 Klest 1 Ridi¢ 15.11.1963 N
: Vetky Ltuh 82 . 35134 Klest 1 Ridi¢ 26.11.2015 N
Kynéperk nad Chfi 822 | . 35751 Klest 1 Ridi¢ 23.6.2011 N
A 15 _ 35201 Klest 1 Ridi¢ 1.6.2010 N
3 Kraslice 43 998 35801 Klest 1 Ridic 5.10.2015 N
: Cheb 15 35002 Klest 1 Ridi¢ 75.9.2005 N
Habartov 67 35709 Klest 1 Ridi¢ 4.12.2006 N
Cheb 57 1254 35002 Klest 1 Ridic 13.5.2014 N
AS 145 35201 Klest 1 Ridi¢ 16.7.2010 N
N . Cheb 4 Tty 12417 35002 Klest 1 Ridi¢ 1.10.2015 N
e ! Skalna 441 35134 Klest 1 Ridiz 24.10.2011 N
Frantitkovy Lazné 13 i 44 35101 Klest 1 Ridi¢ 3.5.2010 N
, —.-.——.. | Frantikovy Ldzné 13 44 35101 Klest 1 Ridig 11.1.2006 N
M
- o Zlutice 24 e 36452 Kiest 1 Ridig 7.6.2013 N
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Martin Seidi, jednatel

Josef Tajcndr 28.8.1956 Cheb 38 | U Nemaocnice | 792 35002 Kiest 1 Ridi¢ 5.10.2015
Rudoif Turek 8.6.1962 Cheb 2 Lomena 1987 35002 Klest 1 Ridic¢ 11.3.2016
Tomas Vacatko 8.9.1988 Habartov 34 Mirova 35709 Kiest 1 Ridie 13.7.2015

Dominik Vojtéch 18.7.1986 A3 32 Vychodni 35201 Klest 1 Ridic 11.6.2013

Arkadiy Yanyuk 27.5.1967 Cheb 31 Dukelskd 284 35002 Klest 1 Ridie 1.2.2016

Michal Taticek 3.2.1873 Abertamy 2 Farni 36235 Kiest 1 Ridi¢ 7.1.2013

Dukelskych

i Zika 1.8.1866 Chodov 1009 hrdind 14100 Kiest 1 Ridi¢ 4.1.2016
Petr Ziddv 29.6,1971 Cheb 6 Evropska 35002 Kiest Ridi¢ 28.9.2012 N

Josef Tyazi 11.2.1988 Hazlov 434 Haziov 35132 Klest asistent fidice 1.7.2013

Dispeler
iri Musil 11.1.1581 Cheb 13 QOdrava 35002 Klest dopravy 1.8.2009
Vedouci od.

vo Horacek 25.8.1976 | FrantiSkovy Lazné 16 Kellérova 175 35101 Kiest Dopravy 3.5.2004

Jakub Stanék 22.4.1985 Haziov 5 Taborska 35132 Klest Vedouci servisu 15.2.2005

lan Rubas 20.6.1884 Cetnov 86 Cetnov 35002 Kiest Mechanik/fidi¢ 16.3.2007

Kasdrni

Stanisiav Hubacek 16.3.1881 Cheb 11 Namésti 130 35002 Klest Mechanik/ridi¢ 1.1.2010

Miroslav Horak 22.2.196% Cheb 309 Liba 35002 Klest Mechanik/Figi¢ 1.6.2013

Karel Béhm 26.7.1963 | Frantitkovy Lazné 2 Mladeinicka | 256 35101 Klest Technik/fidi¢ 1.4.2011

Karel Vorel 25.1.1977 Cheb 13 /@Umm. nacisrau 35002 Klest Ridi¢ 1.8.2016

Klostermannov
Alef Sudoma 3.8.1985 A3 7 ; 35201 Klest Ridi¢ 1.7.2012
Vypliite pouze bilg pole
Alena Berankova Starikova
{razitko)
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Vyplfite pouze bild pole

Pozn.: Udaje ve sioupcich F aZ L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedendho déastnika.
YUvedte A {ano) & N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzd&lavaci aktivity.

Podpora odhorného vzdélavani zaméstnancd |}
reg. & (Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053






Evropska unie
Evropsky socialni fond
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|CHA-MN-45/2016

SOT INVENT s.ro.

|

8:00 - 16:00

autoskola Hornek, ndmésti Krale Jifiho z Podébrad, Cheb

ondvzdelavack sktivita)®

20.8.20186

27.8.2016

3.9.2016

10.9.2016

15.8.2016

17.9.2016

2492016

3.16.2018

8.10.2016

29.10.2016

19.11.2016

15.11.2016

20.8.2016

27.8.2016

3.9.201%

17.9.20186

17.9.2016

2492016

15.8.20186

1.10.2016

£.10.2016

29.10.2016

10.9.2016

T

M

16.11.2016

15.8.2016

20.8.2016

10.9.2016

3.9.2015

27.8.2016

17.9.2016

2492016

1.10.2016

8.10.2016

29.10.2016

19.11.2016

15.8.2016

20.8.2016

27.8.2016

3.9.2016

pdborného vzdétavani zaméstnanch i (reg.¢. CZ.4

3.1.52/0.0/0.0/15_021/00(

0053}




& : 10.9.2016

15.8.2016

24.9,2016

< 1.10.2016

. 10.9.2016

15.8.2016

- 15.11.2016

20.8.2016

27.8.2016

25.10.2016

15.9.2016

20.8.2016

29.10.2016

24.9.2016

1.10.2016

8.10.2016

17.9.2016

1l

17.9.2016

24.9.2016

27.8.2016

!

3.9.2016

3.9.2016

62

i
] 8.10.2015

Vypinte pouze bilg poie
"V pfipadé, 2e vzdélavaci aktivita bude probinat v uréitém terminy denné, vypiste do prvniho sloupce datum od-do (napt. 1.8.2016-20.8.2016).
V pFipadé, ze vzdéldvaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v yrdity den v tydnu, vypiste jednotlivé dny do pfipravenych sloupci.

9.8.2016
Alena Berankova Stafkova
351011931
as@isat.cz

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Ii (reg.¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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Viyplrite pouze bild pole

Castky uvadéjte na dvé desetinps mista,




[ Evropské unie

* > B . .
- « Evropsky secidint fond
Ta gt Opera€ni program Zaméstnanost  Ukad prace CR

1} V souladu s bodem HLS dohody bude zaméstnavate! soudasné s timto wiitovanim dokladat evidenc dochézky s uvedenim podtu hedin, v nich? se jednotlivi zamestnangi zd¢ast
madovym nakladiim vynaleienym za hodiny (¢asti zaméstnancd na vadéldvad! aktivits.

vzdélavaci aktivity. Nérokované mzdoveé naklady musi adpovidat

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Géasti zaméstnance na vzd&idvaci aktivitd, Uvedena mada je otiSténa o pohyblivé slaiky mzdy/platu, které nesouvisi se vzd@iavanim (jake nap?. pravideiné a mimofadné odmény, pfiplatky za praci pfescas,
pfiplatek za pobyt na rizikovém pracovidti dalii). V pFipads, 3e adatel jis v 35dosti odlvodnil vzd&lavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe pofadat i o fastku na hrady pfipiatkd za piesiasovou préci.

3} Uvedte soudin sloupce D a souétu sloupell E+F {hruba mzda na hodinu vE. schvaleného piiplatku krat pocet hodin v dochazce).

4} Uvedte soudet Eastky pojistného na socidlni zabezpeéent, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, a to za dobu GEasti
zaméstnance na vzdélavacs aktivité.

5} Uvedte soudet sloupch “Hruba mzda za dobu na vzddlivani® a "Odvod pojistnéha”.

6) Vypini se vyie tvazku, kdy hodnota 1 znamenad Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pezdéjiich pledpist. V pfipads kratdi pracovni doby dle § 80 uvedte vyii Uvazku.
7) Nevyplfiujte - uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

8) Uvedte Castku mzdovych nakiadi za daného zaméstnance a piisluiny mésic, pofadovanou v ramei daléich dohod tykajici se projektu POVEZ I 3 to ve formatu: &dstka a &islo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec nedastni vzddlavacich aktivit
souvisejicich s finymi dohodami, pole prodkrtnéte. {nevypinujte)

Prohlafeni zaméstnavatele: Prohlasuji, fe vpde uvedend udaje jsou pravdivé o ¥e hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené viiéi byla zaméstnanciim ziétoving k wiploté a po zakonnych srdikdch vyplacena
nejpozdéji v den dorufeni vykazu Ufadu prace CR . Déle prohiasufi, fe pojistné na socidlni zabezpeéeni a pFispévek na stétni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi | které

zaméstnavatel za sebe odvodi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, za uveden V mésic a v uvedené viii byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vikazu Ufadu prace CR.




A Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Tag Operacni program Zaméstnanost  OFad prace &R

Viyplrite pouze bild pole
Zelené vyznadend pole nevyplfiujte - uréeno pro potieby UP CR.
K vyuctovani pfilofte doklady v souladu s &. 11l bodem 9 dohody







