Nemocnice s poliklinikou Karvina-Raj, prispévkova organizace,

Vyvdmuchov 399/5. Raj, 734 01 Karvina

Dodatek ¢. 3

Kolektivni smlouvy
pro rok 2016 - 2017

NP

Karvina-Raj



Dodatek €. 3 Kolektivni smlouvy

Nize uvedeného dne, mésice a roku spolu

Nemocnice s poliklinikou Karvina - Raj, prispévkova organizace
Vydmuchov 399/5, Rdj, 734 01 Karvina
IC: 00844853

zastoupena feditelem:

Ing. et. Ing., Be. JiFim Matéjem, MBAce

Lékai'sky odborovy klub - Svaz &eskych 1ékait pii NsP Karvina-Raj, 1C:63830001
zastoupeny MUDr. Lumirem Tomalou

Profesni odborova Unie zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy a Slezska,
NsP Karvina-Raj, pracovisté Karvina, IC: 00847755
Zastoupena ..........oeviiiiiininnnnn.

Profesni odborova Unie zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy a Slezska,
NsP Karvina-Raj, pracovisté Orlova, IC: 13694383
zastoupena Ivetou Weisserovou

Zikladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, NsP Karvina-
R4j, pracovisté Karvina, IC: 44938110
zastoupena Bohdanou Dolezalovou

Zikladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, NsP Karvina-
R4j, pracovisté Orlova, IC: 44938179
zastoupena Janou Formandlovou

uzaviely nasledujici Dodatek ¢. 3 kolektivni smlouvy pro rok 2016 — 2017 ze dne 24.11.2015
(dale jen ,,Kolektivni smlouva* a ,,dodatek*).



l.
Piredmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly na zméné ¢l. III odst. II1.2 Kolektivni smlouvy, v ¢asti
,Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostedi dle § 7 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.“, a
to tak, ze nové znéni tohoto ustanoveni je nasledujici:

Priplatek nalezi lékarum, RDG asistentum, vseobecnym sestram na RDG oddéleni a
zaméstnancum, kteri  vykondvaji  radiacni  cinnosti v kontrolovaném pdasmu
kategorie A, stanovené ve zvilastnim prdavnim predpisu — § 16 odst. 2 vyhlasky
¢.307/2002 Sb., o radiacni ochrané ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.

o priplatek je stanoven ve vysi 800,- K¢

Dle narizeni viady ¢. 9/2007 Sb. priplatek nalezi lékariim, pracovnikiim nelékarskych
zdravotnickych povolani, udrzbarim, jejichz vykon prdce je spojen s mimoradnymi
obtizemi  vyplyvajicimi  z vystaveni ucinkim  ztézujictho vlivu , Mycobactérie
tuberculosis *“.

. priplatek je stanoven ve vysi 550,- K¢

2. Smluvni strany se dohodly na zmén¢ ¢l. III odst. 111.4 Kolektivni smlouvy, a to tak,
Ze nové znéni tohoto ustanoveni je nasledujici:

Pri pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém misté prislusi odména
1. s casovou dostupnosti k vykonu prace do 15 minut

a) za hodinu prdce ve vsedni den
tarifni plat + priplatky (vyjma priplatku za vedeni) / fond pracovni doby
V prislusném mesici + 25% priiméru pro ndahrady
b) za hodinu prace v sobotu a nedéli
tarifni plat + priplatky (vyjma priplatku za vedeni) / fond pracovni doby
V prislusném mésici + 75% priuméru pro nahrady
C) za hodinu prace ve svatek
+ 100% priméru pro nahrady

2. S casovou dostupnosti k vykonu prace do 30 minut

a) [lékar bez specializované zpiisobilosti s odbornou praxi do 2 let
vSedni 250,- K¢/hod.
SO, NE a svatek 300,- K¢/hod.

b) [lékar bez specializované zpiisobilosti S odbornou praxi nad 2 roky

vSedni 270,- K¢/hod.
SO, NE, svatek 320,- K¢/hod.

C) [ékar se specializovanou zpuisobilosti
vSedni 340,- K¢/hod.



SO, NE a svatek 410,- K¢/hod.

d) RDG asistenti bez odborného dohledu
vSedni 200,- K¢/hod.
SO, NE, svdtek 200,- K¢/hod.

3. S casovou dostupnosti k vykonu prace nad 30 minut

a) 15 % primérného vydeélku za hodinu prdce ve vsedni den
b) 25 % priumérného vydeélku za hodinu prdce v sobotu, nedeli a svdtek

3. Smluvni strany se dohodly na zmén¢ ¢l. V odst. V.2, pism. ¢) Kolektivni smlouvy, a to
tak, Ze nové znéni tohoto ustanoveni je nasledujici:

C) Rekreace, kultura, télovychova a sport

Pro rok 2017 je stanovena vySe prispévku castkou maximalne 4.800,- K¢ na
zameéstnance k individudlnimu cerpani z fondu FKSP.

Prispevek z FKSP mohou cerpat vSichni zaméstnanci, vyjma téch, kteri jsou ve
zkusebni dobé, a to pomerné podle velikosti uvazku platného k 01.01.2017, popr. podle

velikosti uvazku ke dni nastupu do zaméstnani v prubéhu roku 2017.

Prispévek z FKSP pro individuadlni cerpani zaméstnancu bude poskytovan s ucinnosti

od 01.01.2017 do 31.10.2017, a to v souladu s vyhl.. ¢. 114/2002 Sb.

1.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento dodatek v plném rozsahu nahrazuje Dodatek ¢. 1 Kolektivni smlouvy ze dne
01.12.2016 a Dodatek ¢. 2 Kolektivni smlouvy ze dne 31.01.2017.

2. Veskera ujednani Kolektivni smlouvy timto dodatkem nedotéena ztstavaji v platnosti.
3. Smluvni strany podpisy svych zastupcl stvrzuji, Ze tento dodatek je projevem jejich
svobodné vile, Ze si jej precetly, porozumély mu a s jeho obsahem souhlasi, jakoz i Ze jej
neuzaviraji v tisni za napadné nevyhodnych podminek.

4. Tento dodatek je vyhotoven v 1 originale, ktery je uloZen na sekretariaté feditele.

5. V souladu sust. § 26 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisti nabyva ucinnosti od 01.01.2017.



Karvina 22.02.2017

Ing. et Ing., Bc. Jiri Matéj, MBAce
feditel Nemocnice s poliklinikou
Karvina-R4j, prispévkova organizace

Profesni odborové unie
zdravotnickych pracovniki
Cech, Moravy a Slezska
Nemocnice s poliklinikou
Karvina—R4j, pracovisté Karvina

Bohdana Dolezalova
predseda ZV OS
Nemocnice s poliklinikou
Karvina-R4j, pracovisté Karvina

Iveta Weisserova
piredseda profesni odborové unie
zdravotnickych pracovniki

Cech, Moravy a Slezska
Nemocnice s poliklinikou
Karvina—-Raj, pracovisté Orlova

Jana Formandlova
predseda ZV OS
Nemocnice s poliklinikou
Karvina-R4j, pracovisté Orlova

MUDr. Lumir Tomala
predseda LOK-SCL pri NsP Karvina-Raj



