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Dodatek č. 3 Kolektivní smlouvy 

 

 

Níže uvedeného dne, měsíce a roku spolu 

 

Nemocnice  s  poliklinikou  Karviná - Ráj, příspěvková organizace 

Vydmuchov 399/5, Ráj, 734 01 Karviná 

IČ: 00844853 

 

zastoupena ředitelem: 

 

Ing. et. Ing., Bc. Jiřím Matějem, MBAce 

 

 

a 
 

 

 

Lékařský odborový klub - Svaz českých lékařů při NsP  Karviná-Ráj, IČ:63830001 

zastoupený MUDr. Lumírem Tomalou 

 

Profesní   odborová   Unie   zdravotnických   pracovníků  Čech,  Moravy  a  Slezska, 

NsP Karviná-Ráj, pracoviště Karviná, IČ: 00847755  

zastoupena  ………………………. 

 

Profesní   odborová   Unie   zdravotnických   pracovníků  Čech,  Moravy  a  Slezska, 

NsP Karviná-Ráj, pracoviště Orlová, IČ: 13694383  

zastoupena Ivetou Weisserovou 

 

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, NsP Karviná-

Ráj, pracoviště Karviná, IČ: 44938110 

zastoupena  Bohdanou Doležalovou 

 

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, NsP Karviná-

Ráj, pracoviště Orlová, IČ: 44938179 

zastoupena Janou Formandlovou 

 

 

 
uzavřely následující Dodatek č. 3 kolektivní smlouvy pro rok 2016 – 2017 ze dne 24.11.2015 

(dále jen „Kolektivní smlouva“ a „dodatek“). 
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I. 

Předmět dodatku 

 

1. Smluvní strany se dohodly na změně čl. III odst. III.2 Kolektivní smlouvy, v části 

„Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí dle § 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.“, a 

to tak, že nové znění tohoto ustanovení je následující: 

 

Příplatek náleží lékařům, RDG asistentům, všeobecným sestrám na RDG oddělení a 

zaměstnancům, kteří   vykonávají   radiační   činnosti  v kontrolovaném  pásmu  

kategorie  A,  stanovené ve  zvláštním  právním  předpisu  –  §  16  odst.  2 vyhlášky 

č.307/2002 Sb., o radiační ochraně ve znění vyhlášky č. 499/2005 Sb. 

 

 příplatek je stanoven ve výši    800,- Kč  

 

Dle nařízení vlády č. 9/2007 Sb. příplatek náleží lékařům, pracovníkům nelékařských 

zdravotnických povolání, údržbářům, jejichž výkon práce je spojen s  mimořádnými 

obtížemi vyplývajícími z vystavení účinkům ztěžujícího vlivu „Mycobactérie 

tuberculosis“. 

 

 příplatek je stanoven ve výši   550,- Kč 

 

 

 

2. Smluvní strany se dohodly na změně čl. III odst. III.4 Kolektivní smlouvy, a to tak,             

že nové znění tohoto ustanovení je následující: 

 
Při pracovní pohotovosti na jiném dohodnutém místě přísluší odměna 

 

1. s časovou dostupností k výkonu práce do 15 minut 

 

a) za hodinu práce ve všední den 

tarifní plat + příplatky (vyjma příplatku za vedení) / fond pracovní doby 

v příslušném měsíci  +  25% průměru pro náhrady 

b) za hodinu práce v sobotu a neděli 

tarifní plat + příplatky (vyjma příplatku za vedení) / fond pracovní doby 

v příslušném měsíci +  75% průměru pro náhrady 

c) za hodinu práce ve svátek  

 + 100% průměru pro náhrady 

 

 

2. s časovou dostupností k výkonu práce do 30 minut 

 

a) lékař bez specializované způsobilosti s odbornou praxí do 2 let 

všední   250,- Kč/hod. 

SO, NE a svátek 300,- Kč/hod. 

b) lékař bez specializované způsobilosti s odbornou praxí nad 2 roky 

všední   270,- Kč/hod. 

SO, NE, svátek 320,- Kč/hod. 

c) lékař se specializovanou způsobilostí 

všední    340,- Kč/hod. 
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SO, NE a svátek 410,- Kč/hod.  

d) RDG asistenti bez odborného dohledu 

všední   200,- Kč/hod. 

SO, NE, svátek 200,- Kč/hod. 

 

 

3. s časovou dostupností k výkonu práce nad 30 minut 

 

a) 15 % průměrného výdělku za hodinu práce ve všední den 

b) 25 % průměrného výdělku za hodinu práce v sobotu, neděli a svátek 

 

 

 

3. Smluvní strany se dohodly na změně čl. V odst. V.2, písm. c) Kolektivní smlouvy, a to 

tak, že nové znění tohoto ustanovení je následující: 

 

c) Rekreace, kultura, tělovýchova a sport 

 

Pro rok 2017 je stanovena výše příspěvku částkou maximálně 4.800,- Kč na 

zaměstnance k individuálnímu čerpání z fondu FKSP.  

 

Příspěvek z FKSP mohou čerpat všichni zaměstnanci, vyjma těch, kteří jsou ve 

zkušební době, a to poměrně podle velikosti úvazku platného k 01.01.2017, popř. podle 

velikosti úvazku ke dni nástupu do zaměstnání v průběhu roku 2017. 

 

Příspěvek z FKSP pro individuální čerpání zaměstnanců bude poskytován s účinností                    

od 01.01.2017 do 31.10.2017, a to v souladu s vyhl.. č. 114/2002 Sb. 

 

 

 

II. 

Závěrečná ustanovení 

 

1. Tento dodatek v plném rozsahu nahrazuje Dodatek č. 1 Kolektivní smlouvy ze dne 

01.12.2016 a Dodatek č. 2 Kolektivní smlouvy ze dne 31.01.2017. 

 

2. Veškerá ujednání Kolektivní smlouvy tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti. 

 

3. Smluvní strany podpisy svých zástupců stvrzují, že tento dodatek je projevem jejich 

svobodné vůle, že si jej přečetly, porozuměly mu a s jeho obsahem souhlasí, jakož i že jej 

neuzavírají v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. 

 

4. Tento dodatek je vyhotoven v 1 originále, který je uložen na sekretariátě ředitele. 

 

5. V souladu s ust. § 26 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění 

pozdějších předpisů nabývá účinnosti od 01.01.2017. 
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Karviná 22.02.2017 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………… 

Ing. et Ing., Bc. Jiří Matěj, MBAce 

ředitel Nemocnice s poliklinikou 

 Karviná-Ráj, příspěvková organizace 

 

 

 

 

 

 

 …………………………………    …………………………………… 

……………..…………                                  Iveta Weisserová 

       Profesní odborové unie                         předseda profesní odborové unie 

zdravotnických pracovníků               zdravotnických pracovníků     

   Ćech, Moravy a Slezska                                                    Čech, Moravy a Slezska 

        Nemocnice s poliklinikou                                                    Nemocnice s poliklinikou 

  Karviná–Ráj, pracoviště Karviná                                    Karviná–Ráj, pracoviště Orlová 

               

 

 

 

 

 

…………………………………    …………………………………… 

   Bohdana Doležalová                                  Jana Formandlová 

            předseda ZV OS                                                              předseda ZV OS  

      Nemocnice s poliklinikou            Nemocnice s poliklinikou       

  Karviná-Ráj, pracoviště Karviná               Karviná-Ráj, pracoviště Orlová 

 

 

 

 

 

 

…………………………………  

  MUDr. Lumír Tomala 

předseda LOK-SČL při NsP Karviná-Ráj  

 


