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Dodatek €. 2 Kolektivni smlouvy

Nemocnice s poliklinikou Karvina - R4j, pfispévkova organizace, Vydmuchov 399/5,
Raj, 734 01 Karvina, IC: 00844853

zastoupena feditelem:

Be. Josefem Grocholem, MBA

Lékai'sky odborovy klub - Svaz &eskych lékaia pii NsP  Karvina-Raj, 1C:63830001
zastoupeny MUDr. Lumirem Tomalou

Profesni odborova Unie zdravotnickych pracovnikii Cech, Moravy a Slezska,
NsP Karvina-Raj, pracovisté Karvina, 1C: 00847755
zastoupena Mgr. Ivanou Gulisovou

Profesni odborova Unie zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy a Slezska,
NsP Karvina-Raj, pracovisté Orlova, IC: 13694383
zastoupena Ivetou Weisserovou

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, NsP Karvina-
Raj, pracovisté Karvina, IC: 44938110
zastoupen Bohdanou DoleZalovou

Zikladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, NsP Karvina-

Raj, pracovi§té Orlova, IC: 44938179
zastoupen Janou Formandlovou

uzaviraji tento dodatek kolektivni smlouvy



Clanek II1.

ODMENOVANI ZA PRACI — PQSKYTOVANi PLATU A ODMENY
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

I11.2 Priplatky k platu

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi dle § 7 naFizeni vlady ¢. 564/2006
Sb.

Piiplatek nalezi lékaiim, RDG asistentim, vSeobecnym sestrdm na RDG oddéleni a
zaméstnancum, ktefi vykonavaji radiaéni ¢innosti v kontrolovaném pasmu kategorie A,
stanovené ve zvlastnim pravnim predpisu — § 16 odst. 2 vyhlasky €.307/2002 Sb.,
o radia¢ni ochrané ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.

e piiplatek je stanoven ve vysi 800,- K¢

Dle nafizeni vlady &. 9/2007 Sb. pfiplatek nalezi lékaiim, pracovnikiim nelékafskych
zdravotnickych povolani, Gdrzbaitm, jejichZ vykon prace je spojen s mimofadnymi obtiZzemi
vyplyvajicimi z vystaveni u€inktim ztézujiciho vlivu ,,Mycobactérie tuberculosis®.

e priplatek je stanoven ve vysSi 550,- K¢

Clanek I11.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

I1I.4 Odména za pracovni pohotovost § 140 Zikoniku price
Pii pracovni pohotovosti na jiném dohodnutém misté piislusi odména

1. s ¢asovou dostupnosti k vykonu prace do 15 minut

a) za hodinu prace ve viedni den
tarifni plat + ptiplatky (vyjma piiplatku za vedeni) / fond pracovni doby v pfislusném
mésici + 25% prameéru pro nahrady

b) za hodinu prace v sobotu a nedéli
tarifni plat + pfiplatky (vyjma pfiplatku za vedeni) / fond pracovni doby v piislusném
mésici + 75% prameéru pro nadhrady

¢) za hodinu prace ve svatek
+ 100% praméru pro nahrady

2. s ¢asovou dostupnosti k vykonu prace do 30 minut

a) lékar bez specializované zpusobilosti s odbornou praxi do 2 let



vSedni 250,- K¢/hod.
SO, NE a svatek 300,- K¢/hod.

b) lékai bez specializované zptsobilosti s odbornou praxi nad 2 roky
vedni 270,- Ké/hod.
SO, NE, svatek 320,- Ké/hod.

c) lékar se specializovanou zpusobilosti
vSedni 340,- K¢/hod.
SO, NE a svatek 410,- Ké/hod.

d) RDG asistenti bez odborného dohledu
Vsedni, 200,- K¢/hod.
SO, NE, svatek 200,- Ké&/hod.

Clinek V.

SOCIALNi PODMINKY ZAMESTNANCU

¢) Rekreace, kultura, télovychova a sport

Pro rok 2017 je stanovena vySe pispévku castkou 4800,- K& na zaméstnance
k individudlnimu &erpani zfondu FKSP. Zaméstnanec muze cerpat piispévek z FKSP
v pHpadg, Ze jeho pracovni Gvazek je 0,5 a vice a zaroveil m4 jiz ukon¢enu zkuSebni dobu.
Narok zanika ukoncenim pracovniho poméru.

Piispévek pro individualni Gerpani zamé&stnanct bude poskytovin formou systému cafaterie
v souladu s vyhl. . ¢. 114/2002 Sb., a to na:

- zamé&stnancem zvolenou rekreaci,

- kulturni a t€lovychovnou akci,

- nakup vitaminovych produktt nebo ockovani,

- vzdélavaci kurzy,
Podminky &erpéani piispévku formou systému cafeterie jsou stanoveny samostatnymi pravidly.
V roce 2017 bude umoZnéno zaméstnancim zah4jit Cerpani individudlniho pfispévku po
ukonéeni vyb&rového Fizeni na poskytovatele systému a implementaci sytému.

Do doby implementace nového systému bude umoznéno zaméstnanciim Cerpani piispévku na

rekreaci dle piivodnich pravidel, a to pouze pro reZim first minute nebo jarni rekreaci konanou
do 31.3.2017.

Dodatek Kolektivni smlouvy je vyhotoven v 1 origindle, ktery je uloZen na sekretariate
feditele.

Uginnost od 1. 1. 2017.

Karvina 31.1.2017
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Be. Josef Grochol, MBA
reditel Nemocnice s poliklinikou
Karvina-Raj, prispévkova organizace

I Z
Mgr. Ivana Gulisova / Iveta Weisserova
predseda profesni odborové unie predseda profesni odborové unie
zdravotnickych pracovniki zdravotnickych pracovnikii
Cech, Moravy a Slezska Cech, Moravy a Slezska
Nemocnice s poliklinikou Nemocnice s poliklinikou
Karvina—Raj, pracovisté Karvina Karvina—Raj, pracovisté Orlova
Bohdana Dolezalova Jana Formandlova
predseda ZV OS predseda ZV OS
Nemocnice s poliklinikou Nemocnice s poliklinikou
Karvina-R4j, pracovisté Karvina Karvina-Raj, pracovisté Orlova
MUDr. Lumir Tomala

piedseda LOK-SCL p¥i NsP Karvina-Raj



