
 

 
 
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

 

Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ – interní lektor 

 
 

                                                                                        Č. j.: UPCR-KV-2023/77989 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Karlových Varech, kontaktní 

pracoviště Karlovy Vary 

Zastoupený:     Mgr. Alicí Kalouskovou, ředitelkou krajské pobočky 

v Karlových Varech 

 

Žadatel:            AUTOKEJVAL s.r.o. 

IČO:                  065 41 062 

Zastoupený:    Lukáš Kejval, jednatel 

  

 

Vážený pane, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost reg. č. POVEZ/3/2023/002457 o příspěvek 

v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 28.6.2023 schválena Úřadem práce České republiky – krajskou 

pobočkou v Karlových Varech, kontaktní pracoviště Karlovy Vary, v následujícím 

rozsahu a za následujících podmínek: 

I. Specifikace vzdělávací aktivity: 

 

Název: Opravy vozidel po nehodách – metodika 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
19 520,- Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 
60 390,- Kč  

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností): 

Výuka: teorie – 56 hod (60 minut) 

            Praxe – 4 hod (60 minut) 

Závěrečná zkouška: 1 hod (60 minut) 

Počet zapojených zaměstnanců: 5 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: 17.7.2023 – 31.10.2023  
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II. Podmínky 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů. 

Do režimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora  

ze strany Úřadu práce České republiky, nejvýše tedy částka odpovídající výše 

uvedenýmpříspěvkům  

na mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Žadatel se zavazuje ve lhůtě do 31.8.2023 doložit Úřadu práce České republiky 

doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s čl. V odst. 1 Podmínek pro 

zájemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody  

o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců 

interním lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného 

vzdělávání zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být ukončeno nejpozději do 31.10.2023. 

 

 

V Karlových Varech dne 28.6.2023 

 

 

 

-------------------------------- 

 Mgr. Alice Kalousková, ředitelka krajské pobočky v Karlových Varech 

 

 

Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti:  
V žádosti je uvedena konkrétní vazba na rozvoj firmy a zaměstnanců. Zaměstnanci firmy AUTOKEJVAL s.r.o. 
díky absolvování kurzu Opravy vozidel po nehodách – metodika získají důležité znalosti v řešení nenadálých 
situací. Od přijetí informace o vzniklé nehodě, fotodokumentace vzniklé nehody, schůzky s technikem pojišťovny, 
nahlášení pojistné události, výpočet opravy, doložení dokumentů, a následné vyúčtování pojistné události.  
V komunikačních dovednostech budou zaměstnanci seznámeni budou seznámeni se všeobecnými informacemi 
ohledně komunikace, Bude rozdělena na verbální, neverbální a para verbální, což jsou hlasové projevy. 
Zaměstnanci se naučí i komunikaci po telefonu a používání otevřených a zavřených otázek. 

Cílem vzdělávání je zajištění těchto znalostí pro zaměstnance, aby věděli, jak při nehodě postupovat a následně 

jak pojistnou událost řešit. Ať už se bude jednat o vlastní pojistnou událost čí přátel a v neposlední řadě 

zákazníků firmy. Díky absolvování kurzu jim budou schopni pomoc a poradit s postupem.  Kvalitní komunikační 

zvýší kvalifikovanost zaměstnanců. Zákazníci budou spokojeni s kvalitou a profesionalitou poskytovaných služeb 

a tím se budou vracet.  


