Dodavatel (zhotovitel:)

Misto plnéni:
Sluvni vztah ¢.:

Rozklad mzdovych nékladi k Zadosti o navySeni ceny v disledku zvySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2023

Mzdové naklady 2022 (souéasné)

Pracovnik
Vyse dotaénich . —
G P S Redlny mési¢ni naklad
Druh p'racnvnlho Skupina |0zP, 0ZP-02Z, Velll_(o'sl Gvazku Hruba mzda Po]lsténlu nff;a'nlzace Po]lsténlu nff;a'nlzace Mzdovy naklad Mzdovy naklad grostre:ikuvl organizace v souétu s
poméru (ZAM, i (v hodinach/den) dle sicni mésiéni mésiéni si za mésic pfispévka z UP dotaci (112 ro&nih
DPP, DPC) prac - uzavFené smlouvy mesicni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) za mesic Givazek 8 hodin za mésic o °:|‘ékla d:f) niho
(je-li uplatiiovan)
1 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
2 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
3 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
5} 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
7 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
0ke
Mzdové naklady 2023 (pldnované)
Pracovnik
Vyse dotaénich A
Druhpracovniho | o | 0 7pozy | Velkostivazku RV Pojisténi organizace Pojisténi organizace e Mzdovy néklad prostfedki/ R;:;‘:;:f:'f':o:ma:
poméru (ZAM, i _ (v hodinach/den) dle mésicni mésiéni mésiéni s za mésic prispévka z UP dotaci (1112 roéniho
DPP, DPC) prac uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Gvazek 8 hodin za mésic nékladu)
(je-li uplatiiovan)
1 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
2 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
8 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
5 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
7 0Ké #DELENI_NULOU! 0Ké

Zaddme o vyplnéni zluté podbarvenych poli v zahlavi a Gidajt ve sloupcich B, C, D, E, F, Ga H.

0 ke

Pokud pfijiméte na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavani z ufadu prace, vypliite déle tdaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti éestné prohlaseni, Ze pfispévek nepobirate.

Navyseni:

Pfiloha ¢. 2

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kon

trolni vypocet

Vypoiet GFR k p i opr potadovanéh vé
. - Vyse dotacnich Realny mésiéni naklad
Druh pracovniho Skupina | 0ZP-, 0ZP-0ZZ Velikost Gvazku AR Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedki / organizace v Sou&tu s
poméru (ZAM, o A | (v hodinachiden) dle e mésicni mésicni A za mésic prispévki z UP g (13 ratmine
DPP, DPC) P uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (sociélni 24,8 %) Gvazek 8 hodin za mésic nakladu)
(je-li uplatiiovan)
1 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké

skupina praci x - min. zaru¢ena mzda

(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)

0Ke

Pfispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a Nafizeni vlady &. 276/2022 Sb.) =75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. v3ak 14.200 K¢ nebo 5.000 K& u OZP-0ZZ.

Navyseni RMN:
Navyseni ¢lovékohodiny:

0 K&

0,00 K&

Pfepocet na ¢lovékohodiny:

rok 2023 = 250 pracovnich dn po x hod
sméndach = x hod /12 kal. mésicd = @ x

¢lovékohodin/més.



