Stimul

PERSONALNI PORARENSTVI

SMLOUVA O POSKYTOVANI PERSONALNE

PORADENSKYCH SLUZEB

uzaviend nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ob&anskym zakonikem &.

89/2012 Sb. mezi

Objednatel:

PraZské spolefenstvi obnovitelné 1C: 11842857
energie 5

Marianské namésti 159/4 DIC: CZ

110 00 Praha 1 Bankovni spojeni:

Cislo Gétu:

Zastupujici:

Poskytovatel:

STIMUL IC: 11269367
DIC: CZ5559242337
Bankovni spejeni:

zastupujici- (D

Piedmét smiouvy

. Pfedmétem smlouvy je vyhledani a vybér vhodnych zaméstnanc nebo osob

spolupracujicich na zakladé jiného neZ pracovnépravniho poméru dle zadané
konkrétni specifikace pracovni pozice.

. Vyhledéni a vybé&ér vhodnych zaméstnancd nebo osob spolupracujicich na

zakladé jiného neZ pracovnépriavniho poméru (ddle jen ,.pracovnik“) bude
zahrnovat vyhleddvaci €innosti na trhu prace. provéfeni nabidek uchazeéi,
zpracovani  informaci o uchaze&ich pro objednatele, v souéinnosti
s objednatelem organizaéni zaji¥téni vybérového fizeni a vedkerou podporu
vybérovych aktivit. které povedou k asp&snému naboru pracovnikd do pozice:

- Projektovy manazer
- Projektovy specialista
- Asistentka
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Prava a povinnosti smluyvnich stran

Poskytovatel se zavazuje vykondvat cCinnosti v rozsahu a za podminek
stanovenych touto smlouvou a objednatel se zavazuje za Fadné odvedené
¢innosti zaplatit poskytovateli dohodnutou cenu Fadné a véas dle této smlouvy.

Za Fadnd odvedenou ¢innost vyhledavani a vybéru se povaZuje Gspédné
ukontené vybérové fFizeni na obsazovanou pracovni pozici, zakonlené
podpisem pracovni nebo jiné smlouvy a nastupem vybraného uchazece do
pracovniho poméru nebo zahajenim jiné formy spoluprice.

Déile je poskytovatel povinen:
- poskytnout objednateli informace o kazdém vhodném uchazeli
prostiednictvim pisemné persondini informace v emailové podobé
- odborné a organiza¢né pomoci objednateli pfi vybéru
- poskytnout objednateli potiebnou soucinnost

Objednatel se zavazuje:

- poskytnout poskytovateli dplny popis obsazované pracovni pozice a
veikeré pozadavky pracovni a osobnostni zplsobilosti pro vykon
obsazované pracovni pozice v fadném terminu a v konkrétni specifikaci
pracovni pozice

- ve lhité maximalné 5 pracovnich dni se rozhodnout, zda bude doporuceny
kandidat zahrnut do vybérového fizeni

- poskytovat fadné a vias vedkeré informace poskytovateli o pribéhu
vybérového Fizeni a nejpozdéji do tydne ode dne ndstupu pracovnika do
pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace informovat poskytovatele
o jeho nastupu nebo o zahdjeni ¢innosti ’

- predloZit poskytovateli platovy vymeér pfijatého pracovnika

- fadn& a véas informovat poskytovatele o vyvoji spoluprace vybranych
pracovnikd po nastupu do pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace
a dale v dobé& smlouvou sjednanych garanci

- pouzit ve3keré informace o nabizenych kandidatech pouze pro acely
vyhleddvani a vybéru dané rozsahem této smlouvy

Bézné naklady na vyhledani a vybé&r pracovnikd jsou zahrnuty v odméné za
tyto ¢innosti.

Doba plnéni

Poskytovatel je povinen zahajit &innost dnem podpisu smiouvy.

3.2, Smlouva se uzavird na dobu uréitou, do 31.12.2023.
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Odména

Objednatel uhradi za Gsp8sn& ukondené vybérové fizeni dle zadani konkrétni
specifikace pracovni pozice zakongené podpisem pracovni smlouvy a nastupem
do pracovniho poméru nebo zahdjenim jiné formy spoluprice jednordzovou
odménu v pevné dané &astce takto:

- Projektovy manaZer ..........oovvvinecee e 110.000,- K&
- Projektovy specialista ...........oooovneeeoo . 90,000, K¢
- Asistentka ... e e 22,600,000, - KE
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Takto sjednanid odména nezahrnuje DPH.

Odména bude provedena bezhotovostnim prevodem na néet poskytovatele, na
zdklad® platného dafiového dokladu vystaveného poskytovatelem. Dafovy
doklad bude vystaven se splatnosti 14 kalenddinich dnt ode dne jeho doru&eni
objednateli na adresu uvedenou v této smlouve.

Pokud nebude odména uhrazena fddné a véas ve Iddenni lhats splatnosti,
ztraci objednatel ndrok na uplatnéni garance.

Objednatel je povinen uhradit odménu i v tom ptipadé, ze s vyhledanym
pracovnikem uzavie pracovni vztah nebo jinou formu spoluprace pozdéji
v pribéhu 12 mésicl od nabidnuti kandidata poskytovatelem objednateli.

Garance

Skonéi-li pracovni pomér nebo jina forma spoluprice vybraného pracovnika
ma objednatel ndrok na vraceni odmény v piipadé, ze jiz byla proplacena. a to
nasledujicim zpiisobem:
- ukonéeni spoluprace v pribéhu prvniho &i druhého mésice — ve vyii 100 %
- ukon&eni spolupridce v prib&hu tietiho mésice - 50 % odmény

politino od vzniku pracovniho poméru kandidata ve spoleénosti.

Misto vySe uvedenych garanci miZe objednatel poZadovat vyhledani a vybdr
nového pracovnika v ramci jiZ proplacené odmény.

Zivazek mléenlivosti a ostatni podminky

Poskytovatel a objednatel jsou povinni zachovavat mldenlivost o viech
skuteénostech, o kterych se v souvislosti s vykonavanim &innosti podie této
smlouvy od druhé strany dozvi a které nejsou vefejné piistupné. Tato
povinnost trva i po skonleni &innosti podle této smlouvy. Déale jsou povinni
zajistit ochranu osobnich udaji obdrienych od druhé strany v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich adaji a o
volném pohybu téchto 4daji a o zruseni smérnice 95/46/ES.

Objednatel bere na vé&domi, Ze poskytovatel neni opravnén kontrolovat u
uchazetl pravost dokladG o vzdé&lani a jejich trestni bezihonnost. Z tohoto
divodu neni poskytovatel odpovédny za piipadné nesrovnalosti z vyie
uvedeného vzniklé,

Objednatel bere na védomi, ¢ poskytovatel neodpovidd za eventualni skody
zpusobené objednateli uchazeéem v diisledku jeho nedbalosti. amyslu &t
neznalosti vnitinich pfedpisi objednatele.

Objednatel je oprdvnén vyuzit vysledky &innosti plynouci z pfedmétu této
smlouvy pouze pro své potfeby a nezpfistupnit je tietim osobém. Vyjimky
z teto podminky vyZzaduji vidy udéleni pisemného souhlasu poskytovatele.

W
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6.5. Poskytovatel i objednatel jsou opravnéni ihned odstoupit od smlouvy
pisemnym odstoupenim v pfipadé, ze <¢innosti, které mély byt provedeny
pracovniky druhé smluvni strany, nebyly pfes pisemnou upominku provedeny
véas nebo fadné. Nebo pokud jedna ze smluvnich stran zavaznym zplisobem
porusi podminky této smlouvy. Objednatel je povinen uhradit veskeré¢ doposud
vzniklé naklady souvisejici s plnénim pfedmeétu této smlouvy, zejména odménu
a naklady souvisejici s inzertni kampani, byla-li dojedndna nad bé&Zné¢
vvhledavaci prostiedky.

6.6. Smlouvu je mozné pisemné vypovédét ve 30denni vypovédni lhaté, ktera
zat¢inad plynout dnem, v némz byla pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni
strané. Vypofadani finanénich zavazkd za vykonané ¢innosti tim vSak neni
dotceno.

74 Ziavérelna ustanoveni

-

Smluvni strany se zavazuji veskeré piipadné nesrovnalosti, neshody a spory
fesit predev§im smirnou cestou vzajemného jednani. Pro pfipad nedosaZeni
dohody smluvnich stran bude jejich spor feSen u vécné pfisluSného soudu
Ceské republiky.

7.2. Smlouva miZe byt ménéna a dopliovana pouze vzdjemné odsouhlasenymi
pisemnymi dodatky.
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lato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz poskytovatel a
objednatel obdrzi jedno vyhotoveni.

7.4. Smluvni strany prohladuji, Ze se o viech ustanovenich smlouvy dohodly vazné,
svobodné, urdité a vzdjemné srozumitelné, takze pisemné znéni této smlouvy

zcela odpovida jejich vali.

7.5. Tato smlouva nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi
stranami.

V Praze, dne ..0...0. T 2023 V Praze, dne 27.6.2023

Objednatel




